Август

Информация 

 о проведении контрольного мероприятия в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детей Станция юных техников
Контрольно-счетная палата муниципального образования Приморско-Ахтарский район провела плановую проверку в соответствии  с распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Приморско–Ахтарский район от  6 августа  2013  года № 32-р  «О проведении контрольного мероприятия «Контроль за законностью, результативностью и  эффективностью использования бюджетных средств, выделенных на выполнение муниципального задания и содержания имущества муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников (далее МБОУ ДОД  СЮТ)» в 2012 году  и истекший период 2013 года»
В ходе проверки установлено:

1. Уполномоченным органом администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений отрасли образования - управлением образования администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район (далее – Учредитель) утверждены   для МБОУ ДОД СЮТ в перечне муниципальных услуг и муниципальном задании виды деятельности, не относящиеся к основным и не предусмотренные Уставом бюджетного учреждения,  муниципальная услуга - организация отдыха  и оздоровление детей (Нарушение пункта 1 Положения о формировании  и финансовом обеспечении выполнении муниципального задания).

 Стандарты качества муниципальных услуг утверждены по видам деятельности, в том числе не относящиеся к основным и не предусмотренные Уставом бюджетного учреждения – «Организация отдыха  и оздоровление детей». 

2. В представленном к проверке отчете об исполнении муниципального задания за 2012 год, не все показатели,  характеризующие объем и качество муниципальной услуги, утвержденные муниципальным заданием, отражены в отчете. Форма отчета об исполнении муниципального задания не соответствует утвержденной. Это указывает на формальное отношение к отчету, отсутствию контроля со стороны Учредителя.
3. По  данным журналов индивидуальных и групповых занятий за 2012 год – среднегодовое количество учащихся составило -  274, указано в отчете  об исполнении муниципального задания – 490,   то есть   фактическое значение показателя завышено на 216 учащихся.

 Проверкой установлено, что в 2012 году, учреждение не выполнило муниципальное задание  и представило Учредителю  недостоверные сведения по отчету об исполнении муниципального задания за 2012 год, своевременно,   не проинформировало Учредителя об изменении условий  оказания муниципальных услуг, которые могут повлиять на изменение размера субсидии, нарушив пункты 2.3.2, 2.4  Соглашения от 10 января 2012 года  без номера «О порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).  

4. Проверка показала, что невыполнение объемного показателя «Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование» и количество групп не выполнялось в течение всего финансового года. С января по май 2012 года было скомплектовано 19 групп, в них обучались  159 учащихся, с сентября по декабрь 2012 года скомплектовано 46 групп,  в них обучались  417 учащихся (муниципальным заданием утвержден объем муниципальной услуги: Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование – 490, количество групп по различным направлениям – 48).
Учредителем в соответствие с приказом управления образования от 30 марта 2012 года № 253 «Об утверждении Положения о порядке мониторинга, контроля и оценки выполнения муниципальных заданий муниципальными образовательными учреждениями муниципального образования Приморско-Ахтарский район» (далее – Положение) не осуществлялся мониторинг    выполнения муниципального задания, текущий контроль на стадии исполнения муниципального задания, не осуществлялся анализ и контроль представленной отчетности по состоянию на 1 сентября 2012 года -  на начало учебного года,  меры реагирования своевременно не принимались в соответствии с пунктом 4.3. вышеуказанного Положения.

По письменному запросу контрольно-счетной палаты Учредителем к проверке представлен Акт №1 проверки исполнения муниципального задания МБОУ ДОД СЮТ за 2012 год, который составлен в момент проверки, что говорит о формальном подходе специалистов управления образования к мониторингу, контролю и оценке выполнения муниципального задания  подведомственного Учреждения.

5. Исходя из того, что размер субсидии рассчитывается  на  основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг: материально-технического обеспечения в сфере образования. Норматив на одного учащегося в месяц за 2012 год рассчитан в сумме – 0,472 тысяч рублей. Установлено  не выполнение муниципального задания по показателю «Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование  на 216 учащихся. В соответствии с нормативами затрат недовыполнение муниципального задания в суммовом выражении составило  1223,42 тысяч рублей (0,472 тыс. руб.* 12*216). 

 Соглашением «О порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» между Учредителем и муниципальным бюджетным учреждениям не определен порядок корректировки муниципального задания в случае его неполного или не качественного исполнения, не установлен механизм возврата и направлении средств в случае невыполнения муниципальных заданий муниципальными учреждениями. 
6. Выполнение объемных показателей напрямую влияет на оплату труда руководителя Учреждения. В проверяемом периоде постановлением администрации муниципального образования от 6.02.2012 года № 218  вносились изменения в размеры окладов руководителей образовательных учреждений по группам по оплате труда. В нарушение п.7.2 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования директору МБОУ СЮТ приказом управления образования был назначен должностной оклад по 1 группе высшей группе по оплате труда, без учета  объемных показателей Учреждения. 
К проверке не представлены   приказ управления образования «Об определении группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений отрасли «Образования»     и объемные показатели деятельности учреждения по состоянию  на 1 января 2012 года, поэтому проверить правильность определения группы по оплате труда на действующего на момент директора Дъяченко А.А., в соответствии с объемными показателями учреждения не представляется возможным.  

При назначении на должность нового руководителя Учреждения Вовк А.Т.в апреле 2012 года также при установлении должностного оклада по 1 группе оплаты труда объемные показатели не учитывались. 
6. Анализ вакансий показывает, что  при утвержденной штатной численности работников на 2012 год в количестве 25,06 штатных единиц   вакансии составили: в 2012 году в пределах от 3,81 до 8,81 штатных единиц в месяц, в 1 полугодии 2013 в пределах от 5,06 до 6,06 штатных единиц.
 При этом, постоянно не занимаемые должности  в 2012 году -  педагогический персонал - вакансии от 1,76 до 6,56 штатных единиц в месяц. 
Экономия по фонду оплаты труда в течение финансового года сложилась за счет вакансий, в том числе педагогического состава, план по комплектованию не выполнялся. Однако экономия направлялась на выплаты надбавок стимулирующего характера, материальной помощи всем категориям работникам, в том числе и руководителю учреждения,  при этом плановые объемные показатели муниципального задания не выполнялись.

По факту проверки направлены представления в адрес МБОУ ДОД СЮТ, и информационное письмо управлению образования о принятии мер по устранению выявленных нарушений и наказании виновных должностных лиц.
Кроме того, контрольно-счетной палатой направлены информационные письма и отчет о проведенной проверке главе муниципального образования Приморско-Ахтарский район, председателю  Совета муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

Председатель контрольно-счетной палаты

муниципального образования

Приморско-Ахтарский                                                                         Т. Е. Кисляк

