
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РДЙОН

",ol20/ /р/' J\ъ

г. Приморско-Ахтарск

О внесении изменений в постановление администрации
мувиципального образования Приморско-Ахтарский район

от 12 ноября 202l года Л! 19б4 <Об утверяслении муниципальной
программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район <Развитие культуры)

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в

целях рчввития культуры и искусства на территории муниципzцьного
образования Приморско-Ахтарский район, администрация муниципЕцьного
образования Приморско-Ахтарский район п о ст ан о вл я е т:

l. Внести изменения в постановление администрации
муниципЕIльного образования Приморско-Ахтарский район от |2 ноября 2021.

года Ns1964 <Об утверждении муниципапьной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район <Развитие культуры), изложив
приложение в новой редакции, согласно приложению к настоящему
постановлению.

2, Постановление администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район от 12 января 202З rода Ns 18 (О внесении
изменений в постановление администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район от 12 ноября 202l года N9l964 <Об утвержлении
муниципа:lьной программы муниципаJIьного образования Приморско-
Ахтарский район <Развитие культуры)) считать утратившим силу.

3. Отделу информатизации и связи администрации муниципмьного
образования Приморско-Ахтарский район (Сергеев А.Н.) разместить настоящее
постановление в сети <Интернет> на официальном сайте администрации
муницип€шьного образования Приморско-Ахтарский район.

4. Постановление всryпает в силу со дня его подписания, но не ранее
вступления в силу соответствующих изменений в решение Совета
муниципЕIльного образования Приморско-Ахтарский район о бюджете
муниципа,,Iьного образования Приморско-Ахтарский район на
соответствующий финансовый год, предусматривающего финансирование
мероприятий муницип€rльной программы.

Глава муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

/J

М.В.Бондаренко



Приложение
к постановлению
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский районоiJ2р/slэlз Nr'/j

Муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
<Развитие культуры)

Координатор
муниципальной программы

Координаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципЕцьного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация муниципального
образования При морско-Ахтарский
район

1. <Совершенствование
деятельности муниципмьных
учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципальных
услуг);
2. <Обеспечение реализации
муниципальной программы и

прочие мероприятия в области
культуры и искусства).

сохранение

условий для

Ведомственныецелевыепрограммы непредусмотрены

Создание
благоприятных

иЩель муниципальной программы
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Задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

устоЙчивого развития сферы
культуры, сохранение объектов
культурного наследия, развитие
культурного и духовного
потенциаJrа населения, обеспечение
свободы творчества и прав граждан
на участие в культурной жизни
населения.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам и
знаниям;
- сохранение и предотвращение

утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и развитие
художественно-эстетического
образования и кадрового
потенциала культуры и искусства,

- количество библиографических
записей в электронных кат€шогах
муниципа,льных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеобразовательных
предпрофессионiulьных программ в

области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных общеразвиваIощих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- количество выездных культурно-
массовых мероприятий;
- динамика темпов роста средней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждеrrий
культуры;
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Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

- количество посещении
библиотеки;
- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятии,

фестивалей, конкурсов различного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материаJIьно-
технического обеспечения в рамках
регионального проекта
кКул ьтурная среда>;
- количество посещении
организаций культуры по

отношению к уровню 2017 года (в

части посещений библиотек);
- количество проведенных
капитаJIьных и текущих ремонтов;
- количество учрежлени й.

охваченных мероприятиями по

проведению независимой оценки
качества оказания услуг;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материапьно-
технической базы учреждений.

2022 - 2025 годьl

Объем финансирования в 2022-
2025 годах составляет 414 988,4

тыс. рублей, в том числе:
- из средств федераlrьного бюджета
составит 4 бЗ0,'7 тыс. рублей, из

них по годам:
2022rод- З962,4 тыс. рублей;
202З год-2З0,4 тыс. рублей;
2024 rод - 2З0,4 тыс. рублей;
2025 год - 207 ,5 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 85627,0 тыс. рублей, из

них по годам:
2022 год- 85 445,1 тыс. рублей;
2023 год - 65,0 тыс. рублей;
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2024 год - 65,0 тыс. рублей;
2025 rод- 51,9 тыс. рублей;
- из бюджета муниципмьного
образования Приморско-Ахтарский

район - З247З0,1 тыс. рублей, из

них по годам:
2022 год - 90 982,4 тыс. рублей;
2023 год -76747,5 тыс. рублей;
2024 тод- 78 500,4 тыс. рублей;
2025 год - 78 500,4 тыс. рублей;
в том числе по подпрограммаN,l
муниципаJlьной программы:
объем финансирования
подпрограммы
<Совершенствование деятельности
муниципальных улреждений,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский райоtr по
предоставлению муниципальных
услуг) составит 300 315,9
тыс.рублей, в том числе:
- из средств местного бюджета
составит З00 3l5,9 тыс. рублей, из

них по годам:
2022 год - 72 001',2 тыс. рублей;
202З rод-748З0,4 тыс. рублей;
2024 год-'76'7З9,9 тыс. рублей;
2025 год -76744,4 тыс. рублей;
объем финансирования
подпрограммы <Обеспечение

ремизации муниципальной
программы и прочие мероприятия в

области культуры и искусства>
составит 1|4 672,5 тыс. рублей, в

том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 4 бЗ0,7 тыс. рублей, из

них по годам:
2022 год- З 962,4 тыс. рублей;
2023 rод-230,4 тыс. рублей;
2024 rод-2З0,4 тыс. рублей;
2025 год -20'7,5 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 85627,0 тыс. рублей, из

них по годам:
2022 год- 85 445,1 тыс. рублей;
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202З год- 65,0 тыс. рублей;
2024 год - 65,0 тыс. рублей;
2025 год - 51,9 тыс. рублей;
- из средств местного бюджета
составит 24 4|4,8 тыс. рублей из

них по годам:
2022год- 18 981,2 тыс. рублей;
202З год - 1 9|'7,| тыс. рублей;
2024 год- l 760,5 тыс. рублей;
2025 год - l 756,0 тыс. рублей.

раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годЫ наступившеГо XXI столетия стаJIи периодом

поступательногО ршвитиЯ культуры, искусства и кинематографии,

существенно укрепилась материально-техническая база муниципа-,1ьных

учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры <Приморско-

Ахтарская межпоселенческая районная библиотека> (далее _ мБук
кПриморско-ДхтарскаЯ МРБ)) успешнО внедряет в свою деятельность новые

информачионные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных

процессов, использованием небумажных носителей информации, новых

коммуникационных каналовl' электронных катшIогов,

продолжают развиваться и совершенствовать свою деятельность

учреждения дополнительного обршования детей (мБудо ЩШ и мБудо
дши). Проводимые краевые, межрегионапьные и российские конкурсы

исполнительского мастерства, В которых принимают участие учашиеся и

выпускники учреждений дополнительного образования, подвеДоМСТВ€ННIrlХ

отделу культуры' свидетельствуют о постоянном повьlшении их уровня,
Качество предоставления муниципальной услуги МАУ <Приморско-

АхтарскиЙ Р,ЩК> нахолИтся на достаТочно высоком уровне, Самое яркое тому

подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный

резонанс и системное освещение в средства массовой информачии массовых

мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,

организуемых учрежден ием.
Вместе с тем, в отрасли (культура) муниципаJIьного образоваttия

Приморско-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры,

искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям

социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых

тмантливых специ€чIистов.
в условиях недостаточности финансирования инновационных процессов

в культуре необходимО дальнейшее совершенствование системы избирателыtой

поддержки общественно значимых творческих инициатив,
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ПроцессЫ информатизации совремеНной жизни настоятельно требуюr, o,r,

учреждений культуры и искусства внедрения информационных технологий с

целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов

посетителей.
требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных

условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения

безопасностИ зрителей и участникоВ массовыХ культурЕо-досуговых
мероприятий. особого внимания требует проведение пожарно-охранных

мероприятий на объектах культуры и искусства.
В настояшее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все

необходимые социаJIьные, экономические предпосылки для начаrIа

последоватеЛьного обноВления системы мунициIlмьного регулирования в

сфере культуры.
При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти с

использованием программно-целевого метода, то есть путем ре€шизации
отдельной, специализированной муниципальной программы, что обеспечиr

больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и

лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов,

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

I-{ел ь муниципальной программы:
Создание и сохранение благоприятных
сферы культуры, сохранение объектов
культурного и духовного потенциаJIа

условий для чстоичивого
культурного наследия,

населения, обеспечение

развития
развитие
свободы

катаJIогах

творчества и прав граждан на участие в культурной жизни населения,

Задачи муниципальной программы:
- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным

ресурсам и знаниям
- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия;

- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу культуры администрации муниципального

образования Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового

потенциала культуры и искусства.

I-{елевые показатели муниципальной программы:
- количество библиографических записей в электронных

муниципальных библиотек Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- количество человеко-часов дополнительных обцеобразовательных

прелпрофессионаJIьных программ в области искусств;

- количествО человеко-чаСов дополнительных обцеразвивающих програмNl в

области искусств;
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- число зрителей культурно-массовых мероприятии;
- количество выездных культурно-массовых мероприятий;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему гоl,(у

работников учреждений культуры;
- количество посещений библиотеки;
- уровень удовлетворенности населения качеством работы учреждеIlий
культуры;
- количествО мероприятий, фестивалей, конкурсов рЕвличного уровня, в

которых приняли участие учащиеся детских школ искусств;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
материально-технического обеспечения в рамках регионального проекта

<Культурная среда);
- количество посешений организаuий культуры по отношению к ypoBHro 20l7
года (в части посещениЙ библиотек);
- количество проведенных капитмьных и текущих ремонтов;
- количество учреждениЙ, охваченных мероприятиями по проведениIо

независимой оценки качества оказания услуг;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшениIо
материально-технической базы учреждений.

Сроки и этапы реirлизации муниципаJIьной программы: 2022-2025 гольl,
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раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

ПолпрограмМа (СоверШенствование деятельности муниципаJIьных

учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации

муниципа,tьНого образования Приморско-Дхтарский район по предоставлеII иIо

муниципаJIьных услуг) включает мероприятия, направленные tta

совершенствование деятельности муниципшIьных библиотек, как

информационных, культурных и образовательных центров района для

различных категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждаtl

к услугаМ культурно-дОсуговыХ учреждениЙ Приморско-Ахтарского района,
создание условий для развития творческого потенциаJIа одаренных детей в

образовательных учреждениях, подведомственных отделу культуры

администраЦии муниципа"цьногО образования Приморско-Ахтарский район,
подпрограмма <обеспечение реarлизации муниципаJIьных программ 1,1

прочие мероприятия в области культуры> вкJIючает мероприятия,

направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к

информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утра,гы
культурного наследия,

раздел 4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий мун и ципальной програм м ы

муниципального образования Приморско-дхтарский район <развитис

культуры) предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муниципального образования Приморско-

Ахтарский район.
объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализаци]о

муниципшIьноЙ программы, составляет 414 988,4 тыс. рублей, в том числе по

годам:
2О22 год- l80 389,9 тыс. рублей;
202З год - 77 04Z,9 тыс. рублей;
2024 год - 78 795,8 тыс. рублей;
2025 год - 78 759,8 тыс. рублей.
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раздел б. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

оценка эффективности Программы проводится в соответствии с

Постановлением администрации муниципаJIьного образования Приморско-
Ахтарский район J\Ъ1060 (об утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формирования, реаJ,Iизации и оценки эффективности реапизации

муницип€rльНых программ муниципаJIьного образования Приморско-ДхтарскиЙ

район> от 17 июля 2014 года.
методика оценки эффективности реализации Программы основывается

на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых
показателей с их плановыми зЕачениями по результатам отчетного года.

Оценка эффективности решIизации Программы проводится

координаторОм Программы на основе информации, необходимой для ее

проведения, предоставляемой исполнителями мероприятий Программы.
оценка эффективности ре€rлизации Программы проводится в

соответствии с порялком проведения оценки эффективности реализации
муниципЕIльных программ.

В этих целях координатор Программы:
ЕжемесячнО запрашивает и получает от исполнителей Програмшrы

информацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных

денежных средств на реализацию Программы;
Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению

целевых показателей и затрат по программньlм мероприятиям. механизму

реализации Программы, составу исполнителей;
Осуществляет текущий контроль за использоваЕием средств,

предусмотреНных Программой, и анмиз выполнения мероприятий.

Раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и

контроль за ее выполнением

текущее управление муниципальной программой осуществляет отде.lt

культуры администрации муниципального образования Приморско-Дхтарский

район, который:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с

координаторами подпрограмм, участниками муниципапьной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень

координаторов подtIрограмм, участников муниципальной программыi
организует реализацию муниципальной программы, координацию

деятельностИ координаторов подпрограмм, участников муниципальrtой

программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменении в

МУниципаЛЬнУюпроГраММУИнесеТоТвеТстВенностьзаДостижениецелеВЬiх
показателей муниципальной программы;
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осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

финансирования реаJIизации муниципшtьной программы на основании
предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной
программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и

участников муниципальной программы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципмьной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анzLпиз

отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками
муниципirльной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реЕrлизации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реЕIлизации муниципальной программы
и оценке эффективности ее реализации (далее - докJIад о ходе реализации
муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач муниципaчlьной программы в печатных средствах
массовой информачии, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";

размещает информачию о ходе ре€шизации и достигнутых результатах
муниципальной программы на официальном сайте в информачионно-
телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,
осуществляется на основе муниципаJIьных контрактов (договоров) на поставку
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципчLпьных нужд, а также
предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям,
подведомственным Отделу культуры администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район.

Отдел культуры администрации муниципarльного образования
Приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом, направляет в управление экономического развития
администрации муницип€Lпьного образования Приморско-Ахтарский район
доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и

]лектронных носителях,
Координаторы подпрограмм и участники муниципа.ltьной программы ts

пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные Отделом
культуры администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, представляют в его адрес в рамках компетенции информачию,
необходимую для формирования докJIада о ходе реализации муниципальной
программы.

щоклал о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
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сведения о фактических объемах финансирования муниципальной
программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных
целевых программ, включенных в муниципЕIльную программу, и основньтх
мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей
(распорядителей) средств бюджета муниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм,
ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу,
и основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей

реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмN1,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
показателям, установленным муниципа,Iьной программой;

оценку эффективности реаJIизации муниципЕIльной программы.
К докладу о ходе реаJIизации муниципальной программы прилагаIотся

отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и

входящих в ее состав подпрограмм и сводных показателей муниципальных
заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальными учреждениями Приморско-Ахтарского района в сферс

реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановьiми и фактическими значениями

объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
администрации муницип€Lпьного образования Приморско-Ахтарский район
проводится ан€Lпиз факторов и указываются в докладе о ходе реализации
муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Методика оценки эффективности реализации муниципапьной программы
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений
целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.
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Подпрограмма
<<Совершенствование деятельности муниципальных учреждений,

подведомственных отделу культуры администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муltиципальных услуг>

пАспорт
подпрограммы <<сове ршенствова н ие деятельности муниципальных

учреэlцений, подведомственных Отлелу культуры администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район по

предоставлен ию мун иципальных услуг) муниципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>

К о о р d uн а m ор п о d п р о zp ам"+t bt Отдел культуры администраци и

муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Уча с mн uк u п о d п роер atвrtbt Отлел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

It e,,l ь по d про zp алlмьl повышение качества
муниципальных услуг,
предоставляемых
муниципальными
учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципЕIльного образования
Приморско-Ахтарски й район

3 а d ач u поd пр оzp at t-rrt ьt - совершенствова н ие

деятельности муниципальных
библиотек, КаК

информационных, культурных
и образовательных центров

района для различtlых
категорий населения;
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П еречень цаlевых показаmеце й
поlпроzралпмьt

объемы бюdлсеmных осс uzHoBaH uй
поlпроzраtlмьt

- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно-досуговых
учреждений Приморско-
Ахтарского района;
- создание условий для развития
творческого потенци€rла
одаренных детей в

образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

- количество
библиографи ческих записей t]

электронных катаJIогах
муниципальных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- ч исло документовыдач;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеобразовательных
предпрофессионаJIьных
программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнител ьных
общеразвивающих программ в

области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- количество выезлных
культурно-массовых
мероприятий;
- динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работн иков

учреждений культуры;
- количество посещений
библиотеки.

том числе:

Эmапьt ч срокu ремuзоцuu поdпроерьuмьt 2022 ,2025 годьl

Всего: 300 315,9 тыс.рублей, в

- из средств местного бюджета
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составит 300 315,9 тыс. рублеЙ,
из них по годам:
2022 год-72 001.,2 тыс. рублей;
2023 год - 74 8З0,4 тыс. рублей;
2024 год-767З9,9 тыс. рублей;
2025 год -76744,4 тыс. рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муниципа.ltьным учреждениям, подведомственным Отделу культуры
администрации муниципzLпьного образования Приморско-Ахтарский район,
финансируемых из бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

- муниципальное автономное учреждение <Приморско-Ахтарский

районный Дворец культуры) (МАУ <Приморско-Ахтарский РЩК>);

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования Щетская школа искусств муниципального образования Приморско-
Ахтарский район в г. Приморско-Ахтарске (МБУДО ДШИ);

- муницип€Lпьное бюджетное учреждение дополнительного
образования .Щетская художественнzш школа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район в г, Приморско-Ахтарске (МБУДО ДХШ);

- муниципаJIьное бюджетное учреждение культуры <Приморско-
Ахтарская межпоселенческая районная библиотекa> (МБУК <Приморско-
Ахтарская МРБ>).

Муниципальные учреждения, подведомственные Отделry культуры
администрации муниципzLпьного образования Приморско-Ахтарский район
являются основными социально-культурными центрами Приморско-
Ахтарского района, их деятельность способствует образованию и культурному

развитию граждан.
Важнейшим показателем результативности работы муниципальных

учреждений культуры является стабильная численность обслуженных
посетителей и проведенных мероприятий.

В период радик€шьных социаJIьно-экономических преобразований
основной целью государственной политики в сфере культуры являлось
сохранение культурного наследия народов России, сложившейся ранее системы
институтов культурной жизни страны, Сегодня выдвигается ряд новых задач в

сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
Главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенциала на задачи его дальнейшего рчввития, обеспечение

доступности муниципальных услуг всем категория населения, улучшение их
качества и конкурентоспособности, повышение эффективности и

результативности работы.
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Вместе с тем в деятельности муниципаJlьных учреждений культуры всех
направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.

Щля муницип€Lпьного бюджетного учреждения культуры <Приморско-
Ахтарская межпоселенческая районная библиотека) в настоящее время самой
острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов
книгами и периодическими изданиями. Фондьт библиотеки постепенно
приходят в негодность.

В целях расширения свободного доступа читателей к фонлам
библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети
библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению
автоматизированных систем нового поколения и обновленного програмN,lного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населения.

Внедрение современных информационных технологий в библиотечную
деятельность булет способствовать созданию на базе существующего
Интернет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которая позволи,l,
повысить оперативность и качество информационного обслуживанllя
населения Приморско-Ахтарского района, в том числе по предоставлению
муниципальных услуг в электронном виде.

Важной составляющей современной культурной жизни района является
деятельность культурно-досугового учреждения - МАУ <Приморско-
Ахтарский РЩК>. Наряду с помощью в организации и проведении мероприятий
для поселений, весомой составляюшей его основной деятельности является
организация и проведение районных фестивалей, концертов, смотров и других
мероприятий художественно-творческого характера, формирование и

удовлетворение потребностей населения района в организации досуга.
Качество предоставления муниципальной услуги МАУ <Приморско-

Ахтарский РДК> находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информачии массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смоlров, конкурсов,
организуемых учреждением,

В целях увеличения посещений мероприятий, привлечению зрительскоГл
аудитории в учреждении разрабатываются новые формы работы,
совершенствуется художественное и профессионaLпьное мастерство коллектива.
Задача муниципального досугового учреждения - увеличение доступности их
мероприятий для населения [lриморско-Ахтарского района.

Продолжают развиваться и совершенствовать свою деятельность
образовательные учреждения начzшьного эстетического воспитания.
Проводимые краевые и межрегиональные конкурсы исполнительского
мастерства, в которых принимают участие учащиеся и выпускники
музыкальной школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.

Проводимм в крае широкомасштабная модернизация всех сфер

деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в

сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания
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населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-
культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи
увеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо
обеспечить образовательный уровень специ.цистов клубных учреждений,
библиотек, учреждений дополнительного образования детей Приморско-
Ахтарского района. Срели работников муниципальных учреждений культуры
заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование,
возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие
руководители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
профессионального образования.

[альнейшее отсутствие единого системного подхода к решениIо
вопросов кадрового обеспечения муницип€шьных учреждений культуры
неизбежно приведет к следующим последствиям:

- снижению качества предоставляемых услуг в муниципальных
учреждениях культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение
на курсах повышения квалификации;

- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва
руководителей органов и уrреждений культурь1.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые соци€rльные, экономические предпосылки для начаJIа
последовательного обновления системы муниципального регулироваIlия в

сфере культуры.
При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти с

использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации
отдельноЙ, специализированноЙ ведомственноЙ целевоЙ программы, что
обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных
ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

Раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Основной целью подпрограммы является:
- повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых

муниципЕчIьными учреждениями, подведомственными Отделу культуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский райоrr.

Задачи подпрограммы:
- совершенствование деятельности муниципaшьной библиотеки

Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
образовательного центра района для различных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугаN,I
муниципального культурно-досугового учреждения района;
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- создание условии для развития творческого потенци€Lпа одаренных
детей в образовательных учреждениях, подведомственных Отделу культуры
администрации муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район.

.Щостижение указанных целей и задач булет осуществляться в рамках
реzrлизации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение деятельности подведомственных учреждений
дополнительного образования;

- организация досуга населения;
- организация выездных культурно-массовых мероприятий;
- обеспечение деятельности подведомственных казенных учреждеrrий ;

Сро ки реализации подпрогр aMMbl : 2022 -202 5 годы.
I-{елевьте показатели еаJIизации подп аммы:

2025 год

количество
человеко-часов
дополнительных
общеобразовательн
ых
прелпрофессиона,lь
ных программ в

79 69з.0

области иск сств

|2з 770,0

l37 387

количество
lu",aaдп",*
культурно-
массовых
ме оп иятии

наименование
Ед.

измерения 2022 год 2023 год 2024 год

2,4

количество
библиографических
записей в
электронных
катмогах
муниципальных
библиотек
Приморско-
Ахтарского района

%

Число
документовьцач

штук l46000

79 69з.0человеко-
час

77 565,5 78 54l,5

12з,770,0человеко-
час

l25 бз4,0 124 122,0

количество
человеко-часов
дополнительных
общеразвивающих
программ в области
искусств

l з0 845118 680 |24 6|4

Число зрителей
культурно-
массовых
мероприяr,ий

человек

llштчк )

l05,0105,0 109,1%[инамика темпов
роста средней

106,4



заработной платы к
предыдущему году
работников
учреждений
культуры
количество
посещений
библиотеки

единиц
,74 

480 78 204

24

82 I 15

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий подпрограммы муниципzцьной
программы муниципмьного образования Приморско-Ахтарский район
<Совершенствование деятельности муниципальных учреждений,
подведомственных Отлелу культуры администрации муниципаJlьного
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению муниципальных

услуг) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммь], составляет 300 315,9 тыс.рублеЙ, в том числе по годам:
2022 год - 72 001,2 тыс. рублей;
2023 год - 7 4 8З0,4 тыс. рублей;
2024 год- 76 '739,9 тыс. рублей;
2025 год-76744,4 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
начаJIьник Отдела культуры администрации муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
- рассмотрение материалов о ходе реаJIизации мероприяr,ий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специалист Отдела культуры
администрации муниципЕIльного образования Приморско-Ахтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателеЙ ,цля

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведеIlие
отчетности по реализации подпрограммы;

-с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнениI()
целевых показателей по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей ;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реализации программных мероприятий;
-организует рaцiмещение в сети <Интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реа,,Iизации;
-осуществляет ведение ежекварта.ltьной отчетности по реаJIизации

подпрограмм ы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходования бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы являю,l,ся

муниципа,.lьные бюджетные и ка:}енные учреждения, подведомственные



29

Отделу культуры администрации муниципального образования Приморско-
Ахтарский район (лалее - Исполнители).

Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за

своевременную и полную ремизацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за

достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.
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Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области культуры и искусства)

пАспорт
подпрограммы <<Обеспечение реализации муниципальной программы и

прочие мероприятия в области культуры п искусства) муниципальllоl"r
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский райоlr

<<Развитие культуры)

К оорd u наmор по d п р оzр at tlrt ьt Отдел культуры
админ истрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн uкu по0 проzрам.tп bt Отдел культуры
администрации
муниципального образоваtrия
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муниципzrльного образования
Приморско-Ахтарский район

Itель поdпроерuпtпьt - рЕввитие и реализация
культурного и духовного
потенциаJIа каждой личности и

повышение эффективности
муниципaшьного управления в

сфере культуры;

Заdач u поd проzрat ttпbt - создание условии для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами развития куль,гуры
на муниципальном уровне,
анzLпиз процессов и

результатов деятельности в

сфере культуры для
своевременного принятия

управленческих решени й

Пере чен ь цапевых по каза mqtе й
поdпроера.ммьt

удовлетворенности
качеством работы

- уровень
населения
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объем ы б ю dHc еmных асс uено в ан u й
поlпроzраu-uьt

учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств;
- количество учрежлений.
охваченных мероприятиями по

улучшению материаJlьно-
технического обеспечения в

рамках регионЕrльного проек,га
<Культурная средD;
- количество посещений
организаций культуры по
отношению к уровню 20l7 года
(в части посещений
библиотек);
- количество проведенных
капитальных и текущих

ремонтов;
- количество учрежлений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой
оценки качества оказания

услуг;
- количество учрежлений,
охваченных мероприятиями по

улrIшению материаJIьно-
технической базы учреждений.

Всего: 1|4 672,5 тыс. рублей, в

том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 4 630,7 тыс.

рублей, из них по годам:
2022год- З962,4 тыс. рублей;
2023 rод-2З0,4 тыс. рублей;
2024 год - 2З0,4 тыс. рублей;
2025 год -207,5 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 85 627,0 тыс. рублей,
из них по годам:
2022год- 85 445,1 тыс. рублей;

Эmапьt u срокu реuluзацuu поdпроzраммьt 2022,2025 годьl
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202З rод- 65,0 тыс. рублей;
2024 год - 65,0 тыс. рублей;
2025 год - 51,9 тыс. рублей;
- из средств местного бlодже,га
составит 24 414,8 тыс. рублей
из них по годам:
2022год-18 981,2 тыс. рублей,
2023 год- l 9l7,1 тыс. рублей;
2024 год - l 760,5 тыс. рублей;
2025 год - 1 75б,0 тыс. рублей.

Раздел l. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствуюшей сферы реализации подпрограммы муниципалыtой

программы

Отдел культуры является отраслевым (функциональным) органом
администрации муниципЕLпьного образования Приморско-Ахтарский район,
осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в

сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муниципальноI,о
образования Приморско-Ахтарский район.

В соответствии с основной деятельностью Отдел куль,гуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский райоtr
организует систему контроля за рацион€цьным использованием капиl,алыlых
вложений на строительство и ремонт подведомственных учреждений, их
материа,.Iьно-технического снабжения, ведет мониторинг и анализируст
выполнение муниципальных заданий подведомственных учреждений, в случае
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главный распорядитель бюджетных средств уrреждений, подведомственных
Отделу культуры

Реализация подпрограммы позволит и даJIее выполнять Отделу культуры
администрации муниципЕIльного образования Приморско-Ахтарский район
производить отдельные мероприятия, направленные на осуществлеlIис
государственной политики в области культура, искусство и кинематография в

полном объеме.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

I-1ели подпрограммы:
- рЕввитие и реаJIизация культурного и духовного потенциzLпа каждой

личности и повышение эффективности муниципального управления в сфере

культуры.
Задачами подпрограммы являются :

- создание условий для эффективного управления сферой культуры,
обеспечение высокого качества управления процессами развития культуры на
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муниципальном уровне, анаJIиз процессов и результатов деятельности в сфере
культуры для своевременного принятия управленческих решений

.Щостижение ук€ванных целей и задач будет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- руководство и управление в сфере культуры и искусства;
- обеспечение участия учащихся школ искусств, в мероприятиях,

фестива.лrях конкурсах различного уровня;
- капитаJlьные и текущие ремонты.' материarльно-техническое обеспечение

учреждений культуры;
- капитаJIьный и текущий ремонт, матери€rльно-техническое обеспечение

муниципальных учреждений дополнительного образования ;

- комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов
межпоселенческих библиотек;

- проведение независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности организациями, осуществляющими
образовательную деятельность;

- проведение независимой оценки качества условий осуществления
оказания услуг организациями культуры;

- организация предоставления дополнительного образования детей в

муниципальных образовательных организациях, в части оснащеIlия
образовательных организаций в сфере культуры музыкальными
инструментами, оборулованием и учебными материалами в рамках ремизации
регионального проекта <Культурная средD.

Сроки реализации подпрогр aMMbl: 2022 -202 5 годы.
I-{елевые показатели еализации подп о мы:

Единица
измерения 2022 год 2023 год 2024 год 2025 1,o;rнаименование

90 90
Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культ}ры

% 90 90

ед 7
,7

Количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов различного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских tuкол искусств
Количество учреждений, охваченных
мероприятиями по улучшению
материально-технического
обеспечения в pilMKax регионального
проекта <Культурная среда>

ед 1

1 l0,2

Количество посещений организаций
культуры по отношению к уровню
20l 7 года (в части посещений
библиотек)

% l 10,2 1 10,2

ед 1
Количество rrроведенньiх
капитальньrх и тек}.Iцих р9монтов

ед 4
Количество уrреждений, охваченньIх
мероприятиями по проведению
независимой оценки качества

1 l0,2
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Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципального образования Гlриморско-Ахтарский район кРазвитие
культуры> предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муниципаJIьного образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммы, составляет L|4 672,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2022rод- 108 388,7 тыс. рублей;
2023 год- Z2|2,5 тыс. рублей;
2024 год - 2 055,9 тыс. рублей;
2025 год -2 015,4 тыс. рублей;

оказания услуг

ед 2

Количество учрежлений, охваченных
мероприятиями по улучшению
матери€rльно-технической базы

учреждений
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципалыrой
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
начаJIьник Отдела культуры администрации муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
- рассмотрение материu}лов о ходе реаJIизации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет велущий специа.,Iист Отдела культуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-ршрабатывает перечень целевых индикаторов и показателеЙ дJlя

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по реализации подпрограммы;
-с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых показателей по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректироIrке
подпрограммы;

-проводит мониторинг ремизации программных мероприятий;
-организует размещение в сети кинтернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по ре€шизации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые ак-гы,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходования бюджетных средств.
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Ответственными исполнителями мероприятий Программы являются
муниципаJIьные бюджетные и кalзенные учреждения, подведомственные
Отделу культуры администрации муниципального образования Приморско-
Ахтарский район (далее - Исполнители).

Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их ре€шизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.

Начальник отдела культуры
администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

/Z"' ,/r? Н.В. Черник


