
ПОС ТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

о, "(l, /А /0/4 Xn,И"(9
г. Приморско-Ахтарск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года NЬ1971

<<Об утверil(дении муницппальной программы муницшпального
образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие кульryры)>

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской ФедерациИ, В

целях рчввития культуры и искусства на территории муницип€}льного

образования Приморско-Ахтарский район, администрация мунициП€LлЬНОГО

образования Приморско_Ахтарскийрайон п о с т а н о вл я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации муницип€lльного
образования Приморско_Ахтарский район от 14 ноября 2017 гоДа NЬ1971 (Об

утверждении муниципапьной программы муниципЕtльного образования

приморско-дхтарский район <<развитие культуры), изложив приложение в

новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. ПостаноВление администрации муниципЕtльного образования

Приморско-Ахтарский район от 20 декабря 2021. года N9 2182 ко внесении

изменениЙ в постановление администрации муниципtlпьного образования

Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 20117 года Nsl971 (об утверждении
,уr"цrпа.гlьной программы муниципЕlльного образования Приморско-

Ахтарский район <<Развитие культуры) считать утратившим силу.

3. Отделу информатизации и связи администрациИ мунициПальногО

образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечить рЕIзмещение
(опублико"ur"е) настоящего постановления на официапьном сайте

администрации муниципального образования Приморско-Дхтарский район в

информачионно-ТелекомМуникационной сети <<Интернет> (http://pratrtarsk.ru).

4. Постановление вступает в силу со дня его подписани1 но не ранее

вступления В силу соответствующих изменений в решение Совета

муниципального odp*o"u"r" Приморско-Ахтарский район о бюджете

муниципЕtльного образования Приморско-Дхтарский район на

соответствующий финансовый Год, предусматривающего финансирование
мероприятий муниципальной программы.

Глава муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район М.В.Бондаренко



ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановпению администрации
муниципaльного образования
Приморско-Ахтарский район
oTola.r/r "" NпШ9

Коорлинатор
муниципальной программы

Коорлинаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

(ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановпению администрации

муниципЕtJIьного образования
Приморско-Ахтарский район
от 14 ноября 201-7 п ЛЬ1971
(в редакции постановления

администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район
от #./"{,2// Nпil,W

Отдел культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципaльного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация муниципzUIьного
образования Приморско-Ахтарский
район

l. <<Совершенствование

деятельности муницип€lльных

учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район по

Муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарскпй район
<<Развитие культуры))



Ведомственные целевые программы

I|ели муниципальной программы

Задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

предоставлению муницип€lльных
услуг);
2. . <<Обеспечение реализации
муниципагlьной программы и
прочие мероприятия в области
культуры и искусствa)).

не предусмотрены

- Реализация стратегической роли
культуры как духовно-
нравственного основания р€ввития
личности и государства;
- сохранение культурного и
исторического наследия района;
- обеспечение доступа граждан к
культурным ценностям и участию в
культурной жизни;
- модернизация матери€rльно_
технической базы учреждений
культуры;
- оказание поддержки,
необходимой для р€ввития
rIреждений культуры.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам и
знаниям;
- сохранение и предотвращение

утраты культурного наследия;
_ улучшение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район ;

- сохранение и р€lзвитие
художественно-эстетического
образования и кадрового
потенциЕtла культуры и искусства.

_ число
по

обучаючихся
дополнительным

общеобр€вовательным
предпрофессионztльным



программам в области искусств;
_ количество человеко-часов
дополнительных общеразвивающих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- динамика темпов роста средней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
_ количество выездных культурно_
массовых мероприятий;
- количество библиографических
записей в электронных каталогах
муницип€lльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестива.гlей, конкурсов р€вличного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению матери€lJIьно_
технической базы учреждений;
_ количество проведенных
капитЕ[льных и текущих ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество уlреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой оценки



Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

качества ок€вания услуг;- количество уrреждений,
охваченных мероприятиями по
улучцению материально-
технического обеспечения в

рамках регион€UIьного проекта
<Культурн.uI среда);
_ количество социЕtльно
ориентированных некоммерческих
организаций, лобровольческих
(волонтерских) организаций в
области культуры и искусства,
полr{ивших поддержку в форме
субсидии;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
дополнительного образования.

2018 -2023 годы

Объем финансирования в 20l8-
202З годах составляет 408 79lr4
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федер€шьного бюджета
составит З 459,2 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6 тълс.рублей;
2019 год - 33,9 тыс.рублей;
2020 год - l2,0 тыс.рублей;
202l год - 230,2 тыс.рублей;
2022 год - 3 1б0,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 1 1 948,7 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - 10 940,4 тыс.рублей;
2019 год - 10,6 тыс.рублей;
2020 год - 33,5 тыс.рублей;
202| год - 72,7 тьлс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из бюджета муницип€uIьного
образования Приморско-Ахтарский
район - 39З 383,5 тыс. рублей, из



них по годам:
2018 год - 50 554,5 тыс. рублей;
2019 год - 66 679,9 тыс. рублей;
2020 год - 67 069,8 тыс. рублей;
202L год - 70 |90,2 тыс.рублей;
2022 год - 69 57З,9 тыс.рублей;
202З год - 69 315,2 тыс.рублей;
в том числе по подпрограммам
муниципагlьной программы :

объем финансирования
подпрограммы
<<Совершенствование деятельности
муницип€lльных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администр ации
муниципЕл"льного образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муницип€tльных
услуг) составит 39t 72016
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 23,3 тьтс.рублей, из них по
годам:
2019 год - 11,3 тыс.рублей;
2020 год - l2,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,З тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 9 638,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
2021- год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 382 052,0 тыс. рублей,пз
них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 035,8 тыс. рублей;
202| год - 68 548,2 тыс. рублей;
2022 год - 67 915,9 тыс. рублей;
2023 год - 67 915,9 тыс.рублей.
объем финансирования
подпрограммы <<Обеспечение

реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
области культуры и искусствa>)



составит 17 07018 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального бюджета
составит З 4З5,9 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6 тьlс.рублей;
20t9 год - 22,6 тьлс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202l год - 230,2 тыс.рублей;
2022 год - 3 160,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2303,4 тыс.рублей, из них
по годам:
20l8 год - l302,4 тыс.рублей;
2019 год- 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьlс.рублей;
202l год - 72,7 тьlс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 1 1 331,5 тыс.рублей из
них по годам:
2018 год -2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - 2 034,0 тыс.рублей;
202l год - | 642,0 тыс.рублей;
2022 год - l 658,0 тыс.рублей;
2023 год - l З99,3 тыс.рублей.

Раздел 1. Хараlстеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализацип муниципальной программы

ПРОШеДшие годы наступившего XXI столетия стали периодом
поступательного развития культуры, искусства и кинематографии.
СУЩеСТВеННо укрепилась материЕrльно-техническ€ш база муницип€rльных
учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

<Приморско-Ахтарская межпоселенческЕuI районная библиотека>
Успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии,
СВязанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием
небУмажных носителей информации, новых коммуникационных каналов,
электронных каталогов.

Продолжают рЕввиваться и совершенствовать свою деятельность
учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД ДХШ и
МБОУДОД ДШИ). Проводимые краевые, межрегионaльные и российские
конкурсы исполнительского мастерства, в которых принимают участие
учащиеся и выпускники учреждений дополнительного обрщования,



ПОДВедомственных Отделу культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их уровня.

Качество предоставления муниципагlьной услуги МБУ <Приморско_
АХТаРский РДЬ находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
ПОДТВерждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
РеЗОнанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

ВМеСте с тем, в отрасли (культурa>) муницип€lльного образования
ПРИМОРСко-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
ПРОбЛеМЫ. Первоочередн€uI из них - заработнм плата работников культуры,
ИСКУССТВа И КИнематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям
социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых
талантливых специ€lлистов.

В УСЛОВиях недостаточности финансирования инновационных процессов
в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной
поддержки общественно значимых творческих инициатив.

ПРОЦеСсы информатизации современной жизни настоятельно требуют от
учреждений культуры и искусства внедрения информационных технологий с
целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов
посетителей.

ТРебУет совершенствования также деятельность по созданию безопасных
условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения
безопасности зрителей И участников массовых культурно-досуговых
мероприятий. особого внимания требует проведение пожарно-охранных
мероприятий на объектах культуры и искусства.

В НаСТОяЩее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые соци€UIьные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муницип€lльного реryлирования в
сфере культуры.

ПРИ ЭТОМ решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления рЕlзвитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем ре€tлизации
отдельной, специЕUIизированной муниципа.пьной программы, что обеспечит
бОЛЬШИй УроВень эффективности использования бюджетных ресурсов и
лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

РаЗДел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

Щели муниципагlьной программы :

- Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного
основания р€лзвития личности и государства
- сохранение культурного и исторического наследия района,- обеспечение доступа грarкдан к культурным ценностям и участию в
культурной жизни,



- модернизация материЕшьно-технической базы учреждений культуры;
- оказание поддержки, необходимой для развития учреждений культуры.

Задачи муниципа.гlьной программы :

- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным
ресурсам и знаниям
- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями,
ПОДВедОМственными Отделу культуры администрации муниципЕ[льного
образования Приморско-Ахтарский район ;

- СОХранение и рЕlзвитие художественно-эстетического образования и кадрового
потенциЕlла культуры и искусства.

Щелевые покщатели муниципа.гlьной прогр€лммы :

- ЧИСЛО обучающихся по дополнительным общеобразовательным
предпрофессион€lльным программам в области искусств;
- КОличество человеко-часов дополнительных общеразвив€лющих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-массовых мероприятий;
- КОЛИЧеСТВО библиографических записеЙ в электронных каталогах
муницип€lльных библиотек Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году
работников rIреждений культуры;
- количество выездных культурно-массовых мероприятий;
- УРОВеНЬ Удовлетворенности населения Приморско-Ахтарского района
качеством предоставления муниципапьных услуг;
- КОЛичество мероприятий, фестивалей, конкурсов различного уровня, в
которых приняли участие rrащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической безопасности учреждений культуры;
- КОличество учреждений, охваченных меропри ятиями по улrIшению
матери€rльно-технической базы учреждений;
- количество проведенных капитальных и текущих ремонтов;
- количество проектно-изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной безопасности учреждений культуры;
- количество учреждений, охваченных мероприятиrIми по обеспечению мер
антитеррористической защищенности учреждений культуры;
- количество уrреждений, охваченных мероприятиями по проведению
независимой оценки качества оказания услуг;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
матери€lльно-технического обеспечения в рамках регионЕtльного проекта
<КультурнЕuI средa>);
- количество соци€tльно ориентированных некоммерческих организаций,
добровольческих (волонтерских) организаций в области культуры и искусства,
получивших поддержку в форме субсидии;



- КОЛичество учреждений, охваченных мероприятиями по обеспечению мер
аНТиТеррористической защищенности учреждений дополнительного
образования.
Сроки и этапы реализации муниципшlьной программы: 20|8JО2З годы.
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Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограмма <<Совершенствование деятельности муниципЕlльных
учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации
муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению
муницип€[льных услуг) вкJIючает мероприятия," направленные на
совершенствование деятельности муницип€Lльных библиотек, как
информационных, культурных и образовательных центров района для
р€lзличных категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждан
К УСЛУГаМ культурно-досуговых rIреждений Приморско_Ахтарского района,
создание условиЙ для р€Lзвития творческого потенци€rла одаренных детей в
образовательных учреждениях, подведомственных отделу культуры
аДМИНистрации муницип€}льного образования Приморско-Ахтарский район.

ПОДПРОграМма <<Обеспечение реализации муниципальных программ и
ПРОЧИе Мероприятия в области культурьD включает мероприятия,
НаПраВленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
ИНформационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культуры)> предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
муниципагlьной программы, составляет 408 79tr4 тыс.рублей, в том числе по
годам:
2018 год - б1 517,5 тыс. рублей;
20|9 год - 66 724,4 тыс. рублей;
2020 год - 67 lT5,3 тыс. рублей;
202| год - 70 49З,| тыс. рублей;
2022 год - 7З 625,9 тыс. рублей;
202З год - б9 315,2 тълс. рублей.
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Раздел б. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Оценка эффективности Программы проводится в соответствии с
ПОСТановлением администрации муницип€lльного образования Приморско-
АХТаРский район NglOб0 (Об утверждении Порядка принятия решения о
РаЗРабОТКе, формирования, реализации и оценки эффективности реализации
МУНицип€tльных програ]чrм муницип€lльного обрщования Приморско_
Ахтарский район> от 17 июля 2014 года.

МеТОДика оценки эффективности реа.лизации Программы основывается
На ПРИНципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых
ПОК€ВаТеЛеЙ с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

оценка эффективности реализации Программы проводится
КООРДИНаТОРОМ Программы на основе информации, необходимой для ее
проведения, предоставляемой исполнителями меропри ятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы проводится в
соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализации
муницип€lльных программ.

В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информацию по вопросам выполнения Прогр€lммы и освоения выделенных
денежных средств на реализацию Программы;

Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевыХ показателеЙ и затрат по программным мероприятиям, механизму
реализации Программы, составу исполнителей;

осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренных Программой, и анализ выполнения мероприятий.

раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и
контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципапьной программой осуществляет Отдел
культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-Дхтарский
район, который:

обеспечивает раj}работку муниципшlьной программы, ее согласование с
координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень
координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

ОРГаниЗует реализацию муниципагlьной программы, координацию
деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной
программы;

ПРинимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
пок€вателей муницип€lльной программы;

ОсУЩествляет подготовку предложений по объемам и источникам
фИНансирования реализации муниципапьной программы на основании



ПРеДЛОЖениЙ координаторов подпрограмм, участников муницип€tльной
программы;

РаЗРабатывает формы отчетности дJlя координаторов подпрограмм и
участников муниципа.гtьной процраммы, необходимые для осуществления
КОНТРОЛя За выполнением муниципа.гlьной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

ПРОВОДИт мониторинг реа.лизации муниципальной программы и анализ
ОТЧеТНОСТи, представляемой координаторами подпрограмм и участниками
муниципальной программы;

еЖеГОДНО проводит оценку эффективности реализации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципапьной программы
и оценке эффективности ее реzrлизации (далее - докJIад о ходе реализации
муниципагlьной программы);

организует информационную и рЕlзъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач муниципа.гlьной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет'';

рЕвмещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах
муниципагlьной программы на официагlьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет'';

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

реа.гlизация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,
осущестВляетсЯ на осноВе муниципЕlльных контрактов (договоров) на поставку
товаров, выполнение работ, окщание услуг для муниципчlльных нужд, а также
предоставление субсидий муниципЕUIьным бюджетным учреждениям,
ПОДВеДОМСТВеННЫМ ОТДеЛУ КУлЬтуры администр ации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район.

Отдел культуры администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за
отчетным годом, направляет в управление экономического р€ввития
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
докJIад о ходе реапизации муниципальной программы на бумажных и
электронных носителях.

коорлинаторы подпрограмм и участники муниципагlьной программы в
пределаХ своеЙ компетенциИ ежегоднО В сроки, установленные Отделом
культуры администрации муниципального образования Приморско-Дхтарский
район, представляют в его адрес в paмkсtx компетенции информацию,
необходимую для формирования докJIада о ходе реЕlлизации муниципальной
программы.

доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной

программы В целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных
ЦеЛеВЫХ программ, вкJIюченных в муниципaл"льную процрамму, и основных
мероприятий в р:врезе источников финансирования и главных распорядителей



(распорядителей) средств бюджета муниципaльного образования Приморско-
Ахтарский район;

СВеДения о фактическом выполнении мероприятиЙ подпрограмм,
ведомственных целевых программ, включенных в муницип€tльную программу,
И ОСНОВНЫх МеропрцятиЙ с указанием причин их невыполнения или неполного
выполнениrI;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей
реализаЦии мунИципaльнОй программЫ и входящих в ее состав подпрограмм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
покЕвателям, установленным муниципагlьной программой;

оценку эф ф ективности реализации муниципагlьной прогрiлммы.
К докладу о ходе реализации муниципaльной программы прилагаются

отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и
ВхоДяЩих В ее состав подпрограмм и сводных покЕвателей муницип€lльных
заданий на ок€вание муниципЕtльных услуг (выполнение работ)
муниципЕlльными учреждениrlми Приморско-Ахтарского района в сфере
реализации муниципальной программы (при нагlичии).

в случае расхождений между плановыми и фактическими значениями
объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
администрации муницип€tльного образования Приморско-Дхтарский районпроводитсЯ аналиЗ фактороВ и ук€lзыВЕlются В докJIаде о ходе реализации
муниципа-гtьной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

методика оценки эффективности реа.пизации муниципагlьной программы
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений
целевых пок€вателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.



Подпрограмма
<<совершенствование деятельности муниципальных учреrцдени й,

подведомствен н ых Отделу кул ьтуры адми нистраци и мун иципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуг>

пАспорт
подпрограммы <<совершенствование деятельности муниципальных
уч ре2Iýден и й, под ведомственн ых Отделу культуры адм и н истра ци и

муниципального образования Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципальных услуг> муниципальной программы

мунициПальногО образования Приморско-Ахтарский район
<<Развитие кульryры>>

К о ор d анаmор по d пр о ер алrм ь, Отдел культуры администр ации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администр ации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн ака п о d пр оzр алrл, ь,

Целu поdпроzраммь, повышение качества
муницип€lльных услуг,
предоставляемых
муницип€tльными

учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муницип€л"льного образования
Приморско-Ахтарский район
для всех категорий
потребителей

3 а d ач u по 0 пр о ер aJl|J}, bt _совершенствование

деятельности муниципЕlльных
библиотек, как
информационных, культурных
и образовательных центров
района для р€вличных
категорий населения;
- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно-досуговых
учреждений Приморско-
Ахтарского района;



П ер е ч ен ь цепе в ьrх по кOз amane й
поdпроер(uуrмь,

Эmапьl u срокu реu.uзацаа поdпроzраммьI

о бъ elw bl б ю dаrcеmн blx асс u2но в ан ай
поdпроzрu}Jмь,

_ создание условии для рЕIзвития
творческого потенциала
одаренных детей в
образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

обучающихся
дополнительным

общеобр€}зовательным
предпрофессион€lльным
программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеразвивающих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
_ динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работников
учреждений культуры;
_количество выездных
культурно_массовых
мероприятий;

количество
библиографических записей в
электронных ката,логах
муниципaльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;

2018 -2023 годы

Всего: 39l72016 тыс.рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 23,3
тыс.рублей, из них по годам:
2019 год - 11,3 тыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,З тыс.рублей, из

_ число
по



них по годам:
2018 год - 9 б38,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит З82 052,0 тыс. рублей,
из них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
20|9 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 035,8 тыс. рублей;
202I год - 68 548,2 тыс. рублей.
2022 год - 67 9|5,9 тыс. рублей;
202З год - 67 9|5,9 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муниципальным учреждениям, подведомственным Отделу кулЬтУры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский райОн,

финансируемых из бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

муницип€lльное бюджетное учреждение <<Приморско-Ахтарский

РДЬ;
муниципаJIьное бюджетное образовательное учрежДеНИе

дополнительного образования детей .Щетская школа искусств муниципЕtльного

обрщования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско_Ахтарске
(МБОУДОД ДПИ);

муниципЕtльное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей .щетская художественная школа

муниципального образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);

муниципальное казенное учреждение культуры <<Приморско_

Ахтарская межпоселенческ€lя районная библиотека>
МуниципаJIьные учреждения, подведомственные Отделу культуры

администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
являются основными социЕlльно-культурными центрами Приморско-

дхтарского района) их деятельность способствует образованию и культурному

развитию граждан.
Важнейшим покЕвателеМ результативности работы муницип€lльных

учреждений культуры является стабильная численность обслуженных

посетителей и проведенных мероприятий.



В Период радикальных социЕtльно-экономических преобразований
ОСНОВНОЙ ЦеЛЬю государственноЙ политики в сфере культуры являлось
сохранение культурного наследия народов Россиио сложившейся ранее системы
институтов культурной жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в
сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенциЕlла на задачи его д€л.льнейшего развития, обеспечение
доступности Муниципztльных услуг всем категория населения, улучшение их
качества И конкурентоспособности, повышение эффективности и
результативности работы.

Вместе с тем в деятельности муниципaльных учреждений культуры всех
направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.

Для муниципaльного кЕвенного учреждения культуры <<Приморско-
Ахтарская межпоселенческм районная библиотека> в настоящее время самой
острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондовкнигамИ и периОдическимИ изданиями. Фонды библиотеки постепенно
приходят в негодность.

В целяХ расширения свободного доступа читателей к фондамбиблиотеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети
библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению
автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населениrI.

внедрение современных информационных технологий в библиотечную
деятельность булет способствовать созданию на базе существующего
интернет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которая позволит
повысить оперативность И качество информационного обслуживания
населениrI Приморско-Ахтарского района, в том числе по предоставлению
муниципальных услуг в электронном виде.

важной составляющей современной культурной жизни района является
деятельность культурно-досугового rIреждения мБУ <<Приморско-
АхтарскИй рдý. Наряду с помощью в организации ипроведении мероп риятий
для поселений, весомой составляющей его основной деятельности является
ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОВеДеНИе РаЙОННЫХ фестивалей, концертов, смотров и другихмероприятий художественно-творческого характера, формирование и
удовлетворение потребностей населения района в организ qциидосуга.

Качество предоставления муниципагlьной услуги мБУ оПр"rор.по-
АхтарскИй рд(> нЕlходитСя на досТаточнО высокоМ уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестившlей, смотров, конкурсов,
организуемых rIреждением.

В целях увеличения посещений мероприятий, привлечению зрительской
аудиториИ В учреждениИ разрабаТываютсЯ новые формы работы,
совершенствуется художественное и профессион€tльное мастерство коллектива.



Задача муниципЕlльного досугового учреждения - увеличение доступности их
мероприя тий для населения Приморско-Ахтарского района.

Продолжают р€rзвиваться и совершенствовать свою деятельность
образовательные учреждения начального эстетического воспитания.
Проводимые краевые и межрегионЕlльные конкурсы исполнительского
мастерства, в которых принимают участие }пrащиеся и выпускники
музыкzlльной школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер
деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в
сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания
населения и расширение ассортимента предоставляемых соци€tльно_
культурных услуг. В этой связи в рiвряд первоочередных выдвинуты задачи
увеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо
обеспечить образовательный уровень специ€tлистов клубных учреждений,
библиотек, учреждений дополнительного образования детей Приморско-
Ахтарского района. Среди работников муницип€lпьных учреждений культуры
заметно увеличилось число лицl имеющих непрофильное образование,

возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие
руководители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
профессион€lльного образования.

.Щальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению
вопросов кадрового обеспечения муницип€lльных учреждений культуры
неизбежно приведет к следующим последствиям:

- снижению качества предоставляемых услуг в муниципальных
учреждениях культуры из_за нехватки подготовленных специ€lлистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение
на курсах повышения квЕtлификации;

- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва
руководителей органов и учреждений культуры.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социальные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муницип€lльного реryлирования в
сфере культуры.

При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно_целевого метода, то есть путем реализации
отдельной, специ€lлизированной ведомственной целевой программы, что
обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных
ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых

результатов.

Раздел 2. Щели, задачи и целевые показатепи, сроки и этапы
реализацип муниципальной программы

Основной целью подпрогр€лNIмы является:



- повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых
муниципЕlльными учреждениями, подведомственными Отделу культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район для
всех категорий потребителей.

Задачи подпрограммы:
- совершенствование деятельности муниципа.гlьной библиотеки

Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
образовательного центра района для рЕвличных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа грtllкдан к услугам
муницип€lльного культурно-досугового учреждения района;

- со3дание условпil Nlя р€ввития творческого потенци€rла одаренных
ДетеЙ в образовательных учреждениях, подведомственных Отделу культуры
аДМинистрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район.

.Щостижение ука:}анных целей и задач булет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугам культурно-
досугового учреждения района;

- создание условий для организации у"lебного процесса и р€ввития
ТВОРЧеского потенци€ша одаренных детей в образовательных }чреждениях
культуры;

- Укрепление материально-технической базы муниципЕlльных
учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации
муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район.

Сроки реализации подпрограммы: 20l 8-2023 годы.
евые покщатели ,лrrIJUr I

наименование

Ед.
изме
рени

я

20l8 год 20l9 год 2020 год 202l rод 2022 rод 202З rод

Число
обуlающихся по
дополнительным
общеобразователь
ным
предпрофессиона
льным
прогрalп,lмatпd в
области иску

чело
век

200

количество
человеко-часов
дополнительньrх
общеразвивtlющи
х программ в
области искусств

чело
веко
_час

95070 |2572l l22l|9 l l2660,0 l l920l l l 9201

количество
человеко_часов
дополнительньrх
общеобразователь
ных
предпрофессиона

чело
веко
-час

75557,5 8з447,5 76596,5 93001 9300l



льньIх в области
искусств
Число зрителей
культурно-
массовых
мероприятий

чело
век

l03035 l07800 l2400 48 000 108400 l08600

.Щиналлика темпов
роста средней
заработной платы
к предьцущему
голу работников
учреждений
культуры

% l 20,7 1 06,7 104,6 1 06, l 1 05,7 106,6

количество
выездных
культурно-
массовых
мероприятий

един
иц

9 5 1 0 0 0

количество
библиографическ
их записей в
электронных
каталогЕlх
муниципtшьньtх
библиотек
Приморско-
Ахтарского
рлйона

% 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
2,4

Число
документовьцач

шту
к

146000 146000 l46000 l46000 l46000 146000

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

ФИНанСирование мероприятий подпрограммы муниципztльной
ПРОГРаММЫ МУНИЦИПul"льного образования Приморско-АхтарскиЙ район
<<совершенствование деятельности муницип€lльных учреждений,
подведомственных Отделу культуры администрации муниципального
ОбРаЗОВания Приморско-Ахтарский район по предоставлению муниципальных
УСЛУГ) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммы, составляет 391 72016 тыс.рублей, в том числе по годам:
2018 год - 57 604,4 тыс. рублей;
20|9 год - 64 684,6 тыс. рублей;
2020 год - б5 051,б тыс. рублей;
202| год - 68 548,2 тыс. рублей;
2022 год - 67 9|5,9 тыс. рублей;
2023 год - 67 915,9 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также полrrение устойчивых результатов.

Текучее управление подпрограммой в ходе ее реа"лизации осуществляет
начальник Отдела культуры администрации муниципЕtльного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных уlреждений

исполнителей меропри ятий подпрограммы;
- рассмотрение матери€lлов о ходе ре€rлизации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реагlизацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реа.лизации мероприятий

ПОДпроцраммы, осуществляет ведущий специЕlлист Отдела культуры
адМинистрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

-осуществляет текущее управление мероприrIтиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

МОниторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение
отчетности по реализации подпрограммы;

-с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
ЦеЛеВых покЕВателеЙ по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реализации программных меропри ятпй;
-организует размещение в сети <Интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муниципальные бюджетные и кЕвенные учреждения, подведомственные
Отделу культуры администрации муницип€шьного образования Приморско-
Ахтарский район (дапее - Исполнители).



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области культуры и искусства>>

пАспорт
подпрограммы <<Обеспечение реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия в области культуры и искусствD) муниципальной
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие кульryры)>

К о ор d uн аmор по 0пр о ер амм ь, Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Уч асmн ак u по d пр ozp aJ}rшb, Отдел культуры
администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Ц al u п о d пр о zр u|/rJ}, ь, - рщвитие и реЕrлизация
культурного и духовного
потенци€lла каждой личности;
- повышение эффективности
государственного управления в
сфере культуры;
- обеспечение доступа граждан
к культурным ценностям и

участию в культурной жизни

Sаdачu поdпроерамJпь, - создание условий для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами рЕввития культуры
на муницип€л.льном уровне,
анализ процессов и

результатов деятельности в
сфере культуры для
своевременного принятия

управленческих решений

П ер ечен ь цеп ев ьrх п о каз аmел е й уровень удовлетворенности



поdпроzраJ}rмь, населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивагlей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учрежлений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материапьно-
технической базы уlреждений;
- количество проведенных
капитальных и текущих
ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение
противопожарной безопасности

учреждений культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой
оценки качества оказания

услуг;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материЕtльно_
технического обеспечения в

рамках регионального проекта
<Культурная средa>);

- количество соци€tльно
ориентированных
некоммерческих организаций,
добровольческих
(волонтерских) организаций в

области культуры и искусства,
получивших поддержку в



Эmапьl u срока реолшrацаu поdпроzр(ulrмь, 201 8 - 202З годы

объемы бюduсеmньrх асс u2нован ай
поdпроzраJ|rмь,

форме субсидии;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
дополнительного образования.

Всего: 17 07018 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 3 4З5,9
тыс.рублей,из них по годам:
2018 год - 22,6 тыс.рублей;
2019 год - 22,6 тьлс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202l год - 230,2 тыс.рублей;
2022 год - 3 1б0,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2303,4 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - | З02,4 тыс.рублей;
2019 год- 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьлс.рублей;
202l год - 72,7 тълс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 1 1 331,5 тыс.рублей из
них по годам:
20l8 год - 2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - 2 0З4,0 тыс.рублей;
202l год - l 642,0 тыс.рублей;
2022 год - l 658,0 тыс.рублей;
2023 год - | 399,3 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализацип подпрограммы мунпципальной

программы

Отдел культуры является отраслевым (функциональным) органом
администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район,
осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в



сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район.

В соответствии с основной деятельностью Отдел культуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
организует систему контроля за рациональным использованием капитальных
вложений на строительство и ремонт подведомственных уlреждений, их
материaльно-технического снабжения, ведет мониторинг и анализирует
выполнение муниципапьных заданий подведомственных учреждений, в случае
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главный распорядитель бюджетных средств учреждений, подведомственных
Отделу культуры

Реагlизация подпрограммы позволит и д€Lлее выполнять Отделу культуры
администрации муниципЕlльного обрщования Приморско-Ахтарский район
производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление
государственной политики в области культура, искусство и кинематография в
полном объеме.

Раздел 2. I|ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Щели подпрограммы:
- развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой

личности;
- повышение эффективности государственного управления в сфере

культуры;
- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в

культурной жизни.
Задачами подпрогрЕлммы являются :

- создание условий для эффективного управления сферой культуры,
обеспечение высокого качества управления процессами рЕtзвития культуры на
муниципЕ[льном уровне, ана.лиз процессов и результатов деятельности в сфере
культуры для своевременного принятия управленческих решений

,Щостижение ук€}занных целей и задач будет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям

- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия
Сроки реализации подпрограммы: 20 1 8-2023 годы.

пок€ватели

нмменование

Едини
ца

Iзмерен
ия

2018
год

2019
год

2020
гоД

202l
год

2022
год

202з
год

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры

% 90 90 90 90 90 90



Количество меропри ятий,
фестивалей, конкурсов
различного уровЕя, в которьrх
приЕяпи rIастие учапIиеся
детских школ искусств

ед. 10 10 3

обеспечение экологической
безопасности уrреждений
культуры

ед. 1

Количество уrреждений,
охваченньж мероприятиями
по улучшению материально_
технической базы
учреждений

ед. 2 1 1

Количество проведенных
капитtlльньгх и текущих
ремонтов

ед. l l

Количество проектно-
изыскательских работ

ед. l

Обеспечение пожарной
безопасности уrреждений
культуры

ед. 1 l

Количество уrреждений,
охваченньIх мероприятиями
по обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры

ед. 1

Количество учреждений,
охваченньrх мероприямями
по проведению независимой
оценки качества оказания
услуг

ед. 4

Количество учреждений,
охваченных меропри ятиямй
по улучшению материально_
технического обеспечения в
pal\,tкttx регионального
проекта <Культурная среда>>

ед. l

Количество социЕлльно
ориентировilнньж
некоммерческих
организаций,
лобровольческих
(волонтерских) организаций в
области культуры и
искусства, получивших
поддержку в форме субсидии

ед.

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по обеспечению мер
антитеррористической
защищенностl,t учреждений

ед. 1



дополнительного
образования

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспеченпя подпрограммы
муницппальной программы

Финансирование мероприятиil муниципЕLльной программы
муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культурьD) предусматривается осуществпять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.
Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию подпрограммы,
составляет t7 07018 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - 3 913,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 039,8 тыс. рублей;
2020 год * 2 06З,7 тыс. рублей;
202l год - l 944,9 тыс.рублей;
2022 год - 5 7l0,0 тыс.рублей;
202З год - t 399,3 тыс.рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограrrлмой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятиъ а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реапизации осуществляет
начальник Отдела культуры администрации муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей меропри ятпй подпрограммы;
- рассмотрение материЕtлов о ходе ре€rлизации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реапизацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специапист Отдела культуры
администрации муниципaльного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы ;

-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для
мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение
отчетности по реализации подпрограммы;

-с учетом выделяемых на реа,лизацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых покщателей по программным мероприятиям, механизму реа,лизации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реализации прогр€lммных меропри ятий;
-организует р€}змещение в сети <Интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежекварта.гlьной отчетности по реализации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
_доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
_проводит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные
Отделу культуры администрации муниципЕlльного образования ПримоРСКО-
Ахтарский район (дагlее - Исполнители).



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленньж на их реа"лизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.).

Начагlьник отдела культуры
администр ации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район ?- Н.В.Черник


