
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДП{ИНИСТРАЦИИ ШIПIИIШПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

b/"/,r'/ &D// х, r'y'f6-
г. Приморско-Ахтарск

Об угвер2Iцении мунпципальной программы муниципального
образованпя Приморско-Ахтарский район

<<Развптие образования>)

В соответствии с Порядком цришIтия решения о разработке,
формирования; реаJIизации и оценки эффективности ре€rлизациимуниципЕUIьных процрЕlмм муниципального образования Приморско-
Ахтарский район, утвержденным постановлением администрации
lvtуниципЕlльного образования ршlон от 17 июня 2014года Jtlb 1060 (Об угверждении Порядка принятия решения о разработке,
формlарованиrl, реапизации и оценки эффеlстивности реапизацииIvrуЕиципzlлънь[х программ IllгуIrиципЕлJIъного образования Приморско-
Ахтарский райою> и Перечнем муниципапьных прогр:лмм муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район, утвержденным постановлением
администрации муниципilльного образования Приморско-Ахтарский рйон от1 авryста 20114 года N! 1 196 кОб утверждении Перечня муниципаJIьньIх
прогрiлмм муниципапьного образования Приморско-Ахтарский райою>,администрация муницип€лJIьного образования Приморско-Ахтарский районвляет:

1, Утвердить муницип€I"JIьIIую прогр.мму муниципЕlльного образов€lния
ПриморСко-АхтаРскиЙ райоН <<РазвитИе образования) (прилагается).2. Признать утратившим силу постановление администрации
IvfУНИЦИп€lльного образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017
года м 1974 <Об угверждении муниципапьной процр.п4мы муницип€UIьного
образования ПриМорско-АХтарскиЙ район <<Развитие образования))> с 1 января
2022 года.

3, ОТДеlЦ ИНфОРМаТИЗаЦИИ И связи администрzillии муницип.пьного
образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) разместить настоящее
постЕlновпение на официuлJIьном сайте администрации муниципЕlльного

постано



образоваlrия Приморско-Ахтарский район в сети <<IfuTepHeT>> (Главная
Информаlдия о районе - Экономика и финаrrсы - Программы - Муниципалlьные).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместитеJIя глаВы I\,tуниципального образования Приморско-Дхтарский район
О.Н. Проск5rру.

5. ПОСТаНОВЛеНИе ВСТУпает в сипу с 1 января 2022 года, но не ранее
встуIIпеНия В сиJIУ решениrI Совета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район (О бюджете муниципапьного образования Приморско-
АхтарскИй райоН на2022rод И на планОвый перИод 202З и2024годов).

Исполняющий обязанности
глава муниципапьного
Приморско-Ахтарский Путинцев



ПРИПО)I(EНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
}tуниципаJIьного образования

от а Ns

Муниципальная программа муниципального образования Приморско-
Ахтарский район <<Развитие образованпя>

муниципальнойпрограм*rrrff;х"1';ногообразованияПршморско-
Ахтарский район <<Развитие образованпя>

Координатор
муниципальной
программы

Координатор подпрограмм
мунпципальной программы

Участнпки муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной
программы

Ведомственные целевые
программы

уцравление образования администрации
муницип€lJIьного образования Приморско-
Ахтарский район

уцравление образования администраIIии
Iиуниципzлльного образования Приморско-
Ахтарский район

-управление образования администрации
муниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район;

<<Развитие дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей>>
<<Обеспечение реiшизации муниципшtьной
программы и прочие меропрwIтия в обла-
сти образования))

не предусмотрены
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I|ели муниципальной
программы

Задачп муниципальной
программы

- обеспечение высокого качества образова-
ния в соответствии с запросами населения
Приморско-Ахтарского района;
- создание в системе дошкольного, общего и
дополнителъного образования paBHbD( воз-
можностей для современного качественного
образоваrrия, и позитивной социализации
детей;
- обеспечение организационных, информа-
ционных и на}цно-методиtIеских условий
дJIя реапизации муниципагlьной программы
муниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район <<Развитие образования>>,
вкпючЕuI эффективное управJIение в сфере
образования, и реализацию отдельных пе-
реданных государственных полномочий.

- обеспечение доступности качественньD(
услуг дошкольного, общего и дополни-
тельного образования;
- обеспечение высокого качества упразле-
ния процесс€tми рЕлзвития образования на
муниципальном уровне;
- создание условий для введения новьтх фе-
дерЕшIьных государственных образователь-
ных стандартов;
- модернизация образовательных програI\,Iм
в системФ( дошкольного, общего, дополни-
тельного образования детей, нагIравленнаrI
на достижение современного качества
учебньrх результатов и результатов социа-
лизации обучающихся;
- создание условий для эффективного
упрашения,сферой образования, обеспече-
ние высокого качества управпения процес-
сами рЕ[звитиrI образования на муници-
пальном )1ровне, в том числе путём совер-
шенствования муниципапьных з4даний на
окЕвание муниципЕlльнъD( услуг, анализ
цроцессов и результатов деятельности в
сфере образования дIя своевременного
принятия управленческих решений;
-создание безопасных современных усло-
вий для комфортного пребывания обучаlо-



Перечень цепевых
показателей
муниципальной
программы

щихсд воспитанников и работtlиков в му-
ниципапьных образовательных }чреждени-
ях, подведомственных управлению образо-
вания администрации муниципального об-

разования Приморско-Ахтарский рйон, в
том числе путём развития материально-
технической базы.

- численность обуlаrощихся детей в до-
школьном образовании;
- численность детей полrIающих присмотр
и уход;
- отношение среднемесячной заработной
платы педагогических работников государ-
cTBeHHbD( (муниципапьных) образователь-
HbD( организаций дошкольною образования
к среднемесячной заработной плате орга-
низаций общего образования Краснодар-
ского края;
- численность обуlаrощихся по програм-
мам общего образования в общеобрак}ова-
тельньIх учреждениях Приморско-
Ахтарского района;
- отношение среднемесячной заработной
IIлаты педагогических работников образо-
вательных оргaнизаций общего образова-
ния к среднемесячной заработной плате в
экономике Краснодарского края;
_ численность занимающID(ся в муници-
п€шьных }цреждениях дополнительного
образования;
- доля детей и молодежи в возрасте 5 -
18 лет, охваченных образовательными

программами дополнительного образова-
ния;
- количество учреждений, подведомствен-
ньrх Управлению образования администра-
ции муниципЕlпьного образовЕlния Примор-
ско-Ахтарский рйон;- количество обслryживаемых учреждений
по организаIIии и ведению бухга.гlтерского
учёта и отчетности;
- количество созданньD( систем защиты
персонzл.льных дЕlнных;
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- количество детей, дJIя KoTopbrx организо-
ван подвоз к месту }цебы и обратно;
- колиtIество образовательньD( rIреждений,
дJIя KoTopbD( организован подвоз продуктов
питания;
- колиrIество учреждений, которым осу-
ществJIяется техническое обсlryживание
зданий и сооружений;
- колиtIество детей, прошедших обследова-
ние, консультирование и диагностику;
- количество Iчtуниципапьньтх образова-
тельных организ{щий и муниципtlльньIх
rIреждений, выполнивших кЕIIIитаJIьный

ремонт;
- колиIIество детей, обеспечиваемьD( горя-
чим питанием;
_ колиIIество rIащихся из мноюдетньrх
семеЙ, имеющих право на обеспечение
льготным питанием;
_ количество детей, обучающихся по обра-
зовательным проrраммам начапьного об-
щего образования в муниципаJIьньD( обра-
зователъных организациях, обеспечивае-
MbD( бесплатным горячим питанием;
_ колиIIество детей-инвалидов, имеющих
статус обlпrающихся с ограниченными
возможностями здоровья, обеспечиваемьIх
бесплатным. двухра:tовым горячим питани-
ем;
_ колиIIество поJIrIателей, имеющих цраво
на компенсацию денежной выплаты родI-
теJIям (законным предстhвителям) на пита-
ние детей-инвалIцов, имеющrх статус
обучающIмся с ограншIенными возможно-
стями здоровья, пол)лающих образование
на дому;
_ количество пол)лателей, имеющих право
на компенсацию части родительской Iшаты
за присмотр и уход за детьми, посещаю-
щими учреждения, реапизующие общеоб-
разовательЕую програJ\{му дошкольного
образования;
_ количество материапьно-технически
обеспеченных пунктов проведения экза-



менов для государственной итоговой атте-
стаIIии по образовательным процраммiлм
основного общего и среднего общего обра-
зования;
- колиIIество педагогов, участвующих в
проведении единого государственного эк-
замена, поJryчающих компенсацию за рабо-
ту по подготовке и проведению единого
государственного экзамена;
_ количество молодьD( специuлпистов в
}цреждениях спортивной направленности,
имеющих право на соци€lJIъную поддержку;
- количество пол)лателей, имеющих право
на социЕrльную поддержку в виде компен-
саIц{и расходов на оплату жиJIых помеще-
ний, отоIшения и освещения педагогиче-
ским работникам муниципапьных учре-
ждений, расположенных на территории
Краснодарского црш, проживаюцим и ра-
ботающим в сельской местности;
- количество пол)лателей, имеющшх право
на социальЕую поддержку в виде компен-
сации расходов на оплату жипых помеще-
ний, отоIIJIения и освещения среднему ме-
дицинскому персонапу, проживЕlющим в
сельскID( населенных пунктах, работаю-
щим в муниципапьньD( дошкольных обра-
зовательных организациях, нФ(одяцшхся в
ведении муниципzшьного образования
Приморско-Ахтарский район;
- количество педагогических работников
муниципальных образовательных органи-
заций, реаJIизующих образовательные про-
граммы нач€шьного общего, основного об-
щего и среднего общего образоваIIуtя, в том
числе адаптированные основные общеоб-
разовательные программы, имеющих право
на полrIение денежного вознагрскдения за
кJIассное руководство.

Этапы и сроки реализации
мунпципальной
программы
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2022 - 2024 годы
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Объемы бюджетных
ассигнований
муниццпальной
программы

объем финансирования мероприятий му-
ниципальной программы составJIяет:
2022 год - 712 588,5 тысяч рублей;
202З год - 686 759,4 тысяч рублей;
2024 год - бЗ8146,2 тыслI рублей
в том числе:
- из средств бюджета муниципагlьного об-
рЕвования Приморско-Ахтарский район
2022 год - 276 970,2 тысяII рублей;
2023 год - 251- 491-,| тысяч рублей;
2024 год - 240 298,9 тысяч рублей
- из средств IФаевого и федеральнопо бюд-
жетов
2022 год - 435 618,3 тысяч рублей;
2023год - 4З5 268,З тысяtl рублей;
2024 год - 397 847 ,З тысяч рублей.

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развитпя соответствую-
щей сферы реализации муниципальной программы

Система образования Приморско-Ахтарского района явJIяется одной из
самьIх IФупных отраслей в социально-экономической сфере IчfуниципшIьного
образования.

В рйоне функционируют 35 учреждений дошкольного и общего образо-
вания, численность детей в KoTopblx сост€lвJIяет 68б7 человек.

ОДНИМ ИЗ показателей эффективности работы общеобразовательного
учреждеНия, всей системЫ общегО образования В целоМ явJIяется доJIя выпуск-
ников пол)ливших аттестат.

одаренные школьники района показывzлют хорошие результаты на реги-
онапьньIх олимпиадах и творческих конкурсil(.

ТРебУеТ ДаЛьнейшего совершенствования система оценки качества обра_
зования на всех уровнях, в том числе процедура единого государственного эк-
замена.

.щля решения проблемы доступности образовательных усJryг дlя детей с
ограниченными возможностями здоровья райод rIacTByeT в IФаевом проекте
по обу,lению их на дому с использованием дистанционных технологий. В
НаСТОЯЩее ВРемя ЭтоЙ формоЙ обучения охвачено 2 человека, имеющих необ_
ходимые медицинские пока:}ания.

В РШlоне большое внимЕлние уделяется rIреждениям дополнительного
ОбРазования детей. Усrryгами в 3-х уrрежденип( дополнительного образования
в настоящее время пользуются 60,6 0/о школьников

ВМеСте с тем не все виды деятельности в организациях дополнительного
Образования развив€лются активно. Отстают техническое направление, детский
И ЮношескиЙ ч(ризм, экологическое образоваrrие детеЙ. Обусловлено это
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преЖде всего тем, что эти виды деятельности требуют значительньD( финаlrсо_
вых, энергетшIеских затрат, современных информационных технологий, осна-
щенной материЕшьной базы.

Важной составной частью социально-экономической политики явJIяется
создание условий дIя проведения комппексных спортивно-массовьD( мероприя-
тий среди разлшшьж категорий населения и оказание физкультlrрно-
оздоровительных услуг.

Современная ситуация характеризуется низким уровнем обеспеченности

rIащихся оборулованными спортивными сооружен чIями, что препятствует ши-
рокому вовлечению rIащихся в занятия физкультурой и спортом.

Неблагоприятно на качество образования, распространение современньD(
технологий и методов преподавания впияет уровень кадров. По- прежнему при-
сутствует возрастной дисбагlанс в общем обрdзовании. Средний возраст }чи-
теля по району - 49 лет. Медленно обновляются педагогиЕIеские коллективы.

Повышение заработной платы у.rителей cT€lJIo одной из целей реаJIизуе_
мого с 2011 года проекта модернизации системы общего образования. Средняя
заработrrая плата педагогических работников школ в 2020 году составиJIа
34 477,8 рублей.

Наряду с учительской повышается заработнЕuI плата и педагогических ра-
ботников детскш( садов. Средrrяя заработн€uI плата педагогических работников
детских садов в2020 году составила 30 828,5 рублей.

Заработная плата педагомtIеского персонапа учреждений дополнитель_
ногообразованияв 2020 году составила 34 335,0рублей.

В рйоне введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество

результатов деятельности педагогов и мотиваIIию профессиончlJIьного развития,
утверждены современные квапификационные требования к педагогиЕIеским ра-
ботникам и цравиJIа аттестации, реализована модульно-блочная система повы-
шения ква.гlификации.

В настоящее время большинство зданий rIреждений, подведомственньIх

управлению образования администрации муниципапьного образования При-
морско-Ахтарский район, имеют износ от 40 до 60 О/о. Ежегодно необходимо
проведение комплексных капитЕUIьньD( и текущих ремонтов в этих rIреждени-
ях.

Противодействие террористи.Iеским уцрозам остается одной из приори-
тетных задач исполнительных и представительньD( органов власти, силовьD(
структур, органов местного самоуправJIения, организацпйи общественных объ-
единений Краснодарского крш, в том числе и Приморско-Ахтарского района.

Наиболее остро встаёт гlроблема обеспечения антитеррористической за-

щищённости объеIсгов социальной сферы. Уровень материапьно-технического
оснащения учреждений образования характеризуется достаточно высокой сте-
пенью уязвимости в диверсионно-террористическом отношении.

Совершенствование деятельности в сфере противодействия терроризму и
экстремизму остается крайне актуальной задачей и требует осуществления
комппекса мероприятий, направленных на выполнение организационно-



практических мер противодействия террористическим проявлениями эффек_
ТИВНОГО ПЛаНIФОВаНИЯ КОНЦРеТНЬD( аНТИТеРРОРиСТическIlD( мероприятиЙ, под-
держания информационного обмена в интересах предотвращения террористи_
ческих угроз и экстремизма.

В целом образоЁание района отличается многообразием и взаимосвязан-
ностью всех его ступенеЙ. Необходимо и дапее совершенствовать под(оды, ко-
торые буry, способствовать продвижению системы образования муниципапь-
ного образоваrrия Приморско-АхтарскиЙ раЙон в лидеры краевого образова-
тельного пространства.

2. I|ели, задачп и целевые показатепи, сроки и этапы реализацип
муниципальной программы

Основными цеJIями муниципагrьной программы явJIяются:
обеспечение высокого качества образования в соответствии с зЕlпросами

населения Приморско-Ахтарского ршlона;
СОЗДаНИе В СИСТеМе ДОшкольною, общего и дополнительного образования

РаВНЬЖ ВОЗмОжНостеЙ дIя современного качественною образования и позитив-
ной социапизации детей;

ОбеСпечеНие организационных, информационных и научно-методшIеских
УСЛОвий ДJIя реализации муниципапьноЙ процраммы муниципального образова_
НИЯ ПРиморско-Ахтарский район <<Развитие образов€lния), вкJIючая эффектив_
НОе УПРаВЛеНИе в сфере образовануIя, и реа.пизацию отдельньIх переданньD( гос_
ударственньIх полномочий.

ЩеЛи п,IУниципапьной программы увязаны с целью основньIх направлений
социЕlJIьно-экономического развития муниципального образования Приморско
- Ахтарский район до 2024 года и приоритетами государственной процрuлммы
Краснодарского IФая <<Развитие образования).

Реализация муниципапьной программы будет осуществJIяться в рамках
плана мероприжпЙ (<дорожноЙ карты>) <Изменения в отраслях социаJIьной
сферы муниципального образования Приморско-Ахтарский рйон, направлен_
ные на повышение эффективности образования и науки)).

Мероприятия IчIуниципагlьной прогрчлммы будут направлены на решение
следующих стратегических задач :

обеспечение доступности качественньD( усJryг дошкольного, общего и до_
полнительного образования;

обеспечение высокого качества управления процессами рЕLзвития образо-
вания на муниципапьном уровне;

модернизация образовательных прогрiлп{м в системil( дошкольного, об-
щего, дополнительного образования детей, направленн€ш на достижение совре_
менного качества учебньгх результатов и результатов социализации обучаrо-
щихся;

создание условий для эффективного уцравпения сферой образования,
обеспечение высокого качества управпения процессами рЕlзвития образования



на муницип€tльном уровне, в том числе гryтём совершенствованиrI муниципаль-
ньIх заданий на окЕвание муниципапьных услуг, анализ процессов и результа-тов деятельности в сфере образования для своевременного принятия управлен-ческих решений;

создание безопасных coBpeMeHHbIx условий для комфортного пребывания
обучшоЩ ихся, воСпитанников и работников в муниципальных образовательных
r{реждениях, подведомственных управлению образования администрации му-

.. ницип€l"льного образования Приморско-Ахтарский район, в том числе путём
развития матери€lльно-технической базы.

Совокупность таких подходов обеспечивает прогрЕlммно-целевой метод.
Применение проГр€lммно-ЦелевогО метода д.lIя решения проблем образования
обеспечИвает едИнствО четкО структуРировЕtннОй и сфоРмулированной содер-
жательной части муниципагlъной прогрtлммы с созданием и исполъзованием
финансоВых И орг€lнизационных механизмов ее реализации, атакже контролем
за промежуточными и конечными результатами муниципальной программы.

муницип€lльная процраммq разработаннм на основе программно-
целевого метода, представляет собой комплекс рЕrзличных мероприятий, обес-
печив€lющих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед
кубанским образованием.

ЭффеКТИВНОСТь реализации муниципальной программы опредеJuIется на
основе системЫ целевыХ иIцикаторов и показателей, позволяющих оценитъ ход
и результативность решения поставленных задаЧ по кJIючевым направлениям
р€lзвития образования и определить его влияние на соци€rпьно-экономическое
р€}звитие Приморско-Ахтарского района.

ВСе целевые индикаторы и пок€ватели соответствуют целям и задачам
МУНИЦИПа.пьноЙ программы. Они явJIяются достоверными и доступными дJIя
ОпреДеления, совместимыми с краевыми пок€ватеJIями рЕlзвития образования.

Сроки реализации муниципагlьной процрtлмм ы: 2022- 2024 годы.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственный целевых
программ и основных мероприятий

муниципальной программы (при наличии)

Комплексы мероприятпй муниципагlьной программы объединены в сле-
дующие подпрогрzлммы:

1. <<Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования де-
тей>> (нагlравлена на создание в системе дошкольного, общего и дополнитель-
ного образования paBHbIx возможностей дjIя современного качественного обра-
зования и позитивной соци€rлизации детей);

2. <<Обеспечение реzrлизации муниципальной програlrлмы и прочие меро-
приятия в области образованил (направлена на обеспечение организационных,
информаlионных и наушо-методических условий для реализации муници-
пальной программы, вкJIюч:ш руководство в сфере образования, систему оцен-
ки качества образования и общественную поддержку).



ii
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Включение перечисленных подпрограмм в муницип€}пьЕую программу
цредоцределенО структуРой системы обраЗованиrI и кJIючеВыми задачами, свя-
занными с обеспечением повышения качества образов ания.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

объем финансирования мероприятий мулицип€lльной гlрограммы (в це-
нах соответствующих лет) из средств бюджета муниципального образования
Приморско-Ахтарский район составJIяет 768 760,2 тысяч рублей, в том числе
на:

2022 год - 276 970,2 тысяч рублей;
202З год - 25l 49|,I тысяч рублей;
2024 год - 240 298,9 тысяч рублей.
объеМ финансировzlIIиrI подпрогр€лммы <<Развитие дошкольного, общего и

дополнительного образования детей> из средств бюджета муницип€лJIьного об-
рu}зованиЯ Приморско-АхтарскиЙ рйон в 2022 - 2024 годах составляет
615 708,0 тысяч рублей, в том числе:

2022 год - 225 089,6 тысяч рублей;
2023 год - 20l 204,2 тысяч рублей;
2024 год - l89 414,2 тысяtI рублей.
Объем финаlrсирования подпрограммы <tОбеспечение реаJIизации муни_

ЦИПаГlЬнОЙ программы и прочие мероприrIтия в области образования> из
СРеДстВ бюджета муниципапьного образования Приморско-Ахтарский рйон в
2022 - 2024 годах составит |5З 052,2 тысяч рублей, в том числе:

2022 год - 51 880,6 тысяч рублей;
2023 год - 50 286,9 тысяrI рублей;
2024 год - 50 884,7 тысяч рублей.
Объем финансирования мероприятий муниципагrьной программы (в це_

нах соответствующих лет) из средств краевого и федерагlьного бюджетов со-
cTaBJuIeT | 268 7З3,9 тысяч рублей, в том числе:

2022 год - 435 618,3 тысяч рублей;
2023 год - 435 268,З тысяч рублей;
2024 год - З97 847 ,3 тысяч рублей.
Объем финансирования подпроцраммы <<Развитие дошкольного, общего и

дополнительного образоваrrия детей>> из средств IФаевого и федератlьного
бюджетов в 2022 - 2024 годЕlх составит 1 130 7l4,I тысяч рублей, в том числе:

2022 год - З76 904,7 тысяtI рублей;
202З год - З76 904,7 тысяч рублей;
2024 год - З76 904,7 тысяч рублей.
Объем финансирования подпрограммы <<Обеспечение реаJIизации муни-

ципагlьной программы и прочие мероприятия в области образованип> из



средств краевого и федерагlьного бюджетов ' в 2022 - 2024 года( составит
138 019,8 тысяII рублей, в том числе:

2022 год - 58 713,6 тысяч рублей;
2023 год - 58 363,6 тысяч рублей;
2024 год - 20 942,6 тысяч рублей.
Мероприятия подпроцрЕлмм муниципЕlпьной программы подIежат уточне-

нию на очередной финаllсовый год.
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7. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Оценка эффективности реализfiIии муниципатrьной црограп,rмы представ_
ЛЯеТ СобоЙ механизм оценки выполнения мероцрrцятпй муниципальной про_
ЦРаММЫ В ЗаВИСИМОСТИ ОТ СТеПеНИ ДОСТИЖеНИЯ ЗаДаЧ, ОПРеДеЛеННЫХ }чIУIrИЦИ-
ПагrьноЙ программоЙ, в цеJIях оптимальноЙ концентрации средств бюджета му_
ниципального образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон на поддержку разви-
тия отрасли образования.

Оценка эффективности реализации муниципшrьной процраммы вкJIючает
оценку фактически достигнутых (ожидаемых) результатов государственЁой
прогрЕlммы по степени достижения цритериев выполнения всех подпроцрамм.

В этих цеJIях координатор муниципЕlльной програlrлмы ежемесячно за_
прашивает и поJIyIает от исполнителей муниципаrrьной программы информа_
цию по вогIросап{ выполнения муницип€lJIьной гlрограlrлмы и освоения выделен_
HbIx денежньD( средств на реализацию муниципалъной программы.

Оценка эффективности реализации муниципапьной програlrлмы произво-
дится ежегодно за отчетный год и за весь период реапизации муниципа.гrьной
программы по оконЕIании срока ее реапизации.

Оценка эффективности реапизации муниципагrьной программы проводит-
ся в соответствии с припожением ЛЬ7 к Порядку принятия решения о разработ_
ке, форм}Iрования, ре€rлизации и оценки эффективности реализации муници-
пЕtльных программ муниципЕлJIьного образования Приморско-Ахтарский район
утвержденным Постановлением администрации муниципЕл"лъного образования
Приморско-Ахтарский район от 17 июля 2014 года Ns1060.

Эффективность реализации п,Iуниципагlьной програJtdмы опредеJIяется на
основе системы целевых индикаторов и показателей, позволяющих оценить ход
и результативность решения поставленных задач по кJIючевым направлениям
развития образоваrrwя и оцределить его впияние на социапьно-экономическое

рtr}витие муниципапьного рйона.

8. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
за ее выполнением

Реализация меропрпятпй муниципальной программы осуществляется
на основе взаимодействия с органами местного самоуправления муници-
пального образования Приморско-Ахтарский район и образовательными

учреждениями.
Текущее управление по реализации мероприятий муниципальной про-

граммы осуществляет Управление образования администрации муниципаль-
ного образования Приморско-Ахтарский район - координатор муниципЕtль-

'ОО Чl}*"ri;. образования администраци" *r""rипального образования
Приморско-Ахтарский район :



ОСУЩеСТВЛЯеТ МОНИТОРИНг и анализ отчеТов иных исполнителеЙ меро-
приятий муниципальной программы;

представляет в отдел экономики сведения, необходимые для проведе_
ния мониторинга реализации муниципальной процраммы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;
ГОТОВИт годовоЙ отчет о ходе реализации муниципагrьноЙ процраммы;
организует реaлизацию муниципальной программы, координацию дея_

телЬности муниципальных закЕх}чиков и исполнителей меропри ятпй муници-
пагrьной программы;

ОСУществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реа-
лизации муниципальной процраммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
средств, направленных на речrлизацию мероприятпй муниципальной про-
ЦРаММЫ, На ОСНОВаНИИ ПРеДЛОЖеНИЙ муницип€lJIьных зак€вчиков муници_
пшrьной программы;

осуществляет подготовку ежегодного докJIада о ходе реапизации муни-
ципальной программы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а так-
же оценку целевых показателей и критериев реализации муниципальной про-
граммы в целом;

осуществляет корректировку плана реализации муниципальной про-
граммы на текущпй п последующие годы по источникам, объемам финанЪи-
рованиЯ и перечнЮ реаJIи3уемых меропри ятпil по результатам принятия
бюджета муниципЕlJIьного образова""" Пр"морско-Ахтарский район и уточ-нениrI возможных объемов финансирования из других источников;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
мунициПЕlлънуЮ программу и несет ответственность за достижение целевых
покцlателей муниципЕлJIьной программы;

осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реали-зации отдельных меропр пятпй муниципальной программы ;
организует взаимодействие с органами местного самоуправления по

подготоВке и реализации программных меропри ятпй, а также по анЕUIизу и
рационаIьному использованию средств бюджета муниципЕлJIьного образова-
ния Приморско-Ахтарский район.

Управ-пение образования администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район в отношении каждого вида субсидии разраба-
тывает порядок предоставления субсидии из бюджета муниципапьного обра-
зования Приморско-Ахтарский район муниципЕUIьным бюджетным и авто-
номным учреждениям (дапее - порядок предоставления субсидий). Порядок
предоставления этих субсидий устанавливается постановлением админи-
страции муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район.

Степень достижения результатов (ожидаемьD( резул"rаrоЪ; опредеJIяется
на основании сопоставления фаlстически достип{утых (ожидаемых) значений
критериев с их плановыми значениями.
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Коlrтроль за реализацией муниципапьной гrроrраммы осуществJIяет
Управление муниципЕtдьного образования При-
морско-Ахтарский райоюr.

}Iачальник 5rправлениrl образования В.А.Ясиновская
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прило)I(EниЕ м 2
к муниципЕлJIьной программе
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский рйон
(Развитие образования)

подпрограмма <<обеспечецие реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия в области образованпя>

IIАспорт
подпрограммьi

<<обеспечение реализации муниципальной программы и прочие
меропрпятия в области образованпя))

Коорлинатор програм-
мы

Участники подпро-
граммы

Щели подпрограммы

Задачи
подпрограммы

управление образования администрации муни-
ципального образования Приморско-
Ахтарский район

_rIреждениrI, подведомственные уцравпению
образования администрации муниципального
образования Приморско - Ахтарский район;
-а,дминистрация муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

обеспечение организационных, информацион-
ных и наrшо-методи.Iеских условий дlя реа-
лизации муниципаrrьной программы муници-
пального образования Приморско-Ахтарский
район <<Развитие образованиrD), вкгlючм эф-
фективное управJIение в сфере образования, и
реализацию отдельньж переданных государ-
cTBeHHbD( полномочий

- создание условий для эффективного управле-
ния сферой образования, обеспечение высоко-
го качества управления цроцессами развития
образования на муниципальном уровне, в том
числе гryтём ссiвершенствования муниципаль-
ных заданий на окЕLзание муниципальньIх
услуг, ана.лиз цроцессов и результатов дея-
тельности в сфере образования Nlя своевре-
менного приЕятиrt управJIенческих решений;
-создание безопасных современных условий
для комфортного пребывания обучающихсц
воспитанников и работников в муниципальных
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Перечень цепевых
показателей
подпрограммы

образовательных rIреждениях, подведом-
ственньD( управлению образования админи-
страции муниципапьного образования При-
морско-Ахтарский район, в том числе rrутём
р€ввития матери€lльно-технической базы

- количество учреждений, подведомственньIх
Управrrению образования администрации му-
ниципального образоваlrия Приморско-
Ахтарский район;
- колиtIество обсlryживаемых rIреждений по
организации и ведению бухгагlтерского учёта и
отчетности;
_ колиЕIество созданных систем защиты персо_
нальных данных;
- колиЕIество д9тей, дJIя которык организован
ПОДвоз к месту 1"lебы и обратно;
- количество образовательных уrреждений,
дJIя которых организован подвоз продуктов
питания;
- количество учреждений, которым осуществ-
JIяется Texни.IecKoe обсlryживание зданий и со-
оружений;
- колиЕIество детей, прошедших обследование,
консультирование и диагностику;
- коли.Iество муниципапьньD( образовательных
организаций и муниципапьных учреждений,
выполнивших кЕlпитальный ремонт;
- колиЕIество детейп обеспечиваемьD( горячим
питанием;
- количество уIащиr(ся из многодетньIх семей,
имеющLD( право на обеспечение льготным пи-
танием;
- колшIество детей, обулающLжся по образо-
вательным программам начапьного общего об-

разования в муниципальных образовательньD(
организациях, обеспечиваемых бесгrлатным
горячим питЕшием;
- колиЕIество детей-инвшrидов, имеюпIих ста-

ryс обуl€lющихся с ограниtIенными возможно-
стями здоровья, обеспечиваемых бесплатным
двухразовым горячим питанием;
- количество пQJIrIателей, имеющих право на
компенсацию денежной выппаты родитеJIям
(законным представитеJIям) на питание детей-
инвzlпидов, имеющих статус обу.lаlощихся с



ограншIенными возможностями здоровья, по-
луч{лющих образование на дому;
- количество поJцлателей, имеюцц.Iх прzлво на
компенсацию части родительской платы за
присмотр и уход за детьми, посещающими
}цреждения, реализующие общеобразователь-
Еую програIчIму дошкольного образоваrrия;
- количество мЬтериально-технически обеспе-
ченных пунктов проведения экзаменов дIя
государственной итоговой аттестilIии по обра-
зовательным программам основного общего и
среднего общего образования;
_ колиЕIество педагогов, )лIаствующих в прове_
дении единого юсударственного экзамена, по-
лучающих компенсацию за рабоry по подго-
товке и проведению единого государственного
экзамена;
_ колиIIество молодых специалистов в учре-
ждениях спортивной направленности, имею-
щш( прtлво на социальЕую поддержку;
- количество получателей, имеюшшх цраво на
социапьную поддержку в виде компенсации
расходов на оплату жильIх помещений, отоп-
ления и освещения . педагогическим работни-
кап{ муниципЕшьных учреждений, расположен-
ньD( на территории Краснодарского края, про-
живающим и работЕlющим в сельской местно-
сти;
- колиЕIество полуIателей, имеюцц{х право на
социапьЕую поддержку в виде компенсации

расходов на оплату жиJIых помещений, отоп-
ления и освещения среднему медицинскому
персонаIry, проживающим в сельских населен-
ньD( гryнктЕDь работающим в муниципаJIьных
дошкольньD( образовательных организациях,
нzD(одящлlхся в ведении муниципального обра-
зования Приморско-Ахтарский район;
- количество педагогических работников му-
ниципальных образовательных организаций,

реапизующих образовательные прогр:лJtIмы
начапьного общего, основного общего и сред-
него общего образования, в том числе адапти-
рованные основные общеобрzвовательные
прогрaлммы, имеющих право на поJIrIение де_
нежного вознаграждения за кJIассное руковод-
ство.
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Этапы п сроки
реализацип
подпрограммы

Объемы бюджетных
ассигнований
подпрограммы

2022 -2024 годы

объем бюджетнь,D( ассигноваrrий подпроцрам-
иы (в ценах соответствующих лет)
)оставJIяет:
- из средств бюджЕга Iчгуниципапьного образо-
зания Приморско-Ахтарский район 15З 052,2
tысяч рублей

2022 год - 51 880,6 тысяtl рублей;
202З год - 50 286,9 тысяtI рублей;
2024 год - 50 884,7 тысяч рублей.
- из средств краевого и федерапьного бюдже-
гов 138 019,8 тысяtI рублей

2022 год - 58 713,6 тысяч рублей;
2023 год - 58 36З,6 тысяч рублей;
2024 год - 20 942,6 тысяч рублей.

1. Хараlстеристшка текущего состоянпя и прогноз развития соответствую_

щей сферы социальЕо-экономического развптия муниципального образо-

гятттгп район

В отсутствие Iчrуниципапьной прогр:лп,tмы муниципаJIьного образования

Приморско-Дхтар.*й район <<Развитие образования)) (далее - муниципаJIьная

,rро.рйrа) организационное, ан€шитическое и информационное сопровожде-

ние реализуемых в сфере образовшtия преобра:tований осуществJIяется по от-

дельным направле"*r. Каждое направпение - приоритетный национаJIьный
-npoa*" 

кОбрЬование>, национапьнЕrя образовательная инициатива ((Наша но-

вая школa)), отдельные поруIения Президента Российской Федерации и Прави-

тельства Российской Федерации-решшзуется как саIuостоятельная задача и за-

частуIо не соотносится с другими направлениями и задачЕ!ми. Это привод{т к

дублированию управленческих усилий, к увеличению колиtIества меропртмтuй,

пок€вателей и отчетности по ним, что снижает эффективностъ мероприятий и

принимаемьIх мер. Отсутствие единого координационного механизма затруд-

Еяет анализ ситуации в отрасли, мешает выработке общих эффеlстlавньD( подхо-

дов в решении проблем отрасли,

В последние годы происходит стаIIовление общероссийской системы

оценки качества образования. она призвана стать важнейшим институционапь_

ным компонентом системы образоваrrия,

Несмотря на прогресс, в становJIении системы оценки качества образо-

вания, одной из кJIючевьпl проблем современного этапа ее развития остается

недостаточная целостность и сба.пансироваIIность системы процедур и меха-



НИЗМОВ ОЦеНКи качества образоваrrия и иIцивидуапьных образовательных до-
стижениЙ, реапизуемых на местном уровне системы образования, что не позво_
JIяет обеспечивать формирование и развитие .единого образовательного про-
странства.

Следствием этого явJIяется недостаток механизмов и инструментов, с по-
мощью которых можно учесть влияние на результаты деятельности образова-
тельньD( организаIшй и педагогов ряда существенных факторов, связанных с
условиями Lж работы и обучаемым контингентом. Это, в свою очередь, затруд-
няет принятие эффективньD( управjIенЕIеских решений, позвоJIяющих повышать
качество образования и сокращать отставание наименее благопоJцлньD( групп
rIащихся. IЪ-за слабости механизмов оценки качества в системе образованwя
почти не развита практика оценки результативности мер государственной по-
литики, что препятствует повышению эффективности принимаемых мер.

.Щругой проблемой является зависимость оценки качества от устаревшего
содержЕшия образования и устаревших организационньгх cTpylffyp.

Всем муниципапьным образовательным учреждениям ежегодIо должны
доводиться муниципапьные задания, обеспечиъающие оказание качественньD(

услуг. Вместе с тем система муниципапьных задаrrий требует совершенстВОВа-

ния, усиления связи качества образовательных услуг и их финансового обеспе-

чения.

2. Itели, задачи и целевые показатепп достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализацпп подпрограммы

основная цель подпрограммы - обеспечение организационных, инфор-

мационньD( и науIно-методических условий для реапизации муниципагlьной

программЫ IчIУНИципЕlпьного образования Приморско-Ахтарский район <<Разви-

"Й. 
оОр*ования), вкJIючм эффективное управление в сфере образования, и ре-

ализацию отдельньD( передaшных государственных полномочий

щля достижения ук€rзанной цели необходимо решить следлощие основ-

ные задачи:
создание условий шя эффективного управпения сферой образоваrrия,

обеспечение высОкого качества управпения процессаJ\dи рulзвития образоваrrия

на муниципальном уровне, в том числе rryтём совершенствования муниципаль-

ных заданий на окtr}ание муниципапьных услуг, анализ процессов и результа-
тов деятельности в сфере образования для своевременного принятия управлен-
ческих решений;

создание безопасньD( современных условий дlя комфортного пребывания

обучаюч л{><ся, воспитанников и работников в муниципапьныХ образовательныХ

уIреждениях, подведомственных управпению образовЕlния администрации му-

ниципшIьного образования Приморско-Дхтарский рйонп в том числе путём

развития материаJIьно-техниIIеской базы.

Решlизация этих задач требует процраI\,Iмного подхода и црименения эф-

фективных механизмов IчtУНиЦИпшlьной поддерkки,

Сроки решIизации подпрогр€лп{мы: 2022 - 2024 годы,

l
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4. Обоснования ресурсного обеспечения подпрограммы

Объем финансирования в 2022- 2024 годах составит 29l 072,0 тысяч руб-
лей, в том числе:

-объем бюджетных ассигнований подпрограммы (в ценах соответствую-
щих лет) из средств муниципального образования Приморско-Ахтарский район
l53 052,2 тысяЕI рублей

2022 год -51 880,6 тысячрублей;
202З год - 50 286,9 тысяч рублей;
2024 год - 50 884,7 тысяч рублей.
-объем бюджетньIх ассигнований подцроцр€lммы (в ценас соответствую-

щих лет) из средств краевого и федера.tlьного бюджетов 138 019,8 тысяч рублей

2022 год - 58 7|3,6 тысяч рублей;
2023 год - 58 363,6 тысяч рублей;
2024 год - 20 942,6 тысяч рублей.

Мероприятия подпроrрЕ!ммы подлежат уточнению на очередной финансовый
год.

5. Механизм реализации подпрограммы

Реализаlдия мероприятий подпрогр€лммы осуществляется на основе вза-
ИмодеЙствия с органами местного с€lмоуправления муниципального образова-
ния Приморско-АхтарскиЙ раЙон и образовательными уIреждениями.

Текущее управление по реализации мероприятий подпрограммы осу_
ЩеСТВЛяет Управление образования администрации муниципulльного образова_
НИя Приморско-АхтарскиЙ раЙон - координатор муниципшrьной программы.

Управление образования администрации муниципЕtльного образования
Приморско-Ахтарский район :

- осуществJIяет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей меро_
приятий подпроцр€lммы;

- предоставJIяет в отдел экономики Приморско-Ахтарского района сведе-
ния, необходимые дIя проведения мониторинга реализации подпроцраммы;

- проводит оценку эффективности подпрогр€lммы;
- готовит годовой отчет о ходе реализации подпроцраммы;
- осуществляет координацию деятельности муницип€lльных закщчиков и

исполнителей меропри ятпй подпроцрЕIIчIмы;
- осуществJIяет нормативно-правовое и методическое обеспечение реали-

зации подпрограммы;
- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

средств, направленньIх на реализ€щию мероприятий подпрогр€lммы, на основа-
нии предIожений муниципaпьных зак€вчиков подпрогрilммы ;

- осуществляет подготовку ежегодного докJIада о ходе ре€lлизации под-
программы;

- осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также
оценку целевых показателей и критериев реЕл"лизации подпрограIuмы в целом;
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_ осущестышет корректировку плана реализации подцрограммы на теку-
щий и последующие годы по источникам, объемаru финаlrсирования и перечню
реализуемьIх мероцриятий по результатам приIIятияI местного бюджета и уточ-
нения возможньтх объемов финшlсIФования из д)угих источников;

_ осущеСтвJIяеТ мерЫ по устранениЮ недостаТков И приостановке реапи-зации отдельных мероприжий подпроцраммы.
Угlравление образования администрации муницип€лJIьного образоваrrия

Приморско-Ахтарский организует взаимодействие с орг€lнами местного сапdо-
управления по подготовке и реализации подпрогрzlммньD( мероприятпй, атакже
по анаJIизу и рацион€lJIьному использованию средств бюджета муниципального
образования Приморско-Ахтарский район.

механизм реализации Подпрограммы цредполагает цредоставление в
установленном законодательством порядке субсидий из бюджета муниципЕrпь-
ного образования Приморско-Ахтарский район, субсидий муниципапьным
бюджетным учреждениям района на финаlrсовое обес-
печение выполнения мерогlриятий и на иные цели.

Щели и условия предоставJIения и расхоДования субсидий местного бюд-
жета дIя преДоставпеНия указаНньгх субСидий и их распределение межд/ муни_
ципапьными учреждениями устанавливаются в порядке, утвершденном норма-
тивным правовым актом муниципапьного образования Приморско-Дхтарiкий
район.

ПРеДОСТа"ВГlеНИе СУбСИдий муниципzlльным бюджетrrым, автономным и
казенным учреждениям Приморско-Ахтарского района в цеJIях финаrrсовогообеспечениrI выполнениrI мероприятий осуществляется в соответствии с норма-
тивными €ктами муниципЕшьного образования Приморско-Ахтарский район.оценка эффективности ре{шизации подпрограммы представJIяет собой
механизм оценки выполнения мероприятий подпрогр€lммы в зависимости от
степени достшкения задач, определенньтх подцроцраrrлмой, в цеJID( оптимаrrьной
концентрации средств местного бюджета на поддержку рчввитwя отрасли обра-
зования.

Оценка эффективности реаJIизации подпрогрzLммы производится ежегод-
но за отчетный год и за весь периоД реализации подцроtраммы по окоЕtI ании
срока ее реализации.

основанием дJIя цроведения оценки эффективности реализации подпро-
цраммы является отчет о ходе ее выполнения и финансцровании мерогlрияiий
подпрогрzлммы за год.

Степень достшкения результатов (ожIцаемьD( резулътатов) оцредеJIяется
на основании сопоставления фастически достигнутых (ожlцаемых) значений
цритериев с их плановыми значениями.

Контроль за реа"лизацией подцрограммы осуществJIяет Управление обра-
зования администрации муницип€|.пьного обррзования Приморско-Дхтарский
район,

1
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Начальник упрЕlвления образования В.А.Ясиновск€uI



прило)I(EниЕ м 1

к муниципальной црограмме
муниципального образоваrrия
Приморско-Ахтарский район
<<Развитие образования)

Подпрограмма <<Развитпе дошкольного, общего п дополнительного
образования детей>>

Коорлинатор программы -управление образования администрации I\dy-

ниципального образования Приморско-
Ахтарский район

Участникп подпрограммы _ учреждениrI, подведомственные упр{лвJIению
образования администрации муницип€шьного
образования Приморско-Ахтарский район

Щели подпрограммы - создание в системе дошкольного, общего и
дополнительного образования paBHbD( воз-
можностей для современного качественного
образования и позитивной социализации де-
тей

Задачи подпрограммы - обеспечение доступности качественньD(

усJIуг дошкольного, общего и дополнитель-
ного образования;
- обеспечение высокого качества управпения
процессами р€rзвития образоваlrия на муни-
ципальном уровне;
- создание условий шя введениrI новых феде-
ральных государственньD( образовательньD(
стаIцартов
- модернизация образовательньD( программ в
системах дошкольного, общего, дополни-
тельного образования детей, нацравленнаrI на
достижение современного качества уrебньпt
результатов и результатов социапизаIдии обу-
чающихся.

Перечень цепевых численность об1"lаюпшхся детей в до-
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показателей
подпрограммы

Этапы и сроки
реализации
подпрограммы

Объемы бюдлсетных
ассигнований
подпрограммы

школьном образовЕлнии;
- численность детей по.ггучающих присмотр и
уход;
- отношение среднемесячной заработной пла-
ты педаюгических работников юсударствен-
ньrх (муниципапьньгх) образовательньD( орга-
низаIдий дошкольного образования к средне-
месячной заработной плате организаций об-
щего образования Краснодарского края;
- численность обу.lающихся по програп{мам
общего образования в общеобр€вовательных
)чреждениях Приморско-Ахтарского района;
- отношение среднемесячной заработной пла-
ты педагогических работников образователь-
ньж организаций общего образования к сред-
немесячной заработной плате в экономике
Краснодарскоiо края;
_ численность занимающихся в муниципапь-
ных учреждениях дополнительного образова-
нияi
- доля детей и молодежи в возрасте 5 -
18 лет, охваченньrх образовательными про-

граммами дополнительного образования.

2022 -2024 годы

объем бюджетньrх ассигноваrrий подпро-
цраммы (в ценак соответствующих лет)
cocTaBJUIeT:
- из средств бюджета муниципшIьного обра-
зования Приморско-Ахтарский район
б15 708,0 тысяч рублей

2022 год - 225 089,6 тысяч рублей;
2023 год - 20l 204,2 тысяЕI рублей;
2024 год - I89 4|4,2 тысяч рублей.
- из средств краевого и федерагlьного бюдже-

тов 1 I30 7t4,| тысяЕI рублей
2022 год - З76 904,7 тысячI рублей;
2023 год - 376 904,7 тысяч рублей;
2024 год - 376 904,7 тысяч рублей.



1. Харакгеристпка текущего состояния и прогноз развптия соответствую-
щеЙ сферы соцпально-экономического развитпя муниципального образо_

вания Приморско-Ахтарский район

В системе образовж!vlя, подведомственной управлению образования админи-
стращии муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район, в настоя-
щее время действует:

1 7 дошкольньD( образовательньD( организаций;
1 8 дневных общеобразовательных организаций;
3 оргшrизации дополнительного образования.
Численность обучшощихся и воспитанников составJIяет:
в дошкольньD( учреждениях - 1695 человек;
в общеобразовательньD( учреждениях - 4 947человек;
в учреждения)( дополнительного образован ия - 299 5 человек.
Определяющее влияние на рщвитие дошкольного, общего и дополни_

тельного образоваlrия окЕвыв€lют демографические теIценции и цроцессы ми-
грации.

В связи с падением рождаемости и уменьшением численности обуlаю_
ЩИХСя в 90-е годы 20 века соIФатилось количество дошкольньD( }цреждений и
численность обучающихся в общеобразовательных rIреждениях.

С 2000 года рост показателей рождаемости и нарастающЕrя миграция обу-
слоВили рост численности детей, состоящlD( на yleTe дJIя предоставления места
В ДОШКОльньD( образовательных учреждениях. Благодаря реализации мероприя_
тиЙ данной програI\,Iмы в 2015 гоry открыт детский сад на 140 мест в городе
Приморско-Ахтарске, за счет капит€шьного ремонта введено 90 дополнитель_
HbD( Мест в детских сада>L Также в 2015 году, в paмKtlx оптимизации площ4деЙ

функционирylощих дошкольньIх учреждений введено дополнительно 210 мест.
В 2016, 2018 году, дJIя приема детей раннего возраста за счет местного

бюджета были переоборудованы группы в детских сада)(. Приморско-Ахтарска.
Это позволило дополнительно обеспечить местами 95 воспитанников раннего
возраста.

Все предпринятые меры позволиJIи ликвидировать актуаJIьную очередь в
детские сады.

Однако, проrноз очередности выявиJI, что ост€tются высокими как уро-
вень рождаемости, так и уровень мигрaщионньIх процессов, что может цривести
к возникновению очереди к2023 гоry.

Решение гlроблем развития дошкольного образования основано на про_
грtлммно-целевом методе с )четом поставленных в Програlrлме задач.

В результате реализации приоритетного национального проекта <Образо-
вание), национ€lJIьной образовательной инициативы <<Наша нов€ля школa>), ре-
гионаJIьного проекта модернизации систем общего образоваlrия существенно
обновлена инфраструктура общего образования.

С 1 сентября 20|9 года на территории рйона отIФылась новая школа
МБоУ СоШ Jtlb 1 на 350 мест.

В настоящее время во всех общеобразовательньrr( }цреждениях имеются
интерактивные доски и мультимедийные проекторы.

I



Созданы дополнительные условия дJuI сохранения и уIФепления здоровья
ШКОЛЬНИКОВ. БОЛЬПIИНСТВО ШКОЛЬНЫХ спортивных з€lJIов оснащено новым спор-
тивным оборудов€лнием, что повысиJIо уровень
и спортивно-массовой работы. В Приморско-Ахтарском районе все пIкольные
медицинские кабинеты оснащены современным оборудованием и лицензцрова-
ны. 100 о/о школ имеют в пищеблокЕлх новое технологичное оборудование, что
заметнО уJIучшило организацию и повысило качество питания обучающихся.
В 2020 ГОДУ ГОРЯЧИМ ПИТанием охвачены gg,5'% у"чщихся школ, а по состоя-
нию на конец 202I года - 86, 4 %. С сентября 2020 года организовано бес-
IUIaTHoe горячее питание обучаlощихся, полrIаю[ц,Iх начальное общее образо-
вание в образователъных учреждениях муниципалъного образования Примор-
ско-Ахтарский район. В каждой школе района имеются теплые туапеты.

Решены вогIросы безопасности школьньIх перевозок. Весь парк школьных
автобусов соответствует требованиям ГОСТа

В настоящее время усJryгами дополнителъного образования детей охваче-
но бЗ,6Yо от общего количества обучаlощихся в Приморско-Ахтарском районе.
Организации дополнительного образования создЕtют равные ((стартовые) воз-
можности каждопdу ребенку дJIя самореализации, окЕlзывают помощь и под-
держку одаренным и талантливым.

,щополнительное образование остается бесплатным. Более половины де-
тей, занимающихся в системе дополнительного образов€лния, из семей с доста-
точно низким )фовнем достатка. Система государственной поддержки рЕlзвития
детского творчества и досуга цредостЕlвJIяет детям этой категории возможность
стать успешными, соци€lльно востребованными личностями.

2. Щели, 3аДачи и целевые показатепи достижения целей и решенпя задач,
сроки и этапы реализацпи подпрограммы

ОСновная цель подпроцраммы - создание в системе дошкольного, общего
И ДОПОЛНительного образования равных возможностеЙ дJIя современного каче_
ственного образования и позитивной социапизации детей.

,Щля достижения указанной цели необходимо решить след/ющие основ_
ные задачи:

обеспечение доступности качественньD( усJryг дошкольного, общего и до_
полнительного образования ;

обеспечение высокого качества управления процессап{и развития образо-
вания на муниципальном уровне;

создание условий дIя введения новьIх федеральньж государственньгх об-
разовательных стаIцартов

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, обще-
го, дополнительного образов€lния детей, направленн€lя на достижение совре-
менного качества учебных результатов и результатов соци€lJIизации обучаю-
щихся.

Реагlизация этих задач требует программного под(ода и применения эф-

фективных механизмов государственной поддержки.
Сроки реализации подцроIрап,Iмы:2022 - 2024 годы
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4. Обоснованпе ресурсноrо оfuпечешхп пппдрограммы

Объем финшlсирования в 2022-2024 годil( составит |746422,| тысяч

рублей, в том числе:
_ из средств бюджета муниципапьного образования Прrморско-

Ахтарский район 615 708,0 тысяч рублей:
2022 год - 225 089,6 тысяч рублей;
2023 год - 20l 204,2 тысяtI рублей;
2024 год - |89 4t4,2 тысяч рублей.
_ из средств краевого и федерагlьного бюджетов 1 130 7L4,| тысяЧ РУбЛей
2022 год - 376 904,7 тысяч рублей;
2023 год - З76 904,7 тысясI рублей;
2024 год - 376 904,7 тысяч рублей.
Мероприятия подпрогр€lммы и перечень объектов подIежат уточнению

на очередной финансовый год.

5. Механизм реализации подпрограммы

Реа.тlизация меропрпжпil подпрограN,Iмы осуществJIяется на основе вза_

имодействия с органами местного сап{оуправления муницип€шьного образова-

ния Гфиморско-Дхтарский район и образовательными уIреждениями,
Текущее управление по реаJIизации мероприжиЙ подпрограммы осу-

ществJIяеi V.rpu*.r"a образоваНИЯ аДчIинистрации L{униципального образо-

вания Приморско - дхтаtский рйон - координатор муниципа,пьной програм-

мы.
Управление образования администрации муниципшIьного образоваrrия

Приморско-Ахтарский район :

- осуществJIяет мониторинг и аншмз отчетов иных исполнителей меро-

приятий подпроцрчлплмы ;

- предоставпяет в отдел экономики Приморско-дхтарского района сведе-

11-, 
".обходимые 

дIя проведения мониторинга реапизilIии подпрограммы;

- проводит оценку эффективности подпрограп{мы;

- готовит годовой отчет о ходе реапизации подпроцраN{мы;

.осУЩестВJIяеткоорДинациюДеятельНостимУниципальнЬD(заказчикоВи

испопнителей мероприятий подпрограп{мы;

- осуществJIяет нормативно-правовое и методическое обеспечение ре€ши-

зации подпрограN{мы;
- осуществJIяет подготовку предIоженйй по объемаrrл и источникЕлIчI

средств, направленных на реЕшиз{щию мероприятий подпроцраммы, на основа-

нии прешIожений муниципЕлльньtх заказчиков подпрограммы;

- осуществJIяет подготовку ежегодного докJIада о ходе решIизации под_

программы' 
^-о"о" nTTe,.Kv сопиапьно-эк - ффективности, а

-осУщестВJIяетоценкУсоциапьно.эконоМическоиэ
также оценку целевых показателей и критериев решIизации подпрогрЕлп,tмы в

целом;
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_ осущеСтвJIяеТ корреIffИровкУ IIлана реа"JIизiЩии подцрогр€лммы на тепry-
щий и послед/ющие годы по источникам, объемаrл финшrсирования и перечню
реапизуемьD( мероприятий по результатЕ[м принятия местного бюджета и угоч-
нения возможньпк объемов финансирования из д)угих источников;

_ осуществJIяет меры по устранению недостатков и приост€лновке реали-
зации отдельньD( мероприятий подпрограммы.

УПРаВЛение образования администрации муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский организует к}аимодействие с органами местного само-
управления по подпотовке и реализilIии подпрограммньD( мероприятий, а также
ПО аНаЛизУ и р{Щиональному использованию средств бюджета муниципального
образования Приморско-Ахтарский район.

Механизм реализаIIии Подпрограммы предполагает предоставJIение в
установпенном законодательством порядке субсIций из бюджета муниципапь-
ного образоваrrия Приморско-АхтарскиЙ район, субсидий муниципальным
бюджетным }цреждениям Приморско-Ахтарского района на финаllсовое обес-
печение выполнения мерогlриятий и на иные цели.

Щели и условия предоставления и расходования субсидий местного бюд-
жета дJIя предоставJIения указанньж субсидиil и чж распределение межд/ муни-
ципаJIьными учреждениями устанавJIиваIотся в порядке, угвержденном норма-
тивным правовым актом муниципального образования Приморско-Ахтарский

район.
Предоставление субсидий муниципЕшьным бюджетным, автономным

и кд}енным }цреждениям Приморско-Ахтарского района в целях финансового
обеспечения выполнения мероприятий осуществJIяется в соответствии с
нормативными актами муниципального образования Приморско-Ахтарский

рйон.
Оценка эффективности решIизаIIии подпрограммы представJIяет собой

механизм оценки выполнения мероприятий подпроцраммы в зависимости от
степени достижения задач, определенных подпрограltлмой, в цеJIях оптималlьной

концентрации средств местного бюджета на поддержку развития отрасли обра-
зования.

Оценка эффективности реапизации подпрограrvrмы производится ежегод-
но за отчетный год и за весь период реаJIизации подпроцраммы по окончании
срока ее реаJIизации.

Основанием дIя проведения оценки эффективности реапизации подпро-

граммы явJIяется отчет о ходе ее выполнения и финансцровzlнии мерогlриятий
подцрограммы за год.

Степень достижения результатов (ожидаемьD( результатов) опредеJIяется

на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемьrх) значений

критериев с их плановыми значениями.- 
Контроль за реализацией подпрограммы осуществJIяет Управление обра-

зования администрации муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский

район.

Начальник управпения образоваrrия В.А.Ясиновская


