
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

- ar'/иl/ Ns-ИSа
г. Приморско-Ахтарск

об утверждении муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>

В соответствии с Федеральным законом от б октября 2003 года м13l-Фз
коб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, постановлением администрации муниципального образования
Приморско-АхтарскиЙ район от 17 июля 2Ol4 года Ns1060 <Об утверждении
Порядка принятия решения о разработке, формирования, ре€lлизации и
оценкИ эффективности ре€Lлизации муницип€lльных программ
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский
район> постановляет:

l. УТВерДить муницип€rльную программу муниципЕtльного образования
Приморско-Ахтарский район <Развитие культуры> (прилагается).

2. Признать утратившими силу с 1 января 2022 года следующие
ПОСТановления администрации муницип€lльного образования Приморско_
Ахтарский район:

1) от 14 ноября 2017 года Ns 1971 кОб утверждении муниципальной
проГраммы муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район
<Развитие культуры);

2) от 25 октября 202| года Ng 1836 (О внесении изменений в
постановление администрации муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район от t4 ноября 2017 года М l97I (Об утверждении
муниципальной программы муницип€lльного образования Приморско_
Ахтарский район кРазвитие культуры).

3. Отделу информатизации и связи администрации муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район (Сергеев) обеспечить размещение
(опубликование) настоящего постановления на официальном сайте
администрации муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (hШp://prahtarsk.ru).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
О.Н.Проскуру.

5. Постановление вступает в силу со дня подписания, но не ранее
вступления в силу решения Совета муницип€tльного образования Приморско-



АхтарскиЙ район (О бюджете муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район на 2О22 год , плановый период 202З и 2024
годов).

Испол няющий обязанности
главы муниципЕlльного ,?

Приморско- Ахтарский район Е.В.Путинцев



Коорлинатор
муниципальной программы

Коорлинаторы подп рограм м

Участники муниципальной
программы

Полпрограммы муниципальной
программы

Ведомственные целевые программы

Щель муниципальной программы

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановJIению
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский пайон
oi й//Zи/' хlЦИ

Отдел культуры администрации
муниципЕtлъного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муницип€Lпьного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

1. <<Совершенствование

деятельности муницип€tльных
учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муниципЕtльного образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципЕlльных

услуг>;
2. <<Обеспечение ре€шизации
муниципальной программы и
прочие мероприятия в области
культуры и искусства).

не предусмотрены

Создание и сохранение
благоприятных условий для
устойчивого р€ввития сферы
культуры, сохранение объектов
культурного наследия, р€lзвитие

муниципальная программа муницппального образования
При морско-Ахтарский район

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
<<Развитие кульryры>



Задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

культурного и духовного
потенциЕtла населения, обеспечение
свободы творчества и прав граждан
на участие в культурной жизни
населения.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам и
знаниям;
- сохранение и предотвращение
утраты культурного наследия ;

- улучшение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район ;

_ сохранение и рЕввитие
художественно_эстетического
образования и кадрового
потенци€ша культуры и искусства.

- количество библиографических
записей в электронных каталогах
муниципaльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
_ количество человеко-часов
дополнительных
общеобр€вовательных
прелпрофессион€tльных программ в
области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных общеразвивающих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- количество выездных культурно_
массовых мероприятий
- динамика темпов роста срелней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
_ уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;



Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов р€вличного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
улучшению матери€rльно-
технического обеспечения в рамках
регион€Lльного проекта
<Культурная средa>).

2022 - 2024 годы

Объем финансирования в 2022-
2024 годах составляет 22l97419
тыс.рублей, в том числе:
-,из средств федерального бюджета
составит 3 727,8 тыс.рублейо из них
по годам:
2022 год - з 727,8 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
2024 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 324,2 тыс.рублей, из них
по годам:
2022 год - З24,2 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
2024 год - 0,0 тыс.рублей;
- из бюджета муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский
район -2l7 922,9 тыс. рублей,из
них по годам:
2022 год - 73 831,7 тыс. рублей;
2023 год - 72 045,6 тыс. рублей;
2024 год - 72 045,6 тыс. рублей.

в том числе по подпрограммам
муниципальной программы :

объем финансирования
подпрограммы
<<совершенствование деятельности
муницип€Lльных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муницип€шьных
услуг) составит 2l3 14416
тыс.рублей, в том числе:



- из средств местного бюджета
составит 2l3 144,6 тыс. рублей, из
них по годам:
2022 год - 71 959,0 тыс. рублей;
2023 год - 70 592,8 тыс. рублей;
2024 год - 70 592,8 тыс. рублей.
объем финансирования
подпроцаммы <Обеспечение
ре€шизации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
области культуры и искусства)
составит 8 83013 тыс. рублей, в том
числе:
- из средств фелер€lльного бюджета
составит 3 727,8 тыс.рублейо из них
по годам:
2022 год - 3 727 ,8 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
2024 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 324,2 тыс.рублей, из них
по годам:
2022 год - З24,2 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
2024 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 477813 тыс.рублей из них
по годам:
2022 год - l 872,7 тыс. рублей;
2023 год - | 452,8 тыс. рублей;
2024 год - l 452,8 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развитt|я
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия стЕtли периодом
поступательного рщвития культуры, искусства и кинематографии.
Существенно укрепилась матери€lльно-техническая база муниципальных
учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

кПриморско-Ахтарская межпоселенческая районная библиотека>

успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии,
связанные с компьютеризаuией библиотечных процессов, использованием
небумажных носителей информации, новых коммуникационных канапов,
электронных каталогов.

Продолжают рщвиваться и совершенствовать свою деятельность
учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД ДХШ и
МБОУДОД ДМШ). Проводимые краевые, межрегион€lльные и российские
конкурсы исполнительского мастерства, в которых приним€lют участие



учащиеся и выпускники учреждений дополнительного образования,
подведомственных Отлелу культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их уровня.

Качество предоставления муниципагlьной услуги МБУ <<Приморско-
Ахтарский РДЬ находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

Вместе с тем, в отрасли ((культурD) муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
проблемы. Первоочередная из них - заработн€Lя плата работников культуры,
искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям
СОЦИальноЙ сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых
талантливых специ€tлистов.

В условиях недостаточности финансирования инновационных процессов
в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной
поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от
УЧРеЖДеНиЙ культуры и искусства внедрения информационных технологий с
ЦеЛЬЮ более оперативного и качественного удовлетворения запросов
посетителей.

Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных
УСЛОВиЙ хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения
беЗОпасности зрителей и участников массовых культурно-досуговых
МеРОПРиятиЙ. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных
мероприятий на объектах культуры и искусства.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социЕLпьные, экономические предпосылки для начала
Последовательного обновления системы муницип€lльного регулирования в
сфере культуры.

При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления рчввитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации
отдельной, специ€tлизированной муниципальной про|раммы, что обеспечит
больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и
лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

Раздел 2. Щелиr задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

Щель муниципальной программы:
Создание и сохранение благоприятных условий для устойчивого развития
сферы культуры, сохранение объектов культурного наследия, развитие
культурного и духовного потенциала населения, обеспечение свободы
творчества и прав граждан на участие в культурной жизни населения.



Задачи муниципальной программы:
- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным

ресурсам и знаниям
- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу культуры администрации муниципЕlльного
образования Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и р€ввитие художественно-эстетического образования и кадрового
потенциЕlла культуры и искусства.

Щелевые пок€ватели муниципальной программы:
- количество библиографических записей в электронных
муницип€lJIьных библиотек Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- количество человеко-часов дополнительных

кат{Lпогах

общеобрЕвовательных
предпрофессион€tльных программ в области искусств;
- количество человеко-часов дополнительных общеразвивающих программ в
области искусств;
- ч исло зрителей кул ьтурно-массовых мероп риятий;
- количество выездных культурно-массовых мероприятий1'
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году
работников учреждений культуры;
- уровень удовлетворенности населения качеством работы учреждений
культуры;
- количество мероприятий, фестивалей, конкурсов различного уровня, в
которых приняли участие учащиеся детских школ искусств;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
материzrльно-технического обеспечения в рамках регион€Lльного проекта
кКультурная среда>;
- количество соци€tльно ориентированных некоммерческих организаций,
лобровольческих (волонтерских) организаций в области культуры и искусства,
получивших поддержку в форме субсидии.

Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 2022-2024 годы.
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Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограмма <Совершенствование деятельности муницип€tльных

учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации
муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению
муниципЕLпьных услуг) включает мероприятия, направленные на
совершенствование деятельности муниципальных библиотек, как
информационных, культурных и образовательных центров района для
рЕвличных категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждан
к услугам культурно-досуговых учреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условий для развития творческого потенциала одаренных детей в
образовательных учреждениях, подведомственных отделу культуры
администраци и муни ци п€tл ьного образования Приморско-Ахтарский район.

Подпрограмма <Обеспечение реализации муниципЕlльных программ и
прочие мероприятия в области культурьD включает мероприятия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культуры) предусматривается осуществлять за счет средств фелерального,
краевого бюджета и бюджета муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
муниципальноЙ программы, составляет 22l97419 тыс.рублеЙ, в том числе по
годам:
2022 год - 77 88З,7 тыс. рублей;
202З год - 72 045,6 тыс. рублей;
2024 год - 72 045,6 тыс. рублей.



d'ё Еt- ;Е \о

tЁаБtrс;
ёýЕ
Ц iaх>я
ý ЕЁ

(ýч
(ýt

(ýоЕ>

чоL
ý
(t.lос!

0о

\о
О\
ý
со

ta)

Ф,\о
ta)
гt

о
с\о
оо

t
бl
оо
\о
с.)

c^l
сa
сог\
a.l

\О
г-
сaф

о.
c.l
0о

ý

ко
l-
со
с\lо
с{

фd\о
О\
t
с.)

о.\о

гt

Ф
бlФ
оо

чбl
0о\о
a.r

бl
cn
a.)
г*
c.l

\о
г--
cn
оо

о,
c..l
оо

t

чоl-
с{N
C-l

ý
ý
с\l

с.)

\О
(\l
о.
г*
г-

\о
г-.
бl
оо

a.)
с\lоь
с.)

|al
оо.

О\
\о
оо

a.)
оо
с.|
ý

(в

о
дю_
Еýь
Б 3ан >,д

ýвё
чiJо"! 0)\/crI
ýgБч
(ý

оо

цt
оLs

C-l

сtt

оо
О\

оо

,a)
(п
N
с{ф

оо

оо\о

Фýог-

\п
aо
a-.lф
aо

\о
с.l
оо
и)t

E{

ц
anNос!

оо
Ф,

оо

,/r

бl
бt
оо

ln
фо
оо\о

,a}

оýо
г*

\п
с7)
oi
оо
сa

\о
с!
0о

xt

ко
l-
с{
c.iос!

оос!t
Ф.
l,-

tп
оо

оо

(п
г*(\i
rn
\о

ф
бtо\о

,.i
\оý\о
c.l

Ф"
\о
c.l
0о
(a)
t

к

а)о
с)

с)

.i
Ф

о
(ý

IоY
q)
с0о
Ф

о
(о

lоg
Ф
Фо
6)

о
Ф

IоYi)
фо
Ф

о€
aо
z,
Ф
trlа
Ф

о
(d

IоЕ
q)
aао
q)

о
(п

lоY
Ф
Фа
Фт

j,
д
ot(ЮýцdLд:Ёiх Е

Е; 1Еьi:trо.
rл л9 Ч
ч!,л^

хdФа.ir>r> trЕлл.н* - Ur*iЕ ь яЕ};:Ёс)
9,g 8 Б
обзЕf
Е98,хё с9Yц;эЕУч>ФдtдЁф

чЕ fi 5цЕ*ЕЁLzсýЁбо
:Е g 1ы(dэф

но
ý4trо

tr)

сd
о-
l-аа.

х5лз
i9tr(Ёк! с0

оФsq
8ts
оq),Фзо\оgo
t=
-к!5рл:
Фх:э
=лкtёБрцьооaвонф>rsЗ5
Е,*;
6=L

=ЕнdJqФ\оtоо-оо

са

(
ý,
E{
ci

о
Lо
л
Kl

J

=д

Ф

с)

9в
=Флt-
сOос9

sc)
to :Е>lФохФо.sc)ЕЕ{ФоБо
Еg). о
lT
8-;

=ц

к'
воо.
х
j
9
d
с0

Ф
с,)
(ý
о.
с)
J
toо

><

j

л
с)
F

о
о
Е{
к
J
(d
Ф

Kt
с)
о.

Ф
о
(.)
d

Iоz
Ф
clо
с)

о
ф
Fо
Ф

оу

о
l_
cl

E{
ФFхо

=О=>|j;i

F=
бLФiJо(dбЕФ tcj

оФФ=
б=оЁ
хЬла
;,ЕхФз
FY

Бdо:Еtrоо*E{о_оэс)
lE

й о...
=Ес)
кiФоо оý

лF
Ф

ЕFод
с)
л
о.
Kt
Е{

Ф
а
д0ох

ф
оо
(Ё

lоY
Ф
фоq
о)

о
ф
t-о
Ф

q
о

Е
F
i)

о-
l_о

!)
д
Е{оо-
(ý

trl

о
св

Iоу
Ф
фочФ
о
Ф
F.о
Ф

о

о
ý'

с)Fа.о
,о

clоо
(в

lоg
с)
фо
Ф

о
cl
t-
(.)
Ф

о

ао
Yл
о,а
,s
л
л
Е
Е

Фоо(!
IоY
Ф
фа
о)

о
ф
t_оо

оу

=хE{

)s
о

Ф
ФFо
а)Y
о

х

=с!
роо.
хs
J
9
(ý
Ф

l0
dа.
(!)

\о

х

0)Fý

о
оц
к
d

Е
с)л

cl
оо
Ф

IоY
с)
Фо
о
а
ФFо
Ф

о

ло

о
Ф

х
Ф
F.(J
о
Yо

Fо
(d

юо
Ёl

z
(d

во
о-

х
лд

(g

о
оо
Ф
_а.
о
о-

(.)о

х

л
с)
t-
Ф
с0о
€о.(o
ао
5

tс)
о
х
-о

q
9
д
о
о
E(
к
=J
(ý

Е
Ф

Fо
\о
бЁа
q)Е
l

от t*
I2
ЗЕtrс!л
ЁтуА *t-F
xl

rtE
do>Е
х Д,^.А
эЕýёg l рf
=iI члl!ЕЕЕ Еч
= E:s >ЭЬ;Ч
l|Flfl
!E. ц6);ýOF>tý Е trхЕgЕЁ!l 9нЁg

*r il ý v;r
L Е Е: нё

Е ý L,3 ilro9Б;
d бt Ыц а

ý,ý; Е i
д ý 

= 
Ё,!бЕЕчо

aAE.lt
-Jt:;Е3*

=ЦЕfсýц Б &=Ь.АQJq
--it EJEЕ a л -

= 
>ъlJ t

ll
ýЕt-
ts l*хЁlrrЕ*2л

tE t=

9ý
ъt9ý
lJ
сЕ=
м l

ari Еу}ъоЕ
х
л
Е{
о
Ф9



сч
a.l
!п

сa

ý
о,\о

\о
ёl

бl
\оо
\о
оо

c.l
cn
\о
lл
г-

c.t
a.)
(a)

со

ý
о,\о

\о
c-l

о{
\о
\о
0о

c.l
с.)
\о

lt-

ý
оо
с\l
с.l

Ф
фý
оо
\о
с.|

о
\о
с!
О\
0о

Ф
c.l
с\l
О\
г-

г-ý
ý

\о
\п пt

о бlс\

ФФ
o.1фо б,l

o.1

г-ý
t
r.)

\о о
с-{

ciбl

Ф
бl
0оо a.l

c.l

Ф_
г\ý
ý
c-l

\о(а о
с\ с{

бt

Фобl
оо

о
бtбl

о
(d

IоY
Ф
д0
о
о

trlоl-д
Ф
оа.

Ф

FЕ
Ф

оа

фо
F
с)зоо

а

ц

u
с)
саа
с) .{ц

=х
цL

с0

о
(в

Iо
с)
ф
о
Ф

о
El
t-о
Ф

оу

ф

к

к,{
Kl

оL
о
л
Е

J

Ф

Ф
q
9в
=a6лt-
сOос9

ýФ()sto ]Еь(ЁохФо-sc)Е{ФочоЕс),о
EJ

l- F.

)ý

д
(ý
Фоо.ý
р.ое
=)=

д
(ý
aаоа.

=qоФ_а- Ф
хо
=с)
tоЁ>.й
чl-хо
Foоt
oEfEciло_Чк,9ЕFко
c)L{ох*
ЁрeixýоЕцýо
68

ф
оу
х
дg,

)ý

ч
Фо
х

о
Ф

_а-
Фа-
Lо
Ф

ох
фоg

F
с)(o

lx
о

b-L

l0
ох

ач
)ý

Y
Фо
х
.д
Ф
ооох
х
л
д
,дЕ
dуо
ф
ф
о
Y,

t_оd

a(

ок

соо

о-Е
)ý

g
Фо
х

trt
cd

Y
а

Iо
д0

F(ваоr
Ф
Е{
фоY

Fо
Ф

к
оd

)ý
ýд
ф
Фо

q
о
><

л
to

Y
о
со
Fо
Ф

оу

)=

F
tý

д
trоа.
Ф

=Ф

q)
Е{
а)
clо

Е

Ф

(в
L
о.о

)ý
ао
рFEооУt-
q., 9
F-(ýк, са
F=
*ý>|О8оо-ý
саЕл9Ео
я5
E(в
qFФоFoБgчс),Е ý-

t:sJл
59Ёл(iО!0<ооФiOorнчq>к-|оq)ot-.;
Рк о-
q(dL
5хЕ98 а

tE

F
aý

о
с)

aао

Fо
(Ё

о
са
F,о
Ф

оу

ý
F
tý

q
ц
оq
(.)

=х
лд
Ф{
Ф
Ф

Е
а
all
Fо
о)

оу



Раздел 6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Оценка эффективности Программы проводится в соответствии с
Постановлением администрации муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район Nsl060 (Об утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации
муницип€tльных программ муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский
район>> от 17 июля 20|4 года.

Методика оценки эффективности реализации Программы основывается
на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых
пок€вателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Оценка эффективности реализации Программы проводится
координатором Программы на основе информации, необходимой для ее
проведения, предоставляемой исполнителями мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы проводится в
соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализации
муни ципальных программ.

В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных
денежных средств на реализацию Программы;

Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых показателей и затрат по программным мероприятиям, механизму
реализации Программы, составу исполнителей;

Осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренных Программой, и анализ выполнения мероприятий.

Раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и
контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет Отдел
культуры администрации муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский
район, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с
координаторами подпрограмм, участниками муницип€tльной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень
координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию
деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной
программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муницип€tльную программу и несет ответственность за достижение целевых
пок€вателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникаМ

финансирования реаJIизации муниципальной программы на основании



ПРеДЛожениЙ координаторов подпрограмм, участников муницип€rльноЙ
программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и

Участников муниципальной программы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

ПроВодит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ
ОТЧетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками
муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реztлизации муниципальной
программы;

ГОТОВИТ ежегодныЙ доклад о ходе реализации муниципальноЙ программы
И ОЦеНКе Эффективности ее реализации (да.гlее - доклад о ходе реализации
муниципальной программы);

ОРГаНИЗУеТ ИнфорМационную и разъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";

ра3мещает информацию о ходе ре€Lлизации и достигнутых результатах
муниципальной программы на офиuиальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

реа.гrизация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,
осущестВляется на основе муниципЕtльных контрактов (договоров) на поставку
товаров, выполнение работ, ок€ц}ание услуг для муниципaльных нужд, а также
предоставление субсидий муницип€tльным бюджетным учреждениям,
подведомственным отделу культуры администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район.

ОТДеЛ культуры администрации муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за
отчетным годом, направляет в управление экономического р€lзвития
аДМИнистрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и
электронных носителях.

КОорлинаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в
ПРеДелах своеЙ компетенции ежегодно в сроки, установленные Отделом
кУлЬтуры администр ации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский
раЙон, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию,
НеОбхоДимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной
программы.

.Щоклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной

программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных
целевых программ, включенных в муницип€tльную программу, и основных
мероприятиЙ в разрезе источников финансирования и главных распорядителеЙ



(распорядителей) средств бюджета муницип€шьного образования Приморско-
Ахтарский район;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм,
ведомственных целевых программ, включенных в муниципЕlльную программу,
и основных мероприятий с ук€ванием причин их невыполнения или неполного
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей

реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
покЕвателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы.
К докладу о ходе реализации муницип€lльной программы прилагаются

отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и
входящих в ее состав подпрограмм и сводных показателей муниципЕlльных
заданий на ок€вание муницип€tльных услуг (выполнение работ)
муницип€lльными учреждениями Приморско-Ахтарского района в сфере

реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями

объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
администрации муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район
проводится ан€Lлиз факторов и ук€tзываются в докJIаде о ходе реализации
муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений
целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.



Подпрограмма
<<Совершен ствова н ие деятел ьности муни ципальн ых уч режден и й,

подведомствен н ых Отлелу кул ьтуры адми н истрации мун и ципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуг>

пАспорт
подп рограмм ы <<Совершенствова н ие деятельности мун иципальн ых
учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации

муниципального образования Приморско-Ахтарский район по
предоставлен ию муниципальных услуг>> муниципальной программ ы

муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>>

К о ор d u н аmор по d пр оер aш.r/, ь, Отдел культуры администр ации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн акu по d проzр аммь, Отдел культуры администрации
муниципЕtльного образования
Приморско-Ахтарский район

Щапuь поdпроzрамJпьл повышение качества
муницип€lльных услуг,
предоставляемых
МУНИЦИП€LЛЬНЫМИ

учреждениями,
подведомственными Отлелу
культуры администрации
муницип€lльного обрщования
Приморско-Ахтарский район
для всех категорий
потребителей

3аdача поdпроzр&мJпы - совершенствование
деятельности муницип€lльных
библиотек, как
информационных, культурных
и образовательных центров
района для р€вличных
категорий населения;
- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно_досуговых

учреждений Приморско-



П ер е ч е н ь цап е в ьrх по каз amane й
поdпроzрLммt l

о бъем ы б юdсrcе mн ьtж асс uzно в ан uй
поOпроzраммьt

Эmапы u срокu реаJlшацuu поdпроzрам-lлlь, 2022 - 2024 годы

Ахтарского района;
- создание условий для р€ввитиятворческого потенци€rла
одаренных детей в
образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€Lльного образования
Приморско-Ахтарский район

бrбп"оrрафически" ::ffi:r':
электронных каталогах
муницип€tльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
_ количество человеко-часов
дополнительных
общеобрЕвовательных
предпрофессиональных
программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеразвивающих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- количество выездных
культурно-массовых
мероприятий;
_ динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работников
учреждений культуры;

Всего: 2l3 t44r6 тыс.рублей, в
том числе:
- из средств местного бюджета
составит 2|3 |44,6 тыс. рублей,
из них по годам:
2022 год - 7| 959,0 тыс. рублей;
2023 год - 70 592,8 тыс. рублей;
2024 год - 70 592,8 тыс. рублей.



раздел l. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муницип€Lльным учреждениям, подведомственным Отделу культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район,
финансируемых из бюджета муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

муниципЕtльное бюджетное учреждение кПриморско-Ахтарский
РДЬ;

муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей Щетская музыкЕlльная школа
муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУДОД ДМШ);

муниципЕlльное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей [етская художественная школа
муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);

муницип€tльное кЕвенное учреждение культуры <<Приморско-
Ахтарская межпоселенческая районн ая библиотека)

Муницип€lльные учреждения, подведомственные Отделу культуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
являются основными соци€lльно-культурными центрами Приморско-
Ахтарского района, их деятельность способствует образованию и культурному
рЕлзвитию граждан.

Важнейшим показателем результативности работы муниципЕlльных

учреждений культуры является стабильная численность обслуженных
посетителей и проведенных мероприятий.

В период радик€tльных социЕtльно-экономических преобразований
основной целью государственной политики в сфере культуры являлось
сохранение культурного наследия народов России, сложившейся ранее системы
институтов культурной жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в

сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
Главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенци€lла на задачи его д€lльнейшего развития, обеспечение
доступности муниципztльных услуг всем категория населения, улучшение их
качества и конкурентоспособности, повышение эффективности и

результати вности работы.
Вместе с тем в деятельности муницип€lльных учреждений культуры всех

направлений существует рял проблем, требующих планомерного решения.
Для муницип€lльного к€венного учреждения культуры <Приморско-

Ахтарская межпоселенческая районная библиотека) в настоящее время самой
острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фонлов
книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотеки постепенно
приходят в негодность.



В целях расширения свободного доступа читателей к фо"дч,
библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации лок€lльной сети
библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению
аВТоматизированных систем нового поколения и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населения.

внедрение современных информационных технологий в библиотечную
ДеЯТеЛЬНость булет способствовать созданию на базе существующего
ИНТеРнет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которая позволит
ПОВЫСить оперативность и качество информационного обслуживания
НаСеЛеНИя Приморско-Ахтарского раЙона, в том числе по предоставлению
муницип€lльных услуг в электронном виде.

Важной составляющей современной культурной жизни района является
деятельность культурно-досугового учреждения МБУ <Приморско-
АХТаРСКий РДК). Наряду с помощью в организации и проведении мероприятий
ДЛЯ ПОСелениЙ, весомоЙ составляющеЙ его основноЙ деятельности является
ОРГаНиЗация и проведение районных фестивалей, концертов, смотров и других
мероприятий художественно-творческого характера, формирование и
удовлетворение потребностей населения района в организации досуга.

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <Приморско-
Ахтарский рдь находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

В целяХ увеличения посеЩениЙ мероприятий, привлечению зрительской
аудиториИ В учреждениИ разрабаТываются новые формы работы,
совершенствуется художественное и профессион€tльное мастерство коллектива.
задача муниципttльного досугового учреждения - увеличение доступности их
мероприятий для населения Приморско-Ахтарского района.

ПРОДОлжают р€lзвиваться и совершенствовать свою деятельность
образовательные учреждения начального эстетического воспитания.
ПРОВОдимые краевые и межрегион€tльные конкурсы исполнительского
мастерства, в которых принимают участие учащиеся и выпускники
МУЗЫК€tльноЙ школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.

проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер
ДеяТелЬНости ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в
СфеРе культуры, направленной на повышение качества обслуживания
населения и расширение ассортимента предоставляемых соци€rльно_
КУЛьТУрных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи
УВеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо
Обеспечить образовательный уровень специЕtлистов клубных учреждений,
библиотек, учреждений дополнительного образования детей Приморско-
Ахтарского района. Среди работников муницип€lльных учреждений культуры
заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование,
возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие



руководители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
профессионаJIьного образования.

Щальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению
Вопросов кадрового обеспечения муницип€tльных учреждений культуры
неизбежно приведет к следующим последствиям:

- Снижению качества предоставляемых услуг в муницип€lльных
учреждениях культуры из-за нехватки подготовленных специ€tлистов;

- УМеНЬШению количества работников культуры, проходящих обучение
на курсах повышения кв€lлификации;

- ТРУДНОСТЯМ С фОрмированием необходимого кадрового резерва
руководителей органов и учреждений культуры.

в настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социЕtльные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муницип€lльного реryлирования в
сфере культуры.

при этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления р€ввитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использОваниеМ програмМно-целевого метода, то есть путем ре€Lлизацииотдельной, специ€rлизированной ведомственной целевой программы, что
обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных
ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Основной целью подпрограммы является:
- повышение качества муниципЕlльных услуг, предоставляемых

муницип€lльными учреждениями, подведомственными отделу культуры
админисТрациИ мунициП€lльногО образования Приморско-Ахтарский район для
всех категорий потребителей.

Задачи подпрограммы:
- совершенствование деятельности муниципальной библиотеки

Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
образовательного центра района для р€lзличных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугам
муницип€lльного культурно-досугового учреждения района;

- создание условий для р€ввития творческого потенциала одаренных
детей в образовательных учреждениях, подведомственных Отделу культуры
админи сТр ациИ мунициП€lльногО образования ПриМорско-Ахтарский район.

щостижение ук€ванных целей и задач булет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение деятельности подведомственных учреждений
дополн ительного образования;

- организация досуга населения;
_ организация выездных культурно-массовых мероприятий;



,ý;alJlи5ац]

наименование Ед.
измерения 2022год 2023 год 2024 год

количество
библиографическ
их записей в
электронных
каталогах
МУНИЦИПЕUIЬНЫХ

библиотек
Приморско-
Ахтарского
района

% 2,4 2,4 2,4

Число
документовыдач штук 146000 146000 l46000
количество
человеко-часов
дополнительньж
общеобразователь
ных
прелпрофессиона
льных в области
искусств

человеко-
час 78 908,0 80 445,0 80 445,0

количество
человеко-часов
дополнительных
общеразвивающи
х прогрrlп{м в
области искусств

человеко-
час l25 254,0 126 024,0 126 024,0

Число зрителей
культурно-
массовых
мероприятий

человек l08200 108200 l08200

количество
выездных
культурно-
массовых
мероприятий

штук ll

,Щинамика темпов
роста срелней
заработной платы
к предьцущему
голу работников
учреждений
культуры

% 105,0 l05,0 l05,0

покЕватели и

раздел 3. обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий подпрограммы муниципальной



Программы муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район
кСовершенствование деятельности муниципальных учреждений,
подведомственных Отделу культуры администрации муницип€tпьного
ОбРаЗования Приморско-Ахтарский район по предоставлению муницип€lльных
УСЛУГ) Предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммы, составляет 213 |4416 тыс.рублей, в том числе по годам:
2022 год - 71 959,0 тыс. рублей;
2023 год - 70 592,8 тыс. рублей;
2024 год - 70 592,8 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
наЧальник Отдела культуры администрации муниципЕл.льного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
- рассмотрение матери€rлов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет велущий специ€lлист Отдела культуры
аДМинистрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-РаЗрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

МОНиторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение
отчетности по ре€tлизации подпрограммы;

-С УЧетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
ЦеЛеВых показателей по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реализации программных мероприятий;
-ОрганиЗует р€вмещение в сети <<Интернет>> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочиЙ правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг ре€rлизации программных мероприятий в части

расходо в ания бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муницип€tльные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные
Отлелу культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район (далее * Исполнители).



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Полпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области культуры и искусства>)

пАспорт
подпрограммы <<Обеспеченше реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия в области культуры и искусства>> муниципальной
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>

Koopd аноmор поd проzралrмьл Отдел культуры
администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн uкu по d пр ozp амм ь, Отдел культуры
администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

Целu поdпроераJпмьt - р€ввитие и реализация
культурного и духовного
потенци€lла каждой личности и
повышение эффективности
государственного управления в
сфере культуры;

3аdачu поdпроерOлlмь, - создание условий для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами р€ввития культуры
на муницип€lльном уровне,
анализ процессов и

результатов деятельности в
сфере культуры для
своевременного принятия
управленческих решений

Перечень целевьrх nonйramelle й
поdпроерпмлrьt

- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств;



Эmапы u срокu решlазоцаu поOпроIрOJпмь, 2022 - 2024 годы

о бъем ы б ю dнсе mн ь,х асс uz но в ан uй
поdпроzраммы

- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материально_
технического обеспечения в

рамках регионЕtльного проекта
<Культурная средa>).

Всего: 8 830,3 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит З 727,8
тыс.рублей, из них по годам:
2022 год - 3 727,8 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
2024 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 324,2 тыс.рублей, из
них по годам:
2022 год - 324,2 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
2024 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 4 778,3 тыс.рублей из
них по годам:
2022 год - l872,7 тыс. рублей;
202З год - l 452,8 тыс. рублей;
2024 год - l452,8 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

Отдел культуры является отраслевым (фуrкциональным) органом
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район,
осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в
сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район.

В соответствии с основной деятельностью Отдел культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
организует систему контроля за рацион€lльным использованием капитЕtльных
вложений на строительство и ремонт подведомственных учреждений, их
матери€tльно-технического снабжения, ведет мониторинг и анализирует
выполнение муницип€lльных заданий подведомственных учреждений, в случае
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главный распорядитель бюджетных средств учреждений, подведомственных
отделу культуры



Реализация подпрограммы позволит и д€Lлее выполнять Отделу культуры
администрации муницип€Lльного образования Приморско-Ахтарский район
производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление
государственной политики в области культура, искусство и кинематография в
полном объеме.

Раздел 2. Щелиr задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Цели подпрограммы:
- развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой

личности и повышение эффективности государственного управления в сфере
культуры.

Задачами подпрограммы являются :

- создание условий лля эффективного управления сферой культуры,
обеспечение высокого качества управления процессами развития культуры на
муниципальном уровне, анализ процессов и результатов деятельности в сфере
культуры для своевременного принятия управленческих решений

Щостижение ук€ванных целей и задач булет осуществляться в рамках
ре€tлизации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- руководство и управление в сфере культуры и искусства;
- обеспечение участия учащихся школ искусств, в мероприятиях,

фестивалях конкурсах р€вличного уровня;
- организация предоставления дополнительного образования детей в

муницип€lльных образовательных организациях, в части оснащения
образовательных организаций в сфере культуры музыкЕrльными
инструментами, оборулованием и учебными материалами в рамках реализации
регионЕlльного проекта <Культурная средо).

Сроки реализации подпрограммы : 2022-2024 годы.
пок€ватели

наименование Единица
измеDения 2022 год 2023 год 2024 год

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры

% 90 90 90

Количество меропри ятий,
фестивалей, конкурсов
рчвличного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств

ед. l0

Количество учреждений,
охваченн ых мероприятиями
по улучшению материально-
технического обеспечения в

рамках регионЕrльного
проекта кКультурнtш средФ)

ед. l



Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципапьной программы
МУНИЦИП{lлЬНого образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон <<Развитие
КУЛЬТУры> предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
КРаеВОГО бЮДжета и бюджета муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район.
объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию подпрограммы,
составляет 8 83013тыс. рублей, в том числе по годам:
2022 год - 5 924,7 тыс. рублей;
2023 год - | 452,8 тыс. рублей;
2024 год - l 452,8 тыс. рублей;
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
наЧальник Отдела культуры администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

испол нителей меропри ятий подпрограммы;
- РассМотрение матери€lлов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координаuию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специ€lлист Отдела культуры
администрации муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов И показателей для

мониторинга ре€rлизации программных мероприятий и осуществляет ведение
отчетности по реализации подпрограммы;

-С учетоМ выделяемых на ре€rлизацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевыХ покЕвателей по программным мероприятиям, механизму ре€rлизации
Программы, составу Исполнителей ;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг ре€lлизации программных мероприятий;
-организуеТ р€вмещение В сети <<Интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подпрограммы;
-РаЗРабаТЫВаеТ в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-ДОВОДИТ ДО СВедения ИсполнителеЙ подпрограммы проtраммных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-ПРОВОдит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

МУНИЦИП€ШЬные бюджетные и к€lзенные учреждения, подведомственные
ОТДеЛУ кУльтуры администрации муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район (далее - Исполнители).



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.

Начальник отдела культуры
адми нистрации муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район ? )

Н.В.Черник


