
ПО С ТАНОВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ рдйон

от
/йз}lb

г.Приморско-Ахтарск

Об утверщдении муншципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие здравоохранения>

в цеJUIх создания условий для оказаниrI медицинской помощи натерритории муницип€tлъного образования Приморско-Ахтарский район вСООТВеТСТВИИ С ТеРРИТОРИаЛЬНОЙ ПРОГРаМОй государственных гарантийбесплатного окЕвания |ражданам медицинской .rоrъщ" администрациямунициП€tJIьногО образованиЯ Приморско-Ахтарский рчtо"постановляет:
1. Утвердить муницип'льную программу муницип€lJIьного

образования Приморско-Ахтарский район i<Разв"т"е здравоохранения>,
согласно приложению к настоящему постановлению.

2, Считать постановление администр ации муниципЕtльного
ОбРаЗОВаНИЯ ПРиморско-АхтарскиЙ раЙон от 13 

"о"6р" 
2Ol7 года ль 19б1 (об

утверждении муниципальной про|раммы муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район <<Развитие здравоохранениrt)) утратившим силу с
l января 2022 года.

3, Отделу информатизации и связи администрации муницип€tпьного
образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) оъеспечить рzвмещениенастоящего постановления на официальном сайте администрации
мунициПалъного образования Приморско-Ахтарский район в информчцrо""о-
телекоммуникационной сети <интернет>> (главная-информация о районеэкономика и финансы - Программы - Муницип€tльные программы).4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместиТеля глаВы муниЦипulльноГо образОваниЯ Приморско-Ахтарский район
О.Н. Проскуру.

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2022 года, но не ранеевступления в силу решения Совета муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район (О бюджете муниципЕUIьного образования
ГIриморско-Ахтарский район на 2О22 год и на плановый период 202з и
2024 годов)), предусматривающих финансирование муниципа.пьной
программы.

Исполняющий обязанности
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский
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Е.В. Путинцев



ПРИПОЖЕНИЕ

Координатор
муниципальной
проrраммы

Координаторы
подпроцрамм

участники
муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной
программы

Ведомственные целевые
программы

Щель муниципапъной
программы

Задачи муниципЕшънои
программы
Перечень целевых

Отдел по вопросам соци€lпьного рчввития и

здравоохранениrI администрации
муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.

не предусмотрены.

- администрация муниципального
образования Приморско-Ахтарский район,

не предусмотрены.

не предусмотрены.

МУНИЦИПАJIЬНАЯ ПР ОГРАММА
муницппального образования

приморско-дхтарский район <<развитие здравоохранения>

IIАспорт
муниципагlьной программы муниципального образования

приморско-дхтарский район <<развитие здравоохранения>

к постановлению администр ации
муниципального образования
Поимооско-Ахтарский район

"iй,Zfuzltti__/?4L

создание условий дIя сохранения здоровья

населения Приморско-Ахтарского района,

- повышение уровня качества и доступности
медицинского обслуживания,
- количество построенных зданий врача



пок€вателей
муниципЕtльной
процраммы

Этапы и сроки реализации
муниципапьной
программы

Объемы бюджетных
ас си гно в аний муницип апьно й
программы

общей практики в Приморско-Ахтарском
районе;
- количество построенньж фельдшерско-
акушерских пунктов в Приморско-
Ахтарском районе;
- количество проведенных проектно-
изыскательских работ дIя строительства
объектов здравоохранения.

Объем финансирования мероприятий
муниципапьной программы составrrяет

53000,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2022 год - 2000,0 тысяч рублей;
202З год - 29000,0 тысяч рублей;
2О24 год - 22000,0 тысяч рублей;
из них:
- за счет средств федерапъного бюджета:

2022 год - 0,0 тысяч рублей;
2023 год - 9478,6 тысяч рублей;
2024 год - 0,0 тысяч рублей;
- за счет средств краевого бюджета:

2О22 год -2000,0 тысяч рублей;
2О23 год- 1952|,4 тысячрублей;

2024 год - 22000,0 тысяч рублей;

L. ХараКгеристиКа текущего состоЯния И основные проблемы в сфере

здравоохранения муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Здоровье жителей муницип.lльного образования Приморско-Дхтарский

район как соци€lльно-экономическ€ш категория является неотъемлемым

фактором трудового потенциала общества и представляет собой важный

р..ур., ".об*ъд"мый 
для производства материаJIьных и культурных благ,

В муниципЕlльном оЪр*оuч"ии Приморско-Дхтарский район проживает

на01.01.2021ГоДа_59563ЧелоВек.Взрослоенаселение48995чеЛоВек'ЧТо
составлЯ ет 82,25О/о, ДеТСКОе населеНие tOjOB человеК или |7,74Уц В общей

численности населения - 5з,76уо ТРУДОспособного и зt,45 %

пенсионного возраста. В 2020 гоДу в сравнении с 201-9 годом снизилась

смертность В трудоспособном возрасте от новообразований и заболеваний

нервной системы. огмечаеТся полоЖительнЕt I дин€tмика по покzлзателям вьIхода

на инвЕtлидность. Среди взрослого населения основными причинами выхода на

инвалидность являются заболевания системы кровообращени,t и

злокачественные новообразования. В результате проводимой в районе



большой работы по активному выявлению заболеваний среди населения

(диспансеризация работающего населения в рЕlluках приоритетного

национ€rльного проекта <<Здоровье>>, проведение профилактических

мероприятий в рамках ryбернаторской стратегии <<Будьте здоровы!>>: (Дни

,доро"r" на Кубани>>, <<Кардиодесант>>, <<Онкопатруль>>) позволило выявить ряд
серьезных заболеваний на первичноЙ стадии, теМ сЕlмыМ вовремЯ начатЬ

лечение и предупредить в последствии инвЕtлидность пациентов,

основной целевой установкой муниципапьной программы является

создание создание условий для сохранения здоровья населения Приморско-

Ахтарского района. .щостижение указанной цели требует обеспечения

доступности профилактики, диагностики и лечения заболеваний с

использованием современных медицинских изделийо а также качественной и

эффективной лекарственной терапии. Проводимые в муниципальном

обр*о"ч"ии Приморско-Ахтарский район мероприятия по реоргЕлнизации и

МоДернизациисистеМыЗДраВоохранения'поВышениюкаЧестВажиЗниИ
доступности медицинской помощи позволили улучшить пок€ватели

здоровьЯ жителеЙ мунициПального образования Приморско-Дхтарский район,

fuя ок€вания качественной и досryпной медицинской помощи в

муницип€}льном образовании Приморско-Ахтарский район функчионирует два

учреждениJI: государственное бюджетное уrреждение здравоохранени,I

uГiрrrорско-дхтарскЕUl стоматологическаrI поликJIиникD) министерства

здравоохранения Краснодарского КРШ, государственное бюджетное

учреждение здравоохранения <<Приморско-ДхтарскЕtя районная больница имени

kpu"".r*o Н.Г.> министерства здравоохранения Краснодарского IФая,

Госуларственное бод*.r"ое уIреждение здравоохранения <<Приморско-

дхтарскм районная больница имени Кравченко Н,г,) министерства

здравоохранения Краснодарского края имеет оЪщий коечный фо"д (2020,o4l-

380 коек, из них круглосуточные 
-- 

202 койки, в дневных стационарах _ 178

коек, мощность амбулаторно-поликлинических учреждений - tбб0 посещений

здравоохранения.
На базе медицинских организаций Краснодарского крш, имеюцшх

необходимый кадровый потенциЕ}л ии

расположенных в пределах часовой доступности для населения

Ахтарский район функчионируютмуницип€шьного образования Приморско-

межмуниципшIьные
травматологические

медицинские специ€лJIизированные центры: сосудистые и



В составе ГБУЗ <Приморско-Ахтарская I-РБ им. Кравченко Н.Г.> МЗ
КК функционирует отделение скорой медицинской помощи (дапее - СМП),
работает б выездных фельдшерских бригад. Автомобипьный парк СМП
вкJIючает в себя б автомобилей кJIасса ,lBll и 1 автомобиль кJIасса llcll

(реанимобиль).
В рамках проведения первичной и вторичной профилактики в

муницип€шьном образовании Приморско-Ахтарский район функционируют
кабинеты медицинской профилактики.

Одной из проблем отрасли является недостаточнм обеспеченность
кадрами. В муниципaльном образовании Приморско-Ахтарский район по
состоянию на 1 января 2021 года работают 93 врача и3З4 средних медицинских

работников.
ПотенциЕlльными причинами, формирующими недостаточную динЕlмикУ

улучшения состояния здоровья жителей муниципального образования
Приморско-Ахтарский район, являются:

_ недостаточнzш мотивация населения на соблюдение здорового обРаЗа

жизни;
- высок€ш распространенность поведенческих факторов риска

неинфекционных заболеваний (курение, злоупотребление алкоголем и

употребление наркотиков, недостаточная двигательная активность,

нерацион€lльное несбагlансированное питание и ожирение);
- высок€ш распространенность биологических факторов риска

неинфекционных заболеваний (артериа.гlьная гипертония,

гиперхолестеринемия, гипергликемия, избыточн€ш масса тела и ожирение);

- несвоевременное обращение за медицинской помощью;
- недостаточное р€ввитие стационарозамещающих технологий;

- недостаточн€и унификация оснащения медицинских организацuй в

соответствии с порядками и стандартами ок€вания медицинской помощи.

эффективность функционирования системы здравоохранения

муниципzлльного образования Приморско-Ахтарский район, доступность и

качество медицинской помощи зависит от обеспечения учреждений
здравоохранения специ€tлистами, способными на высоком профессионЕlльном

уровне ок€вывать населению медицинскую помощь. .щостижения современной

медицины диктуют акту€Lпьность формирования непрерывного образования,

что особенно важно для работников муниципальньIх уrреждений
здравоохранения. Решению указанной проблемы способствует организация

повышения квапификации и профессионапьной переподГотовкИ работникоВ

учреждений здравоохранения. В соответствии с приказом Министерства

здравоохранения РФ от З авryста 20|2 года М ббн <Об утверждении порядка и

сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими

ръбоrr"*u*й профессионzlпьных знаний и навыков путем обуlения по

дополнительным профессионzlльным образовательным программам в

образовательных и научных организацияю). На сегодняшний момент большой

пръбп.rой является недостаточнЕlя обеспеченность отрасли квалификационным

nbp.o"rroM. На 01.01 .2O2t года укомплектованность врачебным персоналом

.obru"n"eT 51 ,7О/о, СРедним медицинским персоналом 72,| 0/о. Таким образом,

необходимость решения ук€ванных проблем, выполнение поставленных задач с

целью aоaдч""" условий для повышения качества и доступности медицинской



помощи жителя Приморско-Ахтарского рйона является приоритетныМ
направлением р€tзвития муниципальных учреждений здравоохранения.

В соответствии со статьёй 15 Федерагlьного закона от 06.10.2003 гоДа

Ns 13 1-ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерацип> на территории муниципапьного образования

приморско-дхтарский район созд€lются условия для окtrtания медицинской

помощи населению в соответствии с территориа.тlьной програпrмой

государственных гарантий бесплатного оказания грalкданам медицинской

помощи.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализациш
муниципальной программы

Щелью муниципальной программы муниципЕlльного образования

Приморско-Ахтфкий район <<Развитие здравоохранения) (да,rrее

муницип€lльная программа) является создание условий для сохранения

здоровья населения Приморско-Ахтарского района,

fuя достижения цели, поставленной муниципальной программой,

необходимо обеспечить выполнение следующих задач:

.поВышениеУроВнякачестВаИДостУпностиМеДицинского
обслуживания. _ ч

Социальн€ш эффективность реализации мероприятий муниципЕlльнои

процраммы будет выражена в, улуIшении качества и увеличении

продолЖительноСr" *"a"и больных, формировании основ здорового образа

жизни.
щели, задачи и целевые покzватели основных мероприятии

муниципа.гtьной программы в полном объеме приведены в Приложении J\b 1 к

муниципальной программе.
реализация муниципальной программы рассчитана на 2022,2024 годы,

3.ПереченЬикраткоеоППсаниеосноВныхмероприятий
муниципальной программы

ВмУниuипальнойпроГрtlмМеПоДпроГр€lN/IмынепреДУсМоТрены.
МуничипЕUIьнЕtя программа предусматривает мероприятия направленные

на создание условий для сохранения здоровья населения Приморско-

Ахтарского района.
переченъ и краткое описание основных мероприятий муниципальнои

программы в полном объеме приведены в приложении Ns 2 к муниципа,гtьной

программе.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование меропри жиЙ муниципапъной программы планируется

осуществить за счет средств федерагrъного и краевого бюджетов,

предусмотренных В соответствии С постановлением главы администрации

(ryбернатора) Краснодарского края от |2 октября 2015 года Ns 966 коб



утверждении государственной программы Краснодарского края <<развитие

здравоохранения).
ВсегО на реализациЮ мероприятиЙ мунициПапьноЙ ПРОГРtll\dМЫ

предусмотрено 5300-0,0 тысячи рублей. объем финансиров€lния муниципапьной

программы из федералrьного бюджета _ 9478,6 тысяч рублеЙ, из краевого
_ 4з52| тысяч в том числе:

5. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципаl,ьlоП з:::IуJ
представляет собой механизм оценки выполнения мероприятий муниципzлльнои

программы в зависимости от степени достижения задач, определенных

муниципальной-.r|о.рurмой, .в целях оптимальной концентрации средств

бюджета на создание условий для ок€вания медицинской помощи в

соответствии с территоришtьной программой государственньIх гарантий

беоплатного оказания гражданам медицинской помощи,

оценкаэффектиВностире€шизацииМУницип€lлънойпрограМмы
вкJIючает оценку фактически достигнутых (ожидаемьф результатов

муницип€}льной процраммы по степени достижения критериев выполнения

муниципалъной программы,
ВэтихцеляхкоординаТорМУницип€tльнойпрограJ\dмыежемесяЧно

запрашивает и полуIает от гIастников муниципальной програj\,Iмы

информачиюпоВопросаМВыполнен""'J::lипагlьнойпроГр{лпdмыиосВоения
выделенных денежных средств нареапизацию муницип€tльной программы,

оценка эффективности реализации муниципапьной программы

производится ежегодно за отчетный год и за весь период реализации

муниципальной программы по окончании срока ее реализации,

оценкаэффектиВностиреализацииМУницип€Lльнойпрограммы
проводится в соответствии с прило;ением Ng 7 к Порядку приняти,t решени,I о

разработке,формироВани'I'реализацИИИоценкиэффектиВностиреаJIизации
муниципаJIьных программ rуй"пЫъного образования Приморско-Дхтарский

район утвержденным постановлением администрации муниципалъного

образования Приморск*Дхтй;' район от 17 июля 2014 года Ns1060,

ЭффектиВностьрешIизациимУниципЕlльнойпрограммыопреДеляетсяна
основе системы целевых индикаторов и показателей, позвоJIяющих оценить ход

ирезУлЬтатиВносТьрешени'tпостаВленныхзаДачпокпючеВымншIраВлениями

2024202з2022Всегообщий объем

финансирования
муниципальной
процрtlп4мы, тыс. руб

22000,029000,02000,053000,0Всего, в том числе

22000,0|952|,42000,043521,4за счет средств

0,09478,60,09478,6за счет средств бюджета
муниципального
образования Приморско-
Ахтарский район



определить его влияние на соци€lльно_экономическое развитие муниципального

района.

6. Механизм реализацип муниципальной программы и контроль
за её выполнением

реализация мероприятпй муниципальной программы осуществляется

на основе взаимодействия с органами местного самоуправления

мунициПального образования Приморско-Ахтарский район и учреждениями
здравоохранения.

текущее управление по реализации меропри ятий муниципатlьной

программы осуществляет отдел по вопросам социального развития и

здравоохранения администрации муниципЕLJIьного образования Приморско-

дiтарскйй район - координатор муниципальной программы.

Координатор муниципЕtпьной программы :

осуществляет мониторинг и анаJIиз отчетов участников мероприятиil

представляет в отдел целевых программ и инвестиций сведения,

необходимые для проведения мониторинга реализации муницип€lпьной

программы;
проводит оценку эффективности муниципЕrльной программы;

готовит годовой отчет о ходе реализации муниципшIъной программы;

организуеТ ре€tJIизациЮ мунициПальной программы, координацию

деятельности муниципальных заказчиков и участников мероприятий

муниципальной программы;
осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение

реализации муниципЕ}льной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

средств, направленных на реапизацr' _, 
меропри жпй муниципальной

процрамМы'наосноВаниипреДложенийМУницип€шьныхЗаказЧикоВ
муниципальной программы;

осуществляет подготовку ежегодного доклада о ходе реализации

муниципальной программы;
осуществляет оценку соци€}JIьно-экономической эффективности, а

также оценку целевых показателей и критериев реализации муниципальной

програмМы в целом; _ллЕr,ллттт,т, rr\rЕттlтттт/тпяпьн( -

осУЩестВляеТкорректироВкУпланареализациимУниципалЬнои
программы на текущий и последующие годы по источникам, объемам

финансирования и перечню реапизуе*,j* мероприятиtl по результатам

принятия бюджета *yr"u"rru]rr"o.o образо"ания Приморско-Дхтарский

районИУтоЧненияВоЗМожныхобъемовфинансироВанияиЗдрУгих
источников;

приниМаетрешениеоВнесенииВУстаноВленноМпорядкеизМененииВ
МУниципалЬнУюпрограММУ.инесетотВетстВенностьзаДостижениецелеВых
пЬ*u.чr.лей муниципальной программы;

осУЩесТВляеТмерыпоУстранениюнеДостаткоВИприостаноВке
р е ализаЦии отдеЛьныХ меропрИ ятий муНиципаJIьной программы ;



организует взаимодействие с органами местного самоуправления по
подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и

рациональному использованию бюджетных средств.
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) опредеJIяется

на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений
критериев с их плановыми значениями.

Контроль за реализацией муниципапьной программы осУЩесТВJIЯеТ

заместиТель главЫ мунициПЕtльногО образования ПрИморско-Ахтарский рйон.

Начальник отдела по вопросам
социЕlльного рЕLзвития и здравоохранения
администрации муниципЕlпьного образования
Приморско-Ахтарский район Т.С. Ковшова
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