
ПОСТАIIОВЛЕНИЕ
АДI\{ИНИСТРАЦИИ МУНIЦ{ИПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИМОРСКG.АХТАРСКИЙ РДЙОН

от J0 .н d2,/? J,'l! /85г
г. Приморко-Ахтарск

О внесецпп измененпй в постановJIешпе адмпнпстрацпп мунпцппального
образованпя ПриморскьАхтаркпй райов от 13 ноября 2018 года ЛЪ 1570

<<об угверlчешшц мунпцппальной программы муппцппального
образования ПрrrморскьАхтарскпй район <<Молодеrсь Прrrморско-

Ахтарского рsйопа>)

В соответствии с Порядком приЕятия решения о разработке,
формирования, реализации и оцеЕки эффЬкгивности рa-"auц",муIIиципаJIьньIх программ }rуIrицип€лJIьною образования Приморско-Ахтарский
раЙон, утверждепным постановлением администрации муниципЕIльного
образования Приморско-Ахтарский район от 17 шой 201а годЪ Ns 1060 (об
угверждении Порядка принятия решеЕпя о рщработке, формирования,
реаJIизации и оценки эффекшвности ре€шизации муниципаJIьных программ}rуниципальною бразования Приморско-Ахтарский район> и в связи с
)дочнеЕием объемов финансирования, мероприятий программы
администраЦшI IчfуItициП€lJIьного образования Приморско-Ахтарский районпостановляет:

1, Внести изменениrI в постановrIение адмиЕистрации муниципаJIьною
обрщования Приморско-Ахтарскrй район от 13 ноябряЪОtВ .од" tTn- lszo noO
цверждениИ муниципаlrьной програп,fмы }rуниципапьного образованияПриморско-Аоктарский район <МоЙежь ПрЙморско-Ахr"р.*о.о'райоrчu
согласно приложению к насюящему постановпению.

2. Признать утратившим сапу постановJrение администрации
,униц_та-rrь_"ого образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2019года },|! 1718 (о внесении измененцй в постановJIение администрации
"уrrтутlчоголобразования Приморско-Ахтарский район от lЗ ноября 2018
'yu }t' 1570 (об утверждении }гл{шIипальной программ", 

".у*rпцпп-""о.ообрщовапия Приморко-Ахrчр"*Й район <Молодежь Приморско-Ахтарского
районо.

_ з. *{9", информатизации и связи администрации муниципЕlльного
образования Приморско-Ахтарский район (Сергеев) об".п""rпr" рЬr"щ.rr.насюящего постановпениrI на официальпом сайте чдrrrr"rрчцr,
муниципального образования Приморско-Ахтарский район в r"форr"ц"оr"о-
телекомм]ликационной сети <Интернет> (Главная - Информация 

-о 
районе -Экономика п финансы - Программы-- Мунйципальные;. 

- -
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4. Постановление вступает в сиJIу со дIrя его подписания, Ео не ранее
вступленЕя в силу решения Совета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район о бюджете муниципальнопо образования Приморско-
Ахтарский район Еа соответствующий финансовый юд, в котором
преryсматривается фшнансирование мероприягий муниципЕшьной программы.

Глава муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район В. Бондаренко



Мушпцппа.lIьЕая программа муппцппаJrьного образоваппя
Прпморско-Ахтарскпй район

<<Молоде:rсь ПрпморскеАхтарского районD)

IIАспорт
муниццпаJIьшой программы муЕпцппаJtьного образоваппя

Прпморско-Ахтарский район
<<Молодеrсь ПрпморскоАхтарского района>>

ПРИПОЖЕНИВ
к постановJIению администрации

муЕиципдIьного образования

"irуr|у;ffi';;"ОИУу"
(ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕрж,щнА
Постшrовлением администрации

}rуниципrшьЕого образования
Приморско-Ахтарский район

от 13 ноября 20l8 годаJt 1570
(в редакции постЕlновления

администации
IчfуницшIапьного образования
Поимопско-Ахтаоский оайон
i, /p'/l lolrxn -/?5'

- отдел по делаI\{ молодежи администрации rчýrниципаJIьного
образоваrшя Прлrrrrорско-Ахтарский район;

Коордпнатор
муппципа;rьной
программы

Координаторы
подпрограмм

участнпкш
муппцппальной
программы

Подпрограммы
муншцппальной
программы

Ведомствепные
цеJlевые
программы

- не пре.ryсмотрены;

- отдел по делам молодежи админис,грации
lYfуниципЕlJIьного образовшrия Приморско-Ахтарский район,
муЕиципальное казенное уrреждение <Молодежный центр
}fуIrиципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район
<Спекгр>
- не пре,ryсмотрены;

- не цре,ryсмотрены;



Щелн
муницппальной
программы

Задачп
муницппальпой
программы

Перечепь
цеJrевых
показатqlrей
мунпципальпой
программы

- развитие и реализация потенцичша молодежи, создание
благоприятных экономических, социЕшьных,
организационIlФправовьD( условий для воспитания,
обуrеr*rя, рцrвития молодьD( граждан и интеграции
молодежи муниципальIrого обрщования Приморско-
Ахтарский район, K€lK Ежпtвного субъекга в процессы
социаJIьно-экоЕомиЕIеского, общественно-гражданского,
общественно-поJIитшIескопо, культурного развития
общества.

- создание условий для грФкданского станоRIIенI4я,

црЕlвового, ддовIIо-нравственного и патриотиtIеского
воспит€lния молодежи,
- поддержка иЕтеJuIекгуального, творческого и физического
развЕтия молодьD( граждан, молодёжных общественных
инЕциатив, иЕновационной деятельности,
- рцlвитие системы школьного и студеЕческого
сапдоуправrIения,
- формирование здорового образа жизни, р€lзвитие
массовопо молодежног0 спорта и чФизма,
- содействие решеrrию социапьно-экономических проблем,
организации трудового восIIитЕlния, профессионального
самоопределенЕя и зЕtняюсти молодежи,
- рдlвитие и поддержка молодежного предпринимательства,
- организацшl трудового воспитания, профессионального
самооцределеЕия, зшlятости молодежи и деловой
активIlости гражд€lп,
- выявление и поддержка социально значимьD( молодежных
инициатив, повышение уровIrя взммодействия и
координлIии деятельности молодежных общественных
объединений,
- поддержка неформального молодежного творчества,
- профилакгика асоциальньтх явлений, правонарушений
средI подростков и молодежи, экстремизма, пропаmнда
толерантности,
- организация оздоровленЕя подростков и молодежи,
- рц}витие системы информационною обеспечения
молодежЕ через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

- количество цроводимых мероприятий,
фестивалей и т.д.;

коЕчрсов, акций,

- коли.{ество молодежи, принявшей }частие в летнем
оздоровJIении (муниципальные и краевые смены, лагеря,
походы, форум <Регион 93>, экскурсии);
- количество приобретенного туристического оборудования



}гапы п срокп
реаJIшзацпп
мупицrrпальпой
программы

Объемы
бюджетпых
асспгнованпй
мунпцrrпальной
программы

(спальные мешки, коврики, рюкзаки);
- колиtIество подростков и молодежи, вовлечённых в

неформальное молодежное творчество, )частвующих в

мероприятия}(, направленных на ддовно- правственЕое и

патиотиtrеское воспитание, профилактику
правоЕарушений, эксцrемизма, наркомalнии и аJIкоголизма;
- количество под)остков и молодежи, rrаствующих в

деятельности молодежньD( организаций, клубах по месту
жптельства, )лrаствующих в мероприятиrtх;
- коJIшlество проводимъD( мероприятий, конкурсов, акций,

фесмваrrей, экскурсий и т.д.;
- колиrIество молодежи, )лrаствующей в мероцриятиJ{х;
- колшIество уrреждений подведомственных отделу по

делапd молодежи адмивистрации муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район, выполнивших
тецrщий ремонт;
- количество приобретенных автобусов и микроавтобусов

дIя организаций и осуществления мероприятий по работе с

детьми и молодежью.

2019 - 2022 годы (без разбивки по этапалл);

Объемы финаrrсирования мероприятий муниципаrrьной
программы ь 2019-2022 годах составJIяет 21546,8 тысяч
рублей, в том числе:
за счет средств краевого бюддета 1 093,1 тысяч рублей, из
ню( по годам:
2019 год- l 093,1 тысячрублей;
2020 год - 0,0 тысяч рублей;
2021 год - 0,0 тысяч рублей;
2022 rод- 0,0 тысяч рублей;
за счет средств бюджета муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район 20453,7 тысяч рублей, из них
по годап,t:

2019 год - 6404,1 тысяч рублей;
2020 юд - 57бO,б тысяч рублей;
202l год - 4144,5 тысяч рублей;
2022 rод - 4|44,5 тысяч рублей.

актуЕIльЕые
творчества,
полуrения

l. Харакгершстпка текущего состоянпя п прогноз развитпя
соответствующей сферы реаJrшзацшн мунпцппаJIьшой программы

При разработке настоящей проrраммы рассматривались
проблемы профессиональною выбор4 на)лЕо-технического
созидательной аrсплвности молодежи, а TaIoKe возможностей



государственноЙ и муниципальноЙ поддержки в этих вопросах, обусловленные
двумя факторами:

- особенности целевоЙ группы;
- текущая практика молодежной политики.
Во-первьтх, молодежь - целевая группа настоящей прогр€лммы -

довольно неоднородный объект управления. Молодежью счит€lются люди от 14

до З0 лет, но содержЕшие муЕиципальных усJrуг, предлЕгаемых, например,
школьникаl\{ и молодым специаJIистап,r доJDкно рлlличаться. Информация о
харarктеристиках молодежи (кроме половозрастной струкryры), на основе
которой можно было бы сформировать пакеты муЕиципальных услуг,
ориентиров€шньD( на потребности разных категорий потребителей, в настоящее
время носит оцlывочный и во мЕогом субъекгивный харакгер.

Во-вторьпr, молодежь - специфическая целевuш группа, одновременно
сильная и слабая. Преиrчrуrцество молодежи закJIючается в том, что она
обладает наиболее высоким отЕоситедьно других возрастных групп
иЕновационным потенциаJIом.,Щействительно, люди данной возрастной
категории уже поJIrrили Еекоторые знаЕия и Еавыки, Ео еще не утратили
привьFIку )литься, осваивать новые компетенции. С лругой стороны, и это
слабая стороЕа молодежи, пмеЕЕо в этом возрасте жизненные ориентиры, в

соответствии с которыми шIновациоЕный потенциал будет реа_тlизовываться,
еще неустойчивы, они только формируются и корректируются. Поэтому дпя
молодежи ва)кна поддержка со стороЕы людей, обладаtощих жизненным
опытом, что позвоJIяет аддIтцровать иЕтересы молодого человека к вероятным
вызовапл дапьнейшей профессиона.llьной жизни, сориентировать пока неявно
вырФкенные жизненные приоритеты.

Текущее состояЕие молодежной политики характеризуется IIаJIичием

большого колиtIество реryJIяторов - молодежь яв]шется потребителем усrryг
образования, социальной запIиты, зд)авоохрaшения, цравопорядка и т.д.

Так, в настоящее время в Приморско-Ахтарском районе действуют одно
муницип€lJIьное казенное )чреждение <<Молодежный центр муниципального
образования Приморско-Ахтарский район <Спектр>, 16 подростково-
молодежных шryбов.

Выбор програJ\,rмно-целевою метода решения проблемы позвоJIяет

рассмац)ивать calvty молодежь в качестве целевой группы Программы.
Таким образом, молодежь, выступая в качестве субъекга Программы,

стаIIовится также и активным yracтIrиKoм Программы на всех этапах ее

реаJIизации.
применение програI\,rмно-целевого метода в решении ключевой

проблемы позвоJIит:
- разработать и внедрить инItовационные технологии решениJI

актуЕшьIъгх проблем молодежи при активном ее у{астии;
- создать условия дrя устойчивого развития и функционцрования

инфраструкryры муЕиципальной сферы молодежной политики.
Таким образом, будуг создаЕы условия для саNrоразвития

муниципдIьной сферы молодежной политики и обеспечение увеличения вкJIада

молодежи в социаJIьно-экоIIомическое развитие Кубани и Приморско-
Ахтарского рйона.



В Приморско-Ахтарском районе проживает 9 962 человека молодежи в
возрасте от 14 до 30 лет.

Стратегические цеJIи молодежной политики в Приморско-Ахтарском
районе оцредеJIяются нЕшравJIенЕостью на соци€uIьное, культурное,
нравственное и физическое развитие молодежи, ее благополl^rие, а также
стремJIением к использоваЕию потенциала молодежи в интересах государства и
общества.

В рамках муниципальной црограммы <Молодежь Приморско-
Ахтарского рйонФ), создшrа база дrrя решения задач, нацравлеЕЕых на

усиJIеЕие роли молодежи в социаJIьно-экономическом р€ц}витии района.
Расширяется сеть шryбов по месту жительствц основной

нац)авленностью которьf,х, я&пяется профилакгика правонарушений в
подlrостковой и молодежной среде, уц)еIшеЕие инстицда семьи, за счет
созд€tния шryбов молодых семей и повышение роли общественного воспитания
детей и под)остков, снижеЕие уровIrя подростковой цреступности, оказание
социальной, психологической, педагогической помощи подросткаI\4 и
молодежи, поддержка молодежных соци€лJIьIIьD( инициатив, создание единой
системы работы по месту кительства.

Важным элементом летЕего трудового семестра явJlяются студенческие
трудовые отряды, которые работдот на стройках, сельскохозяйственных

цредприятиD(, в благоусцrойстве, сфере обс.тryживания.
Огромное внимание удеJIяется:
- развитию лидерских качеств молодого человека;
- поддержке талаrrтливой молодежи, в том числе и щrедставителей

молодежной субкульryры в творческом плане;
- даJIьнейшему ра:rвитию системы работы по месту жительства.
Таким образом, основополагающей задачей политики администрации

IчtуЕиципального образования Прйморско-АхтарскиЙ раЙон на современном
этапе явJIяется создание благоприятньгх экономических, социiлJIьных,

организационно-щ)авовьD( условий дJIя воспитания, обуrения и ра:}витиrI
молодых граждан, проведение на территории района эффективной
муниципшIьIrой молодежной политики, как одЕою из важнейших
инструN(ентОв рЕввития района, роста благосостояния ее граждан и

совершенствоваЕия общественных отношений.
реализация комIuIексЕьf,х напраапений Программы, затрагивающих

молодежЕгуIо сферу в целом, пре.ryсматривает созд€rние центраJIизованЕых
мехаЕизмов ю( координации и распрострФrения На Л,DrIIИЦИПаJIьном уровне, а

также формироваIrие системы иЕдикаторов и показателей изменений вкJIада

молодежи в соIрtшIьно-экономиtIеское р€ввитие Приморско-Дхтарского района.

2. Щели, задачп п целевые показателп, срокп и этапы реалпзацпп
муппцппальной программы

Муниципаrrьная програIчrма ра:}работана с )четом направлений,

предI€гаемЫх в основItыХ стратегитIеских документ€rх ст€lны, края и района.
основной тактической целью цроГрtлпdмЫ явJIяется - рЕ[звитие и

реаJIизациЯ потенциала молодежи, создание благоприятньпr экономических,
социаJIьньDL орг€rнизационно-правовых условий дJIя воспит€tния, обуlения,



ре}вития молодьD( граждан и интеграции молодежи муниципального
образованиЯ Приморско-Дхтарский район, как шсtивного субъекта в процессы
социаJIьно-эКономиIIескок), общественно-гражданского, общественно-

политическою, кульцфного развитI4я общеqтва.

,щля достижения поставленной цели небходимо решение следующих

задач:
- создацие условий для гражданского становJIения, правового, духовно-

нравственнок) и пац)иотическог0 воспитания молодежи,
- поддержка интеJшектушIьного, творческою и физическопо р€ввитиJl

молодых цраждан, молодёжньD( общественньD( иЕициатив, инЕовационной

деятельности,
- рц|витие системы школьного и студенческого самоуправления,
- форппrрование здорового образа жизни, развитие массового

молодежного спорта и туризмa
- содействие решению социаJIьно-экономиiIескID( проблем, организации

цудовок)
молодежи,

воспитания, профессионапьного самоопределения и занятости

- рлlвитие и поддержка Молодежнопо предцринимательства,
- организация 1рудового восIшт€tния, профессионаrrьною

саI\,rоопределения, зшtятости молодежи и деловой активIlости граrrtдан,

-ВьlяЕIIениеиподдержкасоциаJIьнозЕачимыхмолодежнЬrхиЕициатиВ'
повышение уровня взаимодействия и координации деятельЕости молодежньж

общественных объединений,
- поддержка Ееформальнопо молодежного творчества,
- .rроф"rruо"*ч асоциаJIьных явлений, правонарушений среди

подростков и молодежи, экстремизма, пропаганда толерантЕости,

- оргtшизация оздоровIIения подростков и молодежи,
- ра:rвитие системы информационного обеспечения молодежи через

средства массовой комIчfуникации, совремеЕные технологии и компьютерные

сети.
I-[елевыми покщrатеJlями эффекгивности реаJIизации Муниципальной

програпdмы бу,щrг являться:
- колиlIество проводимьD( мероприятий, конкл)сов, акций, фестивалей и

т.д.;
- коли"rество молодежи, принявшей у{астие в летнем оздоровJIении

(муниципальные и краевые смены, лаг€ря, походы, форум <Регион 9З>,

экскурсии);
- количество приобретенного ц.ристического оборудования (спшlьные

мешки, коврики, рюкзаки);
- коJIшIество подростков и молодежи, вовrrечённых в неформальное

молодежЕое творчество, уrаствующих в мероприятиях, направленных на

дD(овно- Hp:lBcTBeHHoe и патиотиtIеское воспитание, профилактику

правонарушений, экgтремизма наркомании и аJIкоюлизма;

- колиЕIество подростков и молодежи, участвующих в деятельности

молодежных орrаrrизаций, шryба,ч по месту жительства, уIаствующих в

мероприятиях; _
- колиtIествО проводимьD( мероприятий, кончaрсов, акций, фестивалей,



экскурсий и т.д.;
- колиrIество молодежи, у{аствующей в мероприJlтиях
- колиlIество учреждеuий подведомственЕых отдеJry по делаNr молодежи

администрации муIrицип{шьног'o обршования ПрIт\,lорско-Дхтарский район,
выполнивших текуцшй ремонт;

- количество приобретённьп< автобусов и миIФоавтобусов для
организаций и осуществJIения мероприятий по работе с детьми и молодежью.

охват молодежи, поJцлlzlющей социальные усJrуги в p€lNrl(ax ре€шизации
молодежных програп.rм, рассчитыЕается как сумма количества )ластников,
принявшихуIастиевмеропрпяти,tхмолоде}кныхпрогрЕlI\{м'согласно
отчетности отдела по делаI\d мододежи, администрации муниципального

обрщования Приморско-Ахтарский район.
щели, задаш,r и цеJIевые покa}затели основных мероприятии

муниципаJIьной протраммы в полном объеме цриведены в приложении Jфl к

настоящей програI\dме.
Эгапы решIизации Программы не пре,ryсмотрены.
Срок реализации муниципаIьной Программы 2019-2022 юды,

3. ПеречепЬ п краткое оппсанпе основItых мероприятпй муниципальной
программы

перечень и краткое оIшсание мероприятий, Их объемы

финансирования приведеЕы в приложении N 2 к настоящей программе,

4. обоснование ресурсшого обеспеченпя мунпцппаJIьной программы

ТаблицаNs 1

муниципаrrьная програ}rма реализуется на территории муниципального

образования Приморско-Дхтарский район в 2019 - 2022 rодах. Программа

финансируется за счет средств бюджета муниципшIьного образования

приморско-дхтарский район и бюджета Краснодарского края, согласно

таблице Ns 1.

объем финансирования Программы определен исходя из плаIIовых

затрат на проведение мероприятий. Средства бюджета муниципаJIьного

образования Приморско-дхтарский район, направJIяемые на финансирование
мероприятий муниципаJIьной программы, подлежат ежегодному уточнению

Общий объем финансирования,
тыс. руб.

Иgгочrrнк фшпапсrrровапия

итого2022
год

202l
год

2020
год

2019
год

2045з
,74144,55760,б 4|44,56404,1

объем финансирования
из средств муниципаJIьною

бюджЕта

1093, l001093,1 0объем финансирования из
аевого бюджета

2|54641444l7 497 57б0IТТоГо:



при принятии решения Совета муниципаJIьного образования Приморско-
Ахтарский рйон о бюджете на соответствующий финансовый год.

5. Прогноз сводных показателей мунпцппальных заданпй по этапам

реаJIпзацпп мунпцппальной программы

В paJ\{Kax реаJIизации Программы оказание муниципальными

уrреждеЕиями муниципаJIьною образования Приморско-Ахтарский район
муниципальньrх усrгуг (выполЕеЕие работ) не цре,ryсматривается.

б. Методпка оцепкп эффектпвностш реалпзацпп муппцппальной
программы

оценка эффекпавности реализации муrrиципалrьной прогр{lь{мы

представляет собой аrrгоритм оценки фактической эффекгивности в процессе

и по итогап{ реаJIизации прогрЕlпdмы. Указаrrная методика основана на оценке

результативности Программы с rIеюм объема ресурсов, направJIяемых на её

реаJIизацию, а так же реализовавIIIих рисков rt социаJIьно - экономических
Ь66еоо"' окдrывающID( влияние на измеЕенИе соответствlлощей сфере

социально-эКономи!IескоГо рцlвития IчIуниципaшьного образовапия Приморско-
Ахтарскlrй район.

Методика оцеIrки эффекгиввости реалЕзации муниципЕшьной
прогр{lммы производится с rrетом след/ющих составJUIющих:

- оценки степени дости)кения целей и решения задач муниципшlьной
программы;

-оценки степени соответствия зшшанированному уровню затрат;
-оценки эффекгивности использования средств бюджета

муниципаJIьного бразования Приморско-Ахтарский район;
-степень реализации осЕовных мероприятий, достижения ожидаемых

Еепосредственны результатов ID( редшзации.

б.I. Оценка сmепенч реалчзацuu меропрuяtпuй.
Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы

(основного мероприятIrя, ведомственной целевой программы) как доля
мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СР": М" / М, где:
СР" - степень решшзации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненньD( в полном объеме, из числа
мероприятий, зilшанированньD( к реализации в отчетном го,ry;
М - общее колиЕIество мероприятий, зшuIанированньD( к реализации в отчетном
гоДУ.

Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если факгически
достигrтутое его значение (далее- результат) составляет не менее 95% от

зшшаниtrюванного и не хуже, чем значение показателя результата,
достигЕутою в ющ, предшествующем отчетЕому.



6.2. Оценка слпепенч сооmвепспвuя запланuрованному уювню заmраfп.

СтепенЬ соответствиrI зilIланиромЕному уровню затат оценивается

для муниципшrьной програI\{мы и каждого основного меропрllятия, как

отношение фактически произведенных в отчетном го,ry расходов на их

реализацию к IшаIIовым значениям по следiющей формуле:
ССr": Зб / Зп, где:
ССr. - степеНь соответствИя заIшarнированЕому уровню расходов;
зб - факгические расходы на реализацию Програь{мы и основного

мероприllтия в отчетном го.ry;
Зп - плановые расходы на реаJIизацию Программы и основного

мероприятия в местном бюджете на отчЕгный под в соответствии с

дейотвующей Еа MoMeIlT цроведения оценки эффекгивности реализации

редакцией муЕиципаJIьной програлшы.

6. 3. Эффекmuвносmь uспользованlл бюdэrcеtпньв среdслпв мунuцuпсlльноzо

образ ованttя П plMopc ко-Дхmарскuй райо н,

эффекпавность использования бюджетньтх средств рассчитывается дJIя

каждоЙ йу*ици.rальной программы (основного мероприятия), как отношение

степени реализации мероприятий к степени соответствия запланировЕtнному

уровнЮ расходоВ из средств бюдхета муниципаJIьного образования

Приморско-Ахтарский райов по след/ющей формуле:
Э"": СР* / ССr., где:

Эис - эффективность использовЕlния средств бюджета муниципального

образования Приморско-Ахтарский рйон;
СР" - степень реuшизации мероприятий, полностью иJIи частично

финансируемых Ез средств бюдкета муниципаJIьного образования Приморско-

Ахтарский район;
сс". - степень соответствЕя заIшанированному уровню расходов из

средстВ бЙджета муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский райов,

6.4. Оценка спепенч dосmttасенtlл целей u решенuя заdач мунuцuпалtьной

проzраммы.

дя оцевки степеЕи досмжения целей и решения задач (даJIее - степень

реапизации) муЕиципаJIьной програл,rмы оцредеJIяется степень достижения

IUIaHoBbD( значений кФкдого показатеJIя (индикатора), характеризующего цели

и задачи IlfуниципаJьной программы.
Степень досмжения IUIaHoBoю значепt{я показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муЕIлципilJIьноЙ программы, рассчитывается
по след/ющим формулам:

дJrя покшатеJIеЙ (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

явJrяется релиЕIение значений:
СД'*-ЗП-q/ЗП,'-;
дляпока:tателей(индикаторВ),желаемойтенденциейразвитиякоторых

явJIяется сЕюкение значений:
СЛ*: ЗПцл i ЗПц6, гпе:



C,Щ-n. степень достижения плановою значения показатеJIя

(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципшьной программы;
ЗПгпФ значение показатеJIя (индикатора), характеризующего цели и

задачи llfуЕицrrпальной програrr,rмы, факгически достигн)дое на конец отчетного
периода;

ЗП-п - ImaвoBoe значеЕие пок&lатеJIя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципальной програI\rмы.
Степень реализации Nrуниципальной программы рассчитывается по

формуле:
м

СР," : 

'СЛ* 

/ М, где:
СР* - степень реализации муIrиципальной программы;
Сл"* - степень достижения планового значениJI показатеJUI

(индикатора), характеризующего цели и задачи Nrуниципальной программы;

м - число показателей (индикаторов), характеризующих цели п задачи

подпрограп{мы.
При испольЗовании данной формулы в сJýлаях, если СЬ*>1, значение

СЬ* принимается равным l.
При оценке степеЕи реzuшзаIии IчIуницип€лJIьной программы

ответственЕым исполнителем могут опредеJIяться коэффициенты значимости

отдельньD( показателей (индикаторов) целей и зqдаЧ. При использов€tнии

коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в

следiюцý/ю:
м

СР*= I С,Щ,цrр*k;, г,Ще:

k; - удЪльный вес, отраlrtающий значимость покдrателя (индикатора),

Iki:l,

б. 5 Оценка эффекпuвносmu реалшlацuu мунuцuпсuьной проzраммы
ЭффекпавноСть реализацИИ IчrУНИIЦrПаJIьIrой програrrrМЫ ОЦеНИВаеТСЯ В

зависимости от значений оцеЕки степени решшзации муниципшrьной

програпrмы и оценки эффекмвности реЕшизации входяцIш в нее подпрогрllь{м

по след/ющей формуле:
j

ЭР-:0,5* СР- + 9,5*23P.7"*k; / j, где:

ЭР* - эффекгивность реаJIизации IчЦ/НИЦИП€ШЬной программы;

СР- - степень реЕUIизации NrуниципальноЙ программы;

эр;" - эффекгивность реаJIизшши подпрогрЕш\4мы (ведомственной

целевой програt,tмы);

\ ] коэффичиент зЕаtшмости подпрограI\dмы (ведомственной целевой

прогрЫмы) дr" до"r"*"rо, целей мунищrпальной прогрЕlммы, определяемый

в методике оценки эффективности муЕиципаJIьной программы ответственным

исполнителем. По умолчанИЮ kj ОПРеДеляется по формуле: ц: Е/9,где Фj-
объем фшспаческш( расходов из бюджета муниципального образования

Приморско-Дхтар"*Я район (кассового испоJIнения) на реаJIизацию j-той

,rолrро.рчrr", (ведомственной целевой ПРОГРаrrrМЫ) в отчетном году, Ф- объем

факгичеЪких расходов из бюджета муниципаJIьного образования Приморско-



Ахтарский район (кассового исполнения) на реализацию муниципальной
прогрiлммы.

j - количество подпрограI\,Iм (ведомственных целевых программ).
В сrгуrае отс)rгствия в составе NfуЕиципаJIьIrой программы подпрограмм

и ведомственньf,х целевьD( програпrм эффективность ре€шизации
муниципaшьЕой программы оценивается в соответствии с шIгоритмом оценки
эффективности реализации подщ)оцраN,rмы (ведомственной целевой
программы), ук€чrаЕным в р€ц}делах IV-VI настоящей методики.

Эффективность реаJIизации муЕиципальной программы признается
высокоЙ в cJDлae, если значение ЭР- составляет не менее 0,90.

Эффекгивность реализации NrуниципаJIьной программы признается
средней в сJцлIае, если значение ЭР- составпяет не менее 0,80.

Эффективность решIизации муниципа:rьной програNrмы признается

УДовлетворительной в сJIуIIае, если значение ЭР* составтrяет не менее 0,70,

В остальIIьD( сJryчаях эффективность реЕшизации муниципальной
програNrмы признается ЕеудовJIетворительной.

7. Механпзм реаJrпзацuп мунпцппальной программы п контроль за её

выполнеппем

за реа_тrизацию лчD/ниципalJIьной програtчпrлы отвечает начЕшьник отдела по

делапd молодежи администрации Лчý/НИЦИПаЛЬною образования Приморско-

Ахтарский район.
Координацию мероприятий Программы осуществJIяет муниципtлJIьное

казеЕное )пц)еждение <<Молодежный центр муниципаJIьного образования

Приморско-Ахтарский район <Спектр>.

,Щля рализацип муЕиципаJIьной программы в качестве исполнителей

могут приRIIекаться организации, образующие социаJIьrгуrо инфраструктуру для
Молодежи'отделподеJrаммолодежиа'щчrинис'грациимУниципального
образования Приморско-дхтарский район, муниципальное казенное

у{реждение <Молодежньй центр муниципальЕого образования Приморско-
дхтарский район <спектр>, координаторы работы с молодежью - штатные

работrrики МКУ (МII МО Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>, клубы по

месту жительства, районное общество казаков, районное общество ветеранов,

молодежные общественные объедиЕения и иные оргаIrизации.

После каждою мероцрияТИЯ ЛчqrllИЦИпаrrьной программы составпяется

информациоНно-tlнаJIитическая справка иJIи отчет, содержащий цели, задачи,

колшIествеЕНые покцtатели непосреДствеЕIIьD( )ruастников мероприятия и

присутствующих на мероприятии, фотоматериаrrы. .ЩополнительЕо моryт
приJIагаться сценарий, смета расходов на цроведение мероприятия.

.Щанные информациовно-анаJIитическIа( справок и отчетов о

мероприятиях отображдотся в итоговьD( рейтингах Министерства образования,

науки и молодежной политики Краснодарского крЕц.

Мехаrrизм реаJIизшI}Iи програIчrмы предполагает закупку товаров, работ,

услуГ дIЯ Лчf)aНИЦИПаJIЬНЬD( Irужд за счет средств местного бюджета

ЛчrУНИЦИПаJIЬIrого образовшrия Приморско-Дхтарский район в соответствии с

требовшrиями Федераrrьного закона от 5 апреля 2013 года Jt 44-ФЗ (о



контрактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
ГОСУДаРСТВеIIIiьD( И IчfУIrицип€шЬных НУЖД>.

Начальник отдела по делаI\d молодежи
администрации NtуflиципаJIьною образования
Приморско-Ахтарский район В.В. Козлов{
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