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ПОС ТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

lJ .// ;2/р }ь /trH
г. Приморско-Ахтарск

о внесении изменений в постановление администрации муницппального
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года J\lb1971

<<об утверлqдении муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в
целях р€Lзвития культуры и искусства на территории муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район, администр ация муниципчtльного
образования Приморско-Ахта.рскийрайон п о с тан о вля е т:

1, Внести изменения в постановление администрации муницип.льного
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года Ns197l коб
утверждениИ муниципальной цро|раммы муниципчtJIьного образования
Приморско-Ахтарский район кРазЪитие культуры)), изложиВ приложение вновой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.2, Постановление администр ации муницип€tпьного образованияПриморско-Ахтарский район от 1з ноября 202О года Jllb 1490 <<о внесенииизменениЙ в постановление администрации муниципЕtIIьного образованияПриморСко-Ахтарский район от 14 ноябрЪ 20П года J\lb197l кОб утверждениимуниципальной программы муницип€Lльного образования ПрЙморско-Ахтарский район <Развитие культуры) считатъ утратившим силу.
_ 3, ОтделУ информатизациИ и связи администр ации муницип€lлъного

образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечитъ р€вмещение(ОПУбЛИКОВаНИе) 
' "u.rО"щ..о ,rо.Ъч"о"п."- на официальном сайтеадминистрации муниципаJIьного образования Приrор.*о-Ьтарский район винформационно-телекоммуникационной сети кИ"тернЪт> фttр /фrаhtаrsk.ru)_4, Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранеевступления В силу соответствующих изменений в решение Советамуницип€tльного обрщования Приморско-Ахтарский рuйо" о бюджетемуцицип€шьного образования Приморско-Ахтар"*rи район насоответствующий финансовый Год, предусматривающего финансированиемероприятий муниципutпьной программы.

Глава муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район .Боrцаренко
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((ПРИлоЖЕнИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования
Приморско-Ахтарский район
от 14 ноября 20|7 п J\b1971
( в редакции постановления

администрации
муницип€tльного образования

Муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Примо рско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>>

Координатор
муниципальной программы

Координаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

Отдел культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муницип€шъного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация муниципttльного
образования Приморско-Ахтарский
район

1. кСовершенствование
деятельности муницип€tльных
учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район по



Ведомственные целевые программы

Щели муницппальной программы

Задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

предоставлецию муницип€Lпьных

услуг);2. кОбеспечение реализации
муниципальной программы и
прочие мероприятия в области
культ)фы и искусства)>.

не предусмотрены

- Реализация стратегической роли
культуры как духовно_
нравственного основаниrI р€ввития
личности и государства;

сохранение культурного и
исторического наследия района;
. обеспечение доступа грilждан к
культурным ценностям и )пIастию в
культурнои жизни;

модернизация материЕrльно-
технической базы учреждений
культуры;
- оказание поддержки,
необходимой для р€lзвития
)FIреждений культуры.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам . и
знаниям;
_ сохранение и предотвращение

утраты культурного наследия;

улуIшение качества услуг,
предоставляемых уIреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и рчввитие
художеств енно-эстетического
образования и кадрового
потенци€tла культуры и искусства.

: число обуlающихся
по дополнителъным

F-оощеоор€вовательным
предпрофессионалъным



программам в области искусств;
_ колиIIество человеко_часов
дополнителъных общеразвивающих
программ в оOласти искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- дйнамика темпов роста средней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
- колиtIество выездных культурно-
MaccoBblx мероприятий;
- количество библиографических
записей в электронных каталогах
муниципапьных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
_ уровень удовлетворенности
населениrI качеством работы
учреждении культуры;
- количество мероприятий,
фестивапеи, конкурсо,в различного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;

количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улуIшению матери€tльно-
технической базы учреждений;

капит€tIIьных и текущих ремонтов;
количество проектно-

изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной
беЗопасности 1"rреждений
культуры;
- КОЛичество 1"rреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой оценки



Этапы и срокп реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

качества ок€вания услуг;
- количество 1^rреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению матери€tльно_
технического обеспечения в

рамках регион€lльного проекта
<Культурнzш среда).

2018 -2023 годы

Объем финансирования в 2018-
2023 годах составляет 409 488,5
тыс.рублей, в том числе: 

V

- из средств федерального бюджета
составит З 229,Vтыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6"тьлс.рублей;
2019 год - 33,9_тыс.рублей;
2020 год - 12,Q тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 3 1б9,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 iыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 11 876,00 тыс.рублей,из

,/
них по годам:
2018 год - l0 940,# тыс.рублей;
2019 год - 10,6"тыс.рублей;
2020 год - 33,5rтыс.рублей;
202| год - 0,0,тыс.рублей;
2022 год - 891,5rтыс.рублей;
202З год - 0,0 дыс.рублей;
- из бюджета муниципzlльного
образования Приморско-Ахтарский
район -З94383; тыс. рублей,из
них по годам:
2018 год - 50 554,rтыс. рублей;
20|9 год - 66 679,9Jтыс. рублей;
2020 год - 67 069,8/тыс. рублей;
202l год - 7| |90,21тыс.рублей;
2022 год - 69 573,9;ыс.рублей;
202З год - 69 315,2 тыс.рублей;
в том числе по подпрограммам
муниципальной программы :

объем финансирования
подпрограммы
<<Совершенствование деятельности
муницип€uIьных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администр ации



муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муницип€tльных
услуг) _составит 392 74010/
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федер€lльного бюджета
составит 2З,Зrтыс.рублей, из них по
годам:
2019год- 1

2020год- 1

202l год - 0
2022 год - 0

1,3чтыс.рублей;
2,0rтыс.рублей;
,0 тыс.рублей;
,0 тыс.рублей;

2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645n3 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 9 бЗ8,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,ý.,тЁIс.рублей;
2020 год - 3,8дыс.рублей;
2021- год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 383 07114 тыс. рублей, из
них по годам: v
2018 год - 47 966,+тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8rтыс. рублей;
2020 год - 65 035,8,тыс. рублей;
202I год - 69 567,6дыс. рублей;
2022 год - 67 9|5,9,тыс. рублей;
2023 год - 67 9l5,9rтыс.рублей.
объем финансирования
подпрограммы <<Обеспечение

ре€Lлизации муниципальной
про|раммы и прочие мероприятия в
области культуры и искусства)
составит tб 748ý тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 3 205J тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6rтьлс.рублей;
20|9 год - 22,6,тьтс.рублей;
2020 год - 0,0 tыс.рублей;
2021- год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 3 160,' тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2 zЗOJ тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - I302?4 тыс.рублей;



2019 год - 7,1 дыс.рублей;
2020 год - 29,7.,тътс.рублей;
202| год - 0,0 fыс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;

- из средств местного бюджета
составит 11 31211 тыс.рублей из
них по годам:
2018 год - 2 588,| тыс. рублей;
20L9 год - 2 010,|тыс. рублей;
2020 год - 2 034,0rтълс.рублей;
202l год - I 622,61ьтс.рублей;
2022 год - 1 658,07тыс.рублей;
202З год - | 399,tr тыс.рублей.

Раздел 1. Хараlсгеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия ст€uIи периодом
поступательного рЕввития купьтуры, искусства и кинематографии.
Существенно укрепилась матери€tльно-техническ€ш база муницип€tльных
учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

<Приморско-Ахтарская межпоселенческая районная библиотека>>

Успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии,
сВяЗанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием
небумажных носителей информации, новых коммуникационных канаJIов,
электронных каталогов.

Продолжают р€ввиваться и совершенствоватъ свою деятельность
учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД ДКII и
МБОУДОД ДШИ). Проводимые краевые, межрегионaльные и российские
конкурсы исполнительского мастерства, в которых принимают участие
учащиеся и выпускники 1"tреждений дополнительного образования,
ПОДВеДОМсТВенных Отделу культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их уровня.

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <<Приморско-
Ахтарский РДК>> нzlходится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

Вместе с тем, в отрасли (культура)) муниципчLlrьного образования
Приморско-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
проблемы. Первоочередная из них - заработнЕuI плата работников культуры,
искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям



соци€tльной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых
талантливых специ€л.листов.

В условиях недостаточности финансирования инновационных процессов
в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной
поддержки общественно значимых творческI,D( инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от
учреждений культуры и искусства внедрения информационных технологий с
целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов
посетителей.

Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных
условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения
безопасности зрителей и участников массовых культурно-досуговых
мероприятиЙ. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных
мероприятий на объектах культуры и искусства.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социЕtпьные, экономические предпосылки для начапа
последовательного обновления системы муниципального регулирования в
сфере культуры.

Пр" этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления рщвитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем ре€tлизации
ОТДеЛЬНОЙ, специализированноЙ муниципальноЙ программы, что обеспечит
бОЛьший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и
лrIшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

Щели муниципальной программы:
- РеаЛИЗаЦИЯ стратегической роли культуры как духовно-нравственного
основаниrI рЕввития личности и государства
_ сохранение культурного и исторического наследшI района,
- обеспечение доступа |раждан к культурным ценностям и уIастию в
культурной жизни,
- модернизация материzlльно-технической базы )л{реждений культуры;
- ок€вание поддержки, необходимой для р€ввития учреждений культуры.

Задачи муниципальной программы:
- СОЗДаНИе УСлоВиЙ дllя свободного и оперативного доступа к информационным
ресурсам и знаниям
_ сохранение и предотвращение утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учрежденуtями,
ПОДВеДоМственными Отделу культуры администрации муниципЕlльного
о бразования Приморско-Ахтарский район;
- Сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового
потенциЕLла культуры и искусства.



Щелевые показатели муниципальной программы:
- число обуlающихся по дополнительным общеобрчвовательным
предпрофессионzlльным программам в области искусств;
- количество человеко-часов дополнительных общеразвивzlющих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-массовых мероприятий;
- количество библиографических записей в электронных кат€шог€lх
муниципttlrьных библиотек Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году
работников учреждений культуры ;

- количе ство выездных культурно -массовых меропри ятий;
- Уровень удовлетворенности населения Приморско-Ахтарского района
качеством предоставления муницип€Lпьных услуг;
- количество мероприятиil,, фестивалей, конкурсов р€вличного уровня, в
которых приняли участие )чащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической безопасности учреждений культуры;
- КОЛИЧесТВо учреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
матери€tльно-технической базы учреждений;
_ количество проведенных капитztльных и текущих ремонтов;
- количество проектно-изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной безопасности учреждений культуры;
- количество учреждений, охваченных мероприrIтиями по обеспечению мер
антитеррористической защищенности учреждений культуры;
- количество учреждений, охваченных мероприятиrIми по цроведению
независимой оценки качества оказания услуг;- количество уrреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
матери€tльно-технического обеспечения в рамках регионЕrлъного проекта
кКультурная среда).
СрокИ и этапы речrлизации муниципальной программы: 2018_2023 годы.
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Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

ПОДпрограмма <<Совершенствование деятельности муницип€lльных
уrреждений, подведомственных отделу культуры администращии
МУниципztльного образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон по предоставлению
муниципztльных услуг) включает мероприятvм) н;шравленные на
соВершенствование деятельности муниципulпьных библиотек, как
информационных, кулът)рных и образовательных центров раЙона для
р€Вличных категорий населенvм, обеспечение более широкого доступа граждан
к усJryгам кулътурно-досуговых учреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условиЙ для развития творческого потенциала одаренных детеЙ в
образовательных )чреждениrIх, подведомственных отделу культуры
администр ации муницип€tлъно го образования Приморско -Ахтар ский р айон.

Подпрограмма <Обеспечение реализации муницип€tльных программ и
прочие мероприятия в области культуры) включает мероцриrIтия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и зн€lниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципulльного образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культуры) предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муницип€uIьного образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
МуниципальноЙ программы, сост€lвляет 409 48815, тыс.рублеЙ, в том числе по
годам:
2018 год - бI 5I7,5дыс. рублей;
2019 год - 66 724,4дыс. рублей;
2020 год - 67 tl5,З7тыс. рублей;
202| год - 7| |90,2/тыс. рублей;
2022 год - 73 625,91тыс. рублеЙ;
2023 год - 69 315,2rтыс. рублей.
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раздел 6. Методика оценки эффективности реализациимуниципальной программы

оценка эффективности Программы проводится В соответствии сПостановлением администрации муницип€lлъного образования Приморско-Ахтарский район J\ьlOб0 nOo уr"Ёр*дЬ""" Порядка принятия решения оразработке, формирования, реализации и оценки эффективности ре€tпизациимуницип€tльных программ муницип€lлъного обр*о"u"", Приморско-Ахтарский райою> от 17 июля 2Ol4 года.
методика оценки эффективности реаJIизации Программы основываетсяна принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевыхпок€}зателей с их плановыми значениями по резулътатам отчетного года.Оценка эффективности реЕrлизации Программы проводитсякоординатором Программы на основе информации, необходимой для ее

пров едения, предоставляемой исполнителями мероприrIтий Программы.
оценка эффективности реализации 

-пръграммы ^ 
проводится всоответСтвии с порядком проведениrI оценки эффективности ре€}лизациимуниципЕtльных программ.

В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных
денежных средств на реализацию Программы;

ЕжегоднО В установленном порядке принимает меры по уточнению
целевыХ показателеЙ и затраТ пО программным мероприятчIrIм) механизму
ре€tлизаЦии ПроцРаммы, составу исполнителей;

осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренных Пр ограммой, и анаJIиз выполнения мероприятий.

раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и
контроль за ее выполнением

Текущее управлеНие муниЦипальной программой осуществляет Отдел
культурЫ админисТр ациИ муниципutпьного образования Приморско-Дхтарский
район, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с
координаторами подпрограмм, rIастниками муницип€rпьной программы;

формирует структуру муниципальной программы и переченъ
координаторов подпрограмм, у{астников муниципальной проIраммы;

организует ре€rпизацию муниципальной процраммы, координацию
деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной
программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
муниципальную про|рамму и несет ответственность за достижение целевых
показателей муницип€л,пьной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансирования реализации муниципальной црограммы на основании





предложениЙ координаторов подпроцрамм, }п{астников муниципЕlпьноЙ
про|раммы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпроцрамм и
участников муниципальной про|раммы, необходимые для осуществлениrI
контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

проводит мониторинг ре€rлизации муниципальной программы и анапиз
отчетности, представляемой координаторами подпро|рамм и участниками
муниципальной программы;

ежегодно цроводит оценку эффективности реz}лизации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реа.лизации муниципальной про|раммы
и оценке эффективности ее реurлизации (далее - доклад о ходе реализации
муниципальной программы);

организует информационную и рzвъяснительную работу, направленную

на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средств€lх

массовой информации, на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет";

р€вмещает информацию о ходе ре€Lлизации и достигнутых результатах
муниципальной программы на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

осуществляет иные полномочия, установленные муницип€lльнои

программой.
Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансLIрование,

осуществляется на основе муницип€rльных контрактов (договоров) на поставку

товаров, выполнение работ, оказание услуг для муницип€rльных нужд, а также

предоставление субсидий муниципа1rьным бюджетным учреждени,Iм,
подведомственным Отделу культуры администрации муниципЕrльного

образования Приморско-Ахтарский район.
Отдел культуры администрации муниципального образования

приморско-дхтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за

отЧеТныМГоДоМ,наПраВляетВУпраВлениеэконоМиЧескогорЕtзВиТия
админисТраl\иИ мунициП€IJIьногО образованиЯ Приморско-Дхтарский район

докJIад о ходе реализации муниципzlJIьной процраммы на бумажных и

электронных носителях.
координаторы подпрограмм и участники муниципальной про|раммы в

предел€D( своей *оrп.r.rrцr" ежегодно в сроки, установленные Отдепом

культуры администрации муниципаJIьного образования Приморско-Дхтарский

район, представляют в его адрес в рамк€lх компетенции информацию,

необходимую для формирования докJIада о ходе реапизации муниципальной

программы.
доклад о ходе ре€ллизации муниципа-шьной программы должен содержать:

сведения о фч*r""..*"" объемах финансирования муниципальной

програмМы в целом и по каждому мероприJIтию подпро|рамм, ведомственных

целеВыхПрограММ'ВкJIюЧенныхВМУницип€lлЬнУЮпроЦраММУ'ИосноВных
меропрИJIrйИ u разрезе источниКов финансировЕIния и главных распорядителей



(распорядителей) средств бюджета муниципального образования Приморско-лчАхтарскии раион;
сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм,

ведомственных целевых программ, включенных в муницип€rльную про|рамму,
и основных мероприятий с укЕванием причин их невыполнения или неполного
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей
реализации муниципaльной программы и входящих в ее состав подпрограмм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы.
К докладу о ходе реurлизации муниципaльной программы прилагаются

отчеты об исполнении целевых показателеЙ муниципальноЙ проtраммы и
входящих в ее состав подпрограмм и сводных покzвателей муницип€tльных
заданиЙ на оказание муниципaльных услуг (выполнение работ)
МУНИЦИП€Lllьными )ЕIреждениями Приморско_Дхтарского района в сфере
ре€rлизации муниципальной программы (при наличии).

В слуrае расхождений между плановыми и фактическими значениями
объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
аДМинистрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
ПРОВОДиТся анализ факторов и ук€вываются в докладе о ходе реализации
МУниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной про|раммы
основывается на принципе сопоставлениrI фактически достигнутых значений
целевых покЕвателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.



Подпрограмма
<<Совершенствование деятельности муниципальных учреждений,

подведомственных Отделу культуры администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуг>

пАспорт
подпрограммы <<Совершенствование деятельности муниципальных
учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации

муниципального образования Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципальных услуг> муншципальной программы

муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры)>

Ко opd uнаmор поdпр ozpшMшbt Отдел культуры администр ации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн uка по d пр ozp аммь, Отдел культуры администрации
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район

Цаш поdпроzраммьt повышение качества
муниципчtльных услуг,
предоставляемых
МУНИЦИПZLIЬНЫМИ

)rЕIреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район
для всех категорий
потребителей

\аdачu поdпроzр&ммьl -совершенствование
деятельности муницип€tпьных
библиотек, как
информационных, кулътурных
и образовательных центров
района для рzlзличных
категорий населения;
- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно-досуговых
учреждений Приморско-
Ахтарского района;



- создание условий для рzlзвития
творческого потенциала
одаренных детей в
образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

Пер ечень цапевых показаmелей
поDпроzр(u/rмьt

о бъ ем bl б ю dмс е mных асс azщo в ан tlй
поdпроzраммь,

Эmапьl u срока решtuза|luа поdпроzра]|/rмь, 2018 - 2023 годы

общеобр€Iзовательным
предпрофессионzlльным
проtраммам в области искусств;
_ количество человеко-часов
дополнительных
общеразвивающих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
_ динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работников
}п{реждений культуры;
-количество выездных
культурно_массовых
мероприятий; 

количество
библиографических записей в
электронных каталогulх
муницип€Llrьных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;

Всего: 392 740rOJтыс.рублей, в
том числе:
- из средств федер€tпьного
бюджета составит 23,3t
тыс.рублей, из них по годам:
2019 год - 11,3лыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202| год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,3 gыс.рублей, из

_ число
по

обуlающихся
дополнительным



них по годам:
2018 год - 9 638,q тыс.рублей;
2019 год - 3,5lтыс.рублеЙ;
2020 год - 3,8hыс.рублей;
202I год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 383 071,4J тыс. рублей,
из них по годам:
2018 год - 47 966,4лtыс. рублей;
20L9 год - 64 669,8]тыс. рублей;
2020 год - 65 035,8rтыс. рублей;
202| год - 69 567,6лыс. рублей.
2022 год - 67 9|5,91тыс. рублей;
202З год - 67 9|5,9,тыс.рублей.

Раздел 1. Хараrсгеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муниципапьным учреждениям, подведомственным Отделу культуры
администрации муниципztльного образования Приморско-Ахтарский район,
финансируемых из бюджета муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

муницип€tльное бюджетное 1пrреждение <Приморско-Дхтарский
РДК>;

муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей rЩетская школа искусств муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-Ахтарске
(МБОУДОД ДШИ);

муниципaльное бюджетное образовательное у{реждение
дополнительного образования детей ,Щетская художественнzш школа
муницип€lпьного образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);

муниципальное к€венное учреждение культуры <Приморско-
Ахтарская межпоселенческ€ш районная библиотека>>

Муниципulльные учреждения, подведомственные Отделу культуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
являются основными соци€Lльно-культурными центрами Приморско-
Ахтарского района) .их деятельностъ способствует образованию и культурному
р€ввитию граждан.

Важнейшим показателем результативности работы муницип€lпьных
уrреждений культуры является стабильная численность обслуженных
посетителей и проведенных мероприятий.



В период радикЕrпьных социurльно-экономических преобразований
основной целью государственной политики в сфере кулътуры являлось
сохранение культурного наследия народов России, сложившейся ранее системы
институтов культурной жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в
сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
Главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенциала на задачи его д€tпьнейшего рЕtзвитиrl, обеспечение
доступности муницип€lпъных услуг всем категориrI населениrI, улучшение их
качества и конкурентоспособности, повышение эффективности и

результативности работы.
Вместе с тем в деятельности муницип€IJIьных учреждений культуры всех

направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.
Для муницип€Lпьного кЕвенного учреждения культуры <<Приморско-

Ахтарская межпоселенческzш районная библиотека>> в настоящее время самоЙ
острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фОнДОВ
книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотеки посТеПеННО

приходят в негодность.
В целях расширения свободного доступа читателей к фондам

библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети

библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению

автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населениrI.

внедрение современных информационных технологий в библиотечную

деятельность будет способствоватъ созданию на базе существующего

Интернет-сайта библиотеки виртуtlльной бибпиотеки, котораЯ позволиТ

повысить оперативность и качество информационного обслуживания

населения Приморско-Ахтарского района, В том числе по предоставлению

муниципzшьных услуг в электронном виде.
важной составляющей современной культурной жизни района является

деятельность культурно-досугового )чреждения мБУ <<Приморско_

ДхтарскИй рдь. НарядУ с помоЩью В организации и проведении мероприятпй

для поселений, весомой составляющей его основной деятельности является

организацияи проведение районных фестивалей, концертоВ, СМОТРОВ И ДРУГИХ

мъроприятий художественно-творческого характера, формирование и

удовлетворение потребностей населения района в организациц досуга.
Качество предоставления муниципальной услуги мБУ кПриморско-

дхтарский рдь находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому

подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный

резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых

мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,

организуемых учреждением.
в целях увеличения посещений мероприятий, привлечению зрительскои

аудиториИ В учреждениИ разрабатываются новые формы работы,
совершенствуется художественное и профессионztльное мастерство коллектива.



Задача муниципztльного досугового rIреждениrI - увеличение доступности их
мероприя тий для нас еления Приморско-Ахтарского района.

Продолжают рuввиваться и совершенствовать .свою деятельность
Образовательные учреждения нач€rльного эстетического воспитаниrI.
ПРОВОдимые краевые и ме)IФегион€tльные конкурсы исполнительского
мастерства, в которых приним€lют участие учащиеся и выпускники
МУЗЫК€tЛЬноЙ школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.

ПРОВОдимая в крае широкомасштабная модернизациrI всех сфер
ДеЯТеЛьности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в
сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания
населения И расширение ассортимента предоставляемых социzrлъно-
культурных услуг. В этой связи в р{Iзряд первоочередных выдвинуты задачи
увеличения заработной платы работников кулътуры. Также необходимо
обеспечить образовательный уровень специалистов клубных учреждений,
библиотек, учреждений дополнительного образования детей Приморско-
АХТаРСКОГО Района. Среди работников муниципutльных 1чреждений культуры
заметнО увеличилось число ЛИЦl имеющих непрофильное образование,

возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие
руководители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работникоВ учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
про фессион€lльного образования.

,.Щальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению
вопросов кадрового обеспечения муницип€tльных 1.чреждений культуры
неизбежно приведет к следующим последствиям:

- снижению качества предоставляемых услуг в муницип€lпьных
rIреждеНиях кулЬтурЫ из-за нехваткИ подготоВленных специ€lлистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение
на Kypczlx повышения кв€lлификации;

- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва
руководителей органов и учреждений культуры.

в настоящее BpeMrI в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социzlльные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муниципального реryлирования в
сфере культуры.

пр" этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления рЕввитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации
отдельной, специ€rпизированной ведомственной целевой программы, что
обеспечит больший уровенъ эффективности использов€tния бюджетных
ресурсов и лrIшую связь их объемов с достижением планируемых
результатов.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Основной целью подпрограммы является:



- повышение качества муниципuLпьных услуг, предоставляемых
муниципZLIIьными )чрежденуIями) подведомственными Отделу культуры
администрации муницип€tльно го обр аз ования Приморско-Ахтарский район для
всех категорий потребителей.

Задачи подпрограммы:
- совершенствование деятельности муниципальной библиотеки

Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
образовательного центра района для р€lзличных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугам
муниципЕtпьного культурно-досугового учреждения района;

- создание условий для рЕtзвития творческого потенциапа одаренных
детей в образовательных учреждениrIх, подведомственных Отделry культуры
администр ации муницип€tльного о бразования Приморско-Ахтарский район.

,Щостижение ук€lзанных целей и задач будет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

обеспечение более широкого доступа граждан к услугам культурно-
досугового )чреждения района;

- создание условцй для организации 1..rебного процесса и р€lзвития
творческого потенци€Lла одаренных детей в образовательных )цреждениrIх
культуры;

- укрепление матери€tльно-технической базы муниципillrьных

1чреждений культуры, подведомственных Отделry кулътуры администрации
муницип€Lльного образования Приморско-Ахтарский район.

Сроки реализации подпрограммы : 20 t8-202З годы.
покаj}атели ,лrlрUr ра

2018 год 2019 год 2020 год 202l tод 2022год 2023 годнаименование

Ед.
изме
рени

я
Число
обуrшощихся по
дополнительным
общеобразователь
Еым
предпрофессиона
пьным
прогрitммам в
области иску

чело
век

200

1 19201 l19201. 1 19201
чело
веко
-час

95070 12572l l22l19

количество
человеко-часов
дополнительных
общеразвивilющи
х процрамм в
области искусств

75557,5 8з447,5 93001 93001 93001

количество
человеко-часов
дополнительных
общеобразователь
ных
предпрофессиона

чело
веко
-час



льных в области
искусств
Число зрителей
культурно-
массовых
меDопDиятий

чело
век

103035 l07800 |2400 l08200 108400 108600

.Щинамика темпов
роста средней
заработной платы
к предыдущему
году работников
учреждений
культуры

% l20,7 106,7 |04,6 106,1 l05,7 l0б,6

копичество
выездЕых
культурно-
массовых
мероприятий

един
иц

9 5 1 9 0 0

количество
библиографическ
их записей в
электронньIх
катапогах
муниципальных
библиотек
Приморско-
Ахтарского
района

% 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
2,4

Число
документовьтлач

шту
к 14б000 146000 146000 l46000 146000

146000

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий подпрограммы муницип€tльной
Про|раМмы муниципчlпьного образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон
((Совершенствование деятельности муницип€uIьных 1"rреждениЙ,
ПоДВеДомственных Отделу культуры администрации муниципЕlпьного
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению муниципzlлъных
услуг) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на ре€lлизацию
подпрограммы, составляет 392 74010 тыс.рублей, в том числе по годам:
2018 год - 57 б04,4{тыс. рублей;
2019 год - 64 684,Етыс. рублей;
2020 год - 65 05 1,6 1тыс. рублей;
202l год - 69 567,6l тыс. рублей;
2022 год - 67 915,91тыс. рублей;
202З год - 67 9|5,9Jтыс. рублей.
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раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективностИ оТ проведениrI

каждого мероприя тия) а также полуIение устойчивых результатов.
текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществJuIет

нач€UIьник Отдела культуры администрации муниципапьного образования

Приморско-Ахтарский район.
В его обязанности входит:

координация деятельности подведомственных учреждении
исполнителей меропри ятиit подпрограммы;

.рассМоТрениемаТери€шоВохоДеречtлиЗацииМеропри'Iтии
подпроцраммы;

контроль за своевременной и полной ре€tлизацией программных

мероприятий.- 
tе*ущее управление и координацию работ по реализации мероприятии

подпрограммы, осуществпяет ведущий специ€tлист Отдела культуры

администр ации муниципального образования Приморско-ДхтарскиЙ раЙон, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;

-рйрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществJIяет ведение

отчетности по реztлизации подпрограммы;
-с yIeToM выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых

среДсТВежегодноВУсТаноВленноМПоряДкеприниМаеТмерыпоУТочнению
целевых покчвателей по программным мероприятиям, механизму реztлизации

Программы, составу Исполнителей ;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке

подпрограммы;
.проВоДитМониторингреапиЗациипрограММныхМеропрИжИИ;
-организует р€вмещение в сети кинтернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее ре€Lпизации;

-осУЩестВляетВеДениеежекВартапЬнойоТЧеТностипореЕIJIиЗации

-р*рабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы,
.ДоВоДиТДосВеДенияИсполнителейпоДпроГраММыПроГраММных

мероприятий на соответствующий финансовый год;

.проВоДитМониторинГреализациипро|раММныхмероприжиЙВчасТи

расходов ания бюджетных средств,

ответственными испоJIнителями мероприятий, Программы являются

муниципtшъные бюджетные и казенные уIреждения, подведомственные

отделу купьтуры администрации муниципzшъного образования Приморско-

АхтарЬкиЙ раИон (далее - Исполнители),



Исполнители мероприятий подпроцраммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за

достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области культуры и искусства>

пАспорт
подпрограммы <<Обеспечение реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия в области культуры и искусства> муниципальной
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>>

Ко ор d анаmор по d пр о zp амм bl Отдел культуры
администрации
муниципzLпьного образования
Приморско-Ахтарский район

Уч асmн ака по 0 пр о zp амм ь. Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Цеllu поdпроzраммь, - р€ввитие и ре€rлизация
культурного и духовного
потенциаJIа каждой личности;
- повышение эффективности
государственного управления в
сфере культуры

3аdача поdпроzраммь, - создание условий для
эффективного управлениrI
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами р{lзвития культуры
на муниципztльном уровне,
анЕLпиз процессов и

результатов деятельности в
сфере культуры для
своевременного принятия

управленческих решений

Пер ечень ца.евьш показаmеллей
поdпроzраммьl

- уровень удовлетворенности
населениrI качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,



Эmапьt а срокu реалuзацuш поdпроzршпмь, 2018 - 2023 годы

фестивалей, конкурсов
рчвличного уровня, в которых
пришIли }частие )пIащиеся
детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиrIми по

улучшению матери€rльно-
технической базы учреждений;
_ количество проведенных
капитальных и текущих
ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение
противопожарной безопасности

учреждений культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиlIми по
обеспечению мер
антитеррористической
ЗаЩищенности 1"lреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприrIтиями по
проведению независимой
оценки качества окЕвания

услуг;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиrIми по

улучшению матери€rльно-
технического обеспечения в

рамках региончrльного проекта
кКультурн€uI среда).

Всего: 1б 748,ýтыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит З 205,7,
тыс.рублей, из них по годам:
2018 год - 22,Qтьlс.рублей;
20|9 год - 22,6 7ьлс.рублей;
2020 год - 0,0 iыс.рублей;

о бъ ем bl б ю dнсеmньrх асс uzн о в ан uй
поdпроzрuммь,



2021- год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 3 160,rтыс.рублей;
2О2З год - 0,0 тыё.рублей;

из средств краевого бюджета
составит 2 2З0,7,тыс.рублей, из
них по годам: 

v

20t8 год - | З02,4лъlс.рублей;
20119 год - 7,1лыс.рублей;
2020 год - 29,7 млс.рублей;
2021 год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 891,57тыс.рублеЙ;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
.из средств местного бюджета
составит t| 3t2r| тыс.рублей из

них по годам:
2018 год - 2 588,L тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1,тыс. рублей;
202О год - 2 034,0 |rыс;рублей;
2О21 год - | 622,61rьlс.рублей;
2022 год - 1 658,07тыс.рублей;
2О23 год - 1 399,31тыс.рублей,

раздел !. Хараlсгеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей феры реализации подпрограммы муниципальной

программы

ОтдеЛ культурЫ явJIяетсЯ отраслевым (функционаJIьным) органом

админисТрациИ мунициПЕlльногО образования Приморско-Ахтарский район,

осуществляющим в цределах своих полномочий управление и координацию в

сфре кулътуры, искусства и кинематографии на территории муниципапьного

обр*о"uния Приморско-Ахтарский район,
в соответствии с основной деятельностъю Отдел культуры

администрации муницип€tльного образования Приморско-Дхтарский район

органиЗУетсисТеМУконтролязарацион€tльныМисполЬЗоВаниеМкаПиТЕшъныХ
вложений на строитепъство и ремонт подведомственных уrреждений, их

материЕШьно-техНического снабжения, ведет мониторинг и анzшизирует

выполнение мунИципальнЫх заданИй подвеДомственНых уIреЖдений, В сп)л{ае

невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как

главный распорядитель бюджетных средств учреждений, подведомственных

Отделу культуры
реализация подпрограммы позволит и дапее выполнять Отделу кулътуры

администрации муницип€шъного образования Приморско-Дхтарский район

производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление

государственной политики в области культура, искусство и кинематография в

полном объеме.



Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Щели подпрограммы:
- рЕввитие и реализация культурного и духовного потенци€}ла каждой

личности;
- повышение эффективности государственного управл ения в сфере

культуры.
Задачами подпрограммы являются :

- создание условий для эффективного управления сферой культуры,
обеспечение высокого качества управления процессами р€ввития культуры на
муницип€lльном уровне, анализ процессов и результатов деятельности в сфере
культуры для своевременного принятия управленllеских решений

,Щостижение укzванных целей и задач будет осуществJuIться в рамк€lх
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям

- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия
Сроки ре€}лизациц подпро|раммы : 20I 8-2023 годы.

евые пок€ватели

наименование

Едини
ца

азмерен
ия

2018
год

2019
год

2020
год

202l
год

2022
год

202з
год

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
}ЕIреждений культуры

% 90 90 90 90 90 90

Количество меропри ятий,
фестивалей, конкурсов
ра:lличного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств

ед. 10 10 J 9

обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры

ед. l

Количество уrреждений,
охваченных мероприятиями
по улуIшению материilIьно-
технической базы

учреждений

ед. 2 1

Количество проведенных
капитапьных и текущих
ремонтов

ед. 1 1

Количество проектно-
изыскательских работ

ед. 1

Обеспечение пожарной
безопасности учреждений
культуры

ед. 1 1

Количество уrреждений,
охваченных мероприятиями

ед. 1



по обеспечению мер
чштитеррористической
защищенности учреждений
культуры
Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по проведению независимой
оценки качества окi}зания

услуг

ед. 4

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по улуIшению материшIьно-
технического обеспечения в

рамках региончшьного
проекта <Культурнzц среда)

ед. 1

раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечеЕия подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муницип€rльной программы

муниципutльного образования Приморско-дхтарский район (развитие

культурьD предусматривается осуществлятъ за счет средств федералъного,

*pu."b.o боЪrпЁrа ; бюджета муницип€шьного образов ания Приморско_

Ахтарский район.
объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реuшизацию подпрограммы,

составляет 1б 748r5rтыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год - З 9|3,|1тыс. рубпеЙ;
2019 год - 2 039,8чтыс. рублей;
202О год - 2 06З,71тыс. рублей;
202t год - | 622,6lтыс.рублей;
2О22 год - 5 7 10,0"тыс.рублей;
2О23 год - 1 399,37тыс.рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведениrI
каждого мероприrIтия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее ре€rлизации осуществляет
нач€Lпьник Отдела культуры администрации муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных 1"rреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
_ рассмотрение материzLлов о ходе ре€rлизации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по речrлизации мероприятиЙ

подпрограммы, осуществляет ведущий специалист ОтДела КУЛЬТУРЫ

администр ации муниципчtльного образования Приморско-Ахтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприrIтиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по реirлизации подпро|раммы;
-с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых пок€вателей по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке

подпрограммы;
-проводит мониторинг реализации программных мероприятии;

-организует р€Iзмещение в сети <<Интернеп> текста подпрограммы, а

также информадии о ходе и результатах ее реЕшизации:
-осуществляет ведение ежеквартшlьной отчетности по реапизации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

меропри ятий на соответствующий финансовый год;

-проводит мониторинг реztлизации програNIмных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
ответственными исполнителями мероприятиil ПрограммЫ являютсЯ

муницип1пьные бюджетные И к€венные уIреждения, подведомственные

отделу культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-

Ахтарский район (далее - Исполнители).



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию про|раммных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их ре€rлизацию, и за

достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпроцраммы.).

Начальник отдела культуры
администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район 7 Н.В.Черник


