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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИ И МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РАЙОН

N"/3уг
г. Приморско-Ахтарск

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в
целях развития культуры и искусства на территории муниципального
образования Приморско-Ахтарский район, администрация муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район п о с т а н о вля е т:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципЕrльного
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года Ns1971 (Об
утверждении муниципшrьной программы муниципального образования
Приморско-Ахтарский район <Развитие культуры)), изложив приложение в
новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район от 21 августа 2020 года ]ф 1073 <О внесении
изменений в постановление администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года льt971 <Об утверждении
муниципальной программы муниципмьного образования Приморско-
Ахтарский район <Развитие культуры)) считать утратившим силу.

З. Отделу информатизации и связи администрации муницип€шьного
образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечить размещение
(опубликование) настоящего постановления на официальном сайте
администрации муниципzrльного образования Приморско-Ахтарский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> (http://prahtarsk.ru).

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранее
вступления в силу соответствующих изменений в решение Совета
муниципального образования Приморско-Ахтарский район о бюджете
муниципального образования Приморско-Ахтарский район на
соответствующий финансовый ГоДl предусматривающего финансирование
мероприятий муниципальной программы.

Глава муниципального образования
Приморско-Ахтарский район М.В.Бондаренко

О внесении изменений в постановленпе администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года ЛЪ197I

<Об утвержленtlи муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарски й parioH

<<Развитlrе культуры>)



к постановлению администрации
муниципального обрiвования
Приморско-Ахтарский район
o,J|.10. X.OJo NпД1_5-

Координатор
муниципальной программы

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

(ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования
Приморско-Ахтарский район
от 14 ноября 20l7 г. Nsl971
( в редакции постановления

администрации
муницип€lJIьного образования
Приморс ко-Ахтарс кий район
от J3. tD, aDJo NпДЩ

1. <Совершенствование
деятельности муницип,rльных
учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муницип€lльного образования

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский раЙон

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район,администрация муницип:шьного
образования Приморско-Ахтарский
раион

МуниципалыIая программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский райоп

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культурыD

Приморско-Ахтарский район по

ПРИЛОЖЕНИЕ

Координаторы подпроt.рамм



Ведомственныецелевыепрограммы непредусмотрены

предоставлению муниципi}льных

услуг);
2. <Обеспечение реа!'Iизации
муниципальной программы и
прочие мероприятия в области
культуры и искусства)).

- Реализация стратегической роли
культуры как духовно-
нравственного основания развития
личности и государства;
- сохранение культурного и

исторического наследия района;
- обеспечение доступа граждан к
культурным ценностям и участию в

культурной жизни;
- модернизация материаJlьно-
технической базы учреждений
культуры;
- оказание поддержки,
необходимоЙ для развития

уrреждений культуры.

- создание условий для свободного

и оперативного доступа к
информационным ресурсам и

знаниям;
- сохранение и предотвращение

утраты культурного наследия;

- улг{шение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомствеЕными Отделу

культуры администрации
муниципального образования

Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и развитие
художественно-эстетического
образования и кадрового

потенцишIа культуры и искусства,

- число обучающихся
по дополЕительным
общеобразовательным
предпрофессионаJIьным

Щели муниципальной программы

Задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателеи
муIIиципальной программы



программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных общеразвивающих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий:
- динамика темпов роста средней
заработноЙ платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
- количество выездных культурно_
массовых мероприятий;
- количество библиографических
записей в электронных катмогах
муниципальных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- уровень удовлетворенности
населениjI качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивалей, коЕкурсов различного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности уlреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
улучшению материаJIьно-
технической базы учреждений;
- количество проведенных
капитаJlьных и текущих ремонтов;
- количество проектно_
изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприrIтиями по
проведению независимой оценки



Этапы и сроки реалlrзации
пrун ицIl пальноri программы

Объемы бюджетных ассигнований
муни ци пальн ori п ро грамм ы

качества оказания усJtуг.

2018 - 2022 годьl

Объем финансирования в 20l8-
2022 rодах составляет 32б 030,7
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федерального бюджета
составит б8,5 тыс.рублей, из них по
годам:
2018 год - 22,6 тыс.рублей;
2019 год - 33,9 тыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
2021 год - 0,0 тыс.рублей;
2022 rод- 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит |l 0|4,2 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - 10 940,4 тыс.рублей;
2019 год - 10,6 тыс.рублей;
2020 год - ЗЗ,5 тыс.рублей;
202 I год - 29,7 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из бюджета муниципального
образования Приморско-Ахтарский
район - З14 948,0 тыс. рублей, из
них по годам:
20l8 год - 50 554,5 тыс. рублей;
!!|9 гол - 66 679,9 тыс. рублей;
2020 год - 67 069,S тыс. рублей;
2021 год - 65 З21,9 тыс.рублей;
2022 год - 65 З2|,9 тыс.рублей ;
в том числе по подпрограммам
муниципальной лрограммы:
объем финансирования
подпрограммы
<Совершенствование деятельности
муниципаJIьных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципмьных
услуг) составит 3l5 779,1,
тыс.рублей. в том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 23,3 тыс.рублей, из них по
годам:
2019 год - 1l,З тыс.рублей;



2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс,рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,З тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 9 638,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - З,8 тыс.рублей;
202l год- 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 30б 110,5 тыс. рублей, из
них по годам:
20l8 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год -65 627,8 тыс. рублей;
202l год -6З922,З тыс. рублей;
2022 rод - бЗ 924,2 тыс. рублей.
объем финансирования
подпрограммы <Обеспечение
реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
области культуры и искусства)
составит 10 251,б тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 45,2 тыс.рублей, из них по
годам:
2018 год - 22,6 тыс.рублей;
2019 год - 22,6 тыс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
2021 rод- 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 1 368,9 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - l З02,4 тыс.рублей;
2019 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьтс.рублей;
202l год - 29,7 тыс.рублей;
2022 rод- 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 8 837,5 тыс.рублей из них
по годам:
2018 год-2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - 1 442,0 тыс,рублей;
2021 год - 1З99,6 тыс.рублей;
2022 год - | 397,7 тыс.рублей.



Раздел 1. Харакгеристика текущего состоянtlя и прогноз развитrtя
соответствующей сферы реализациrl пtунrIцltпалыlой програпtпrы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия стали периодом
поступательного развития культуры, искусства и кинематографии.
Существенно укрепилась материально-техническая база муниципальных
учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

кПриморско-Ахтарская межпоселенческая районная библиотека>
успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии,
связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием
небумажных носителей информации, новых коммуникационных KaHEuIoB,
электронных каталогов.

Продолжают развиваться и совершенствовать свою деятельность
учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД ДХШ и
МБОУДОД ДШИ). Проводимые краевые, межрегиональные и российские
конкурсы исполнительского мастерства, в которых принимают участие
учащиеся и выпускники учреждений дополнительного образования,
подведомственных Отделу культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их уровня.

Качество предоставления муниципirльной услуги МБУ <Приморско-
Ахтарский РДК> находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у насе-цения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестива,rей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

Вместе с тем, в отрасли (культура) муниципального образования
Приморско-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
проблемы. Первоочередная из них - заработная плата рабойиков *уr,оrуроr,
искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям
социальной сферы, что не способствует приtsлечению в отрасль молодых
тaчIантливых специалистов.

в условиях недостаточности финансирования инновационных процессов
в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной
поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от
учреждений культуры и искусства внедрен!ш информационных технологий с
целью более
посетителей.

оперативного и качественного удовлетворения запросов

требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных
условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения
безопасности зрителей и участников массовых культурно-досуговых
мероприятий, особого внимания требует проведение пожарно-охранных
мероприятий на объектах культуры и искусства.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социzшьные, экономические trредпосылки для начма



последовательного обновления системы муниципального реryлирования в
сфере культуры.

При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем ре€}лизации
отдельной, специализированной муниципzшьной программы, что обеспечит
больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и
л}п{шую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципал bHori про грамм ы

I-{ели муниципальной программы:
- реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного
основания развития личности и государства
- сохранение культурного и исторического наследия района,
- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в
культурной жизни,
- модернизация материаJIьно-технической базы учреждений культуры;
- оказание поддержки, необходимой для развития учреждений культуры.

Задачи муниципальной программы:
- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным
ресурсам и знаниям
- сохранение и предотвращение утраты культурЕого наследия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями,подведомственными отделу культуры администрации муниципalльного
образования Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового
потенциаJIа культуры и искусства.

IJелевые покд}атели муниципальной программы:
- число обуlающихся по дополнительным общеобразовательным
предпрофессиональным программам в области искусств;
_ количество человеко-часов дополнительных общеразвивающих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-массовых мероприятий;
- количество библиографических записей в электронных катаJIогах
муницип€шьных библиотек Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году
работников учрежден и й кул ьтуры ;

- количество выездных культурно-массовых мероприятий;
- уровень удовлетворенности населения Приморско-Ахтарского районакачеством предоставления муниципЕ}льных услуг;



- количество мероприятий, фестивалей, конкурсов различного уровня, в
которых лриняли участие учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической безопасности учреждений культурьт;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
материально-технической базьт учреждений;
- количество проведенных капитaL]-Iьных и текущих ремонтов;
- количество проектно-изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной безопасности rIреждений культуры;
- количество учреждений, охваченных мероприятиlIми по обеспечению мер
антитеррористической защищенности учреждений культуры;
- количество }лrреждений, охваченных мероприятиями по проведению
независимой оценки качества оказания услуг.
Сроки и этапы реаJIизации мунициrrальной программы: 2018- 2022 годы.
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Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограмма <Совершенствование деятельности муниципальных
учреждений,, подведомственных Отделу культуры администрации
муницип,lJIьного образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению
муниципальных услуг) включает мероприятия, направленные на
совершенствование деятельности муниципаJIьных библиотек, как
информационных, культурных и образовательных центров района для
различных категорий населения., обеспечение более широкого доступа граждан
к услугам культурно-досуговых уrреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условий для развития творческого потенциала одаренных детей в
образовательньтх учреждениях, подведомственных отделу куJlьтуры
администрации муниципzLпьного образования Приморско-Ахтарский район.

Подпрограмма (Обесrtечение реализации муниципальных программ и
прочие мероприятия в области культуры) включает мероприllтия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
програDIмы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район <Развитие
культуры> предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
муницитrальной программы, составляет 32б 030,7 тыс.рублей, в том числе по
годам:
2018 год 61 5l7,5 тыс. рублей;
2019 год -66724,4 тыс. рублей;
2020 год - 6'7 |15,З тыс. рублей;
2021 год-65 351,6 тыс.рублей;
2022 rод- 65 З2\,9 тыс. рублей.



о
д
F.

,дзо
\о
д

Ф!

э>.
ю ;.=
яаqxn

z

=Ф

о
(d

tr{
о
(\
(\lо
c.l

гt

г-
о.
ь
о \о

\о
\о

Е1
о

с.l
c.l

\о
ь
oiоь
Ф

ю
\о

dоL
a!о
(..l

гt

!о

о:

о

оl_
о,

с]

\о
о,

гt

!о
\о !о

d
р

оо

c.l
ь ь г-

!о

F,,
Qq)

ФF
Ф

о
о

0.)

(ý

сa

(tt-o{ х
a,l * ьь

ьь

о
\о
о,\о

ло

ф-r
;-о

a)о.*
о

о

о

аý

Е Е 9'i
5 ý и Еэ5b.l] Е я i 11

9'iЧй:t,ýitri<ý=Эо
ц€ч;; ЕЕ
g- Ё аЁgЕý q >о окlчtrtrI
rJidпч

YQ

а

5

=>Ф
А =е
9эха

liоФ(!>l

i,ая.о 5

9 =о о. !:ЁЕ99Еdоэ=l<Ф o.\о to ю

ý9ý
=9Ёrýй,9!о

= a*
9оУ
i:9;Б

ЕБЁЕ

=

l2ъ;
;-оi:o

о9

а=
до

о

о
g
о

9
l-

оу

:2-
о-о

; ,э
d)z з ::j

Е9Ё5
i9ч9

=!?-ilФ
d=Фqо
бJ \о о(о t

о_

а

l-_L

9

lo
о
о
5
т

о

а

о

о

о

э

2

аq

\о

q)

оa

фБ

doьЕ
>z Д,л. д
=чцLл

дЕara^.]-.: i ц lr!а ir qJ 'л

э>.=l
ý.ф9
==oi,.) t Ц i-Ал!{6,t

лz=Еф\JФýj.,t
Jr )i 

= 
ул"

L Е t.Jё;аfiaior!/9ciL=9. :) е. ... :
ЕлбJ|a!--

-лrДJ.>й с Ыо Е

Е,= i Ё Ец,-чсчL;.

Д ý 5 fll=

-Д:lх=iJ qJ i- ,r

= >,9 Е
:!.*a

6] сg

€il>l

х

L_ i->,оБю
ьо



бl ч
\a

:

ь
б ь

\ол
\о

]

гt

о.
(\

ь
(,,]

о

\D

ci
о. ь

оь
ь
\о

ь
г_

\a
о \э

о.

ь
г*
ь \о

ь\'
\эь
о
a{

Ф
ь

a..l
\a

ь:
\о
гt

Ф

Ф
ь

a]

бl о,о.
\с о

ь
ё.l

ьal
6 \с ь

;
5

а

о

о ,.

,i

а

о

Ji

о

9о
,i

9
о

о

т о

о а
La

о

|!о
о
о

о

о

о

о

=
о

о

a
Fq

о

о

о

о
F

q
о
ý

о&

Б

о

о

о

о

о

l>

D яi
* тл

ЗяY

Uй a

о

о

о

о
t-.

оу

=х
х !;

Е хоФхз9
iЕдх

-Ёоil

i я+=
Ёч q;

Ф \о о.юлоЁо

l
а

lo
о
о

о

о

о

ау

s
(gа!9
_9о.

.9!оl

= .'-
9оУ
Ё 9 jБ

t

х=эй=Б

Фiоа

to

о

lo

aq

о
а"

2ооа

о
F

о

l-

о-о,Ч
=аБ9
9х

9tr

хФ
ь9
ч=
*ч

е

\оо
о

п

п



о.

(\

о. о.

a{

\о
г- \aг\

ьь гt

гt

ь о
о г.-

со

Ф

оо

гt

ь
Б

гt .t

с
э

о

J

La

о о
а

q.]

о
а
=

ц
о о

ц.]

ýр
Ео.

о.

о

F

о
F

оч

оо.

о=

F

l2

5
о-
о
о_

:
о

F
ý

о

оу

Е

о
а.

о-
l-,.

F

Е
оа.

о

F

о
F

о

оq

ar=9q

,z>

q

5i-

а

2
а

{-.

о
F

Е

оа.

yz

д
о

ох ij
о

о
а
о
:z

F

=

о

о

=
F

о

Е

оg

iJs

у=

:до,е,

zоF

о

L
ýо.
о

о

а
l-

о

оq

qL
9+

о

а |a:

ltr

)л=

э! Е 9аx:]o:ii а,а } ьro!r6*oоо.,,'оЕ;фБь*
=iE=-IьgЁ9
o_i; il d
t- ;'] б clF* Ё о.tr g

9езв.а

оg

ёl

l_

о.
trоо.
z
о

р

Ф

оу



Раздел б. Методика оценки эффекгивности реализациtl
муниципальной программы

оценка эффективности Программы проводится в соответствии с

Постановлением администрации муниципального образования Приморско-

Ахтарский район Nч1060 коб утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации
муниципальных программ муниципального образования Приморско-

Ахтарский район> от 17 июля 2014 года.

методика оценки эффективности реализации Программы основывается

на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых

показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года,

оценка эффективности реализации Программы проводится

координатором Программы на основе информации, необходимой для ее

проведения, предоставляемой исполнителями мероприятий Программы,

оценка эффективности реализации Программы проводится в

соответствии с порялком проведения оценки эффективности реаJIизации

муниципальных программ.
В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

ивформацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных

денежных средств на реаJIизацию Программы;
Ежегодно в установленном порядке принимает меры по }точнению

целевых показателей и затрат по программным мероприятиям, механизму

реализации Программы, составу исполнителеи;

Осуществляет текущий контроль за использован_и__ем средств,

,rр"ду.rЬrр.rных Программой, и анализ выполнения меропри,Iтии,

Раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и

контроль за ее выполlлением

Текущее управление муниципальной _программой 
осуществляет Отдел

культуры чо""п".rрччпi;';у;;;;*ьного образоъания приморско_дхтарский

район, который:
обеспечивает разработку муниципаJIьной программы, ее согласование с

координаторами подпрограмм, участниками муниципатtьной программы;

формирует ",ру*,уру 
муниципальной программы и перечень

коордиЕатороu rrодпроiiu**, y.,u"n"ooB муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, коордилнацию

деятельности координаторов подпрограмм, участников мУниципШIЬНОИ

программы; urrn, пrrпяпке изменений в
принимает решение о внесении в установленном порядке из}

муниципальную проlpамму и несет ответственность за достижение целевых

пЬказателей муниципаJIьной программы ;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

финансирования реаJIизации муниципальной программы на основании



предложений координаторов подпрограмм, участников муниципЕUIьной
программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и

}частников муниципальной программы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

проводит мониторинг реаJIизации муниципальной программы и анмиз
отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками
муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной
про грам мы;

готовит ежегодный доклад о ходе реаjIизации муниципальной программы

и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реzrлизации
муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительн},ю работу, направленную

на освещение целей И задач муниципальной программы в печатных средствах

массовой информации, на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет";

размещает информацию о ходе реzIлизации и достигнутых результатах
муниципальной программы на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет";
осуществляет иные полномочия, установленные муниципаJIьнои

программой.
Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,

осуществляется на основе муниципzrльных контрактов (договоров) на поставку

товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципаJIьных нужд, а также

пр.дЪ"ru"п""r. субсидий муниципz}льным бюджетным учреждениям,

пЬдu.доr.ru.п""r' Отделу культуры администрации муниципального

образования Приморско-Ахтарский район,
ОтдеЛ культурЫ администрации муницип€шьного образования

Приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом, направляет в уflравление экоttомического развитиJI

администрацr" rу""цrпаJIьного образования Приморско-Ахтарский район

доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и

элекцонных носителях.
Координаторы подпрограмм и участники муЕиципальноЙ программы в

пределах своей *оrпar""цr, ежегодно в сроки, устаfiовленные. отделом

культуры администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, представляют в его адрес в рамках компетенции информаuию,,

п.об*од""1* для формирования доклада о ходе реализации муниципальной

ПРОГРаММЫ' 
й программы должен содержать:

Щоклал о ходе реализации муниципальнои прOlраммы лuJl,rкtrп r,\Jl

сведениJ{ о фактических объемах финансирования муниципаJIьнои

программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных

целевых программ, включенных в муниципальную программу, и основных

мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорялителей



(распорядителей) средств бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм,
ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу,
и основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного
выполнения;

сведениJI о соответствии фактически достигнутых целевых показателей

реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
показателям, установленным муниципшIьной программой;

оценку эффективности реализации муниципмьной программы.
К докладу о ходе реализации муниципаJIьной программы прилагаются

отчеты об исполнении целевь]х показателей муниципальной программы и
входящих в ее состав подпрограмм и сводных показателей муниципальных
заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальными учреждениrlми Приморско-Ахтарского района в сфере

реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями

объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
администрации муниципЕLпьного образования Приморско-Ахтарский район
проводится анчLпиз факторов и указываются в докладе о ходе реализации
муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Методика оценки эффективности реализации муницип.lльной программы
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений

целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.



Подп рограпl ма
<<Совершеltствование деятельности муниципальных учреяцениir,

подведомственных Отделу культуры администрациIt DtyH иципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

мунrlципалыtых услуг)>

пАспорт
подпрограммы <<Совершенствование деятельности муниципальных

учреждений, подведоDtственных Отделу культуры администрации
муниципалы{ого образования Приморско-Ахтарскиr-l район по

предоставлению муниципальных услуr> муниципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>
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Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

повышение качества

муниципальных услуг,
предоставляемых
муниципальными
учреждениями,
подведомственЕыми Отделу

культуры администрации
муницип€lльного образования

Приморско-Ахтарский район
для всех категорий

потребителей

-совершенствование
деятельности муниципальных
библиотек, как

информационных, культурных
и образовательных центров

раЙона для различных
категорий населения;
- обеспечение более широкого

доступа граждан к услугам
культурно-досуговых
учреждений Приморско-
Ахтарского района;
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Эmапьt ч срокч реоJluзацuч поlпроzраJ|lмьl 2018 - 2022 годьl

- создание условий для развития
творческого потенциала
одаренных детей в
образовательных учреждениях'
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципi}льного образования
Приморско-Ахтарский район

- число обучающихся
по дополнительным
обцеобразовательным
предпрофессион.Lпьным
программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеразвивающих программ в

области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- дина]!Iика темпов роста
среднеЙ заработноЙ платы к
предыдущему году работников
учреждений культурь1;
-количество выездных
культурно-массовых
мероприятий;

библиографических
электронных
муниципальных

количество
записей в
катаJIогах

библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число докуNlентовыдач,

Всего: 315 779,1 тыс.рублей, в

том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 2З,3
тыс,очблей. из них по годам:
ZOt9 iод - l 1,3 тыс,рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
2021 год - 0,0 тыс.рублей;
2О22 год- 0,0 тыс.рублей;
- из средсl,в краевого бюджета
состаЪит 9 645,З тыс.рублей, из

них по годам:



2018 год - 9 638,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
2021 rод- 0,0 тыс.рублей;
2022 год- 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 306 1 10,5 тыс. рублей,
из них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 62'l ,8 тыс. рублей;
202l год - бЗ 9Z2,З тыс. рублей.
2022 tод- бЗ 924,2 тыс. рублей.

раздел 1. Харакгеристика текущего состояltия и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

к муниципальным rrреждениям, подведомственным Отделу культуры

администрации муниципй"по.о образования Приморско-Ахтарский район,

финансируемых из бюджета муниципаJIьЕого образования Приморско-

Ахтарский район относятся:

- муниципальное бюджетное учреждение <Припtорско-Ахтарский

РДКu;
- муниципаJIьное бюджетное образовательное учреждение

допопrrr"п"пого образования детей .щетская школа искусств муниципального

образованиЯ Ilриморско-Ахтарский район в г, Приморско-Ахтарске

(МБОУДОДДIIИ);
- муниципiшьное бюджетное образовательное учреждение

доrrоп""r"п"*iо.о образования детей ,Щетская художественнzш I кола

iуп"чrп-о*rого образования Приморско-Ахтарский район в г, Приморско-

Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);
- муниципiulьное казенное учреждение культуры <Приморско-

Ахтарская межпоселенческая районная библиотека>

муниципальные учреждения, подведомственные Отделу культуры

администрац"r rуп"чrпЬоного образования Приморско-Ахтарский район

являютсЯ основными социально-культурными центрами Приморско-

Дхтарского района, их деятельЕость способствует образоваЕию и культурному

развитию граждан.
важнейшим пок€вателем результативности работы муниципальных

учреждений культуры является стабильная численность обслуженных

посетителей и проведенных мероприятии, __1<_

В период радикальных социаJIьно-экономических преобразований

основной целью государственной политики в сфере культуры являлось

сохранение культурного *,u,п"д"" народов России, сложившейся ранее системы

;;;;;;уrо" *улоrурпоt жизни странЫ. СегоднЯ выдвигается ряд новых задач в



сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
Главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенциаJIа на задачи его дальнейшего развития, обеспечение

доступности муниципulльных услуг всем категория населения, улучшение их
качества и конкурентоспособности, повышение эффективности и

результативности работы.
Вместе с тем в деятельности муниципальных учреждений культуры всех

направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.
.Щля муниципаJIьного казенного учреждения культуры <Приморско-

Дхтарская межпоселенческая районная библиотека)) в настоящее время самой

о"rроЙ проблемоЙ остаетсЯ сохранение и пополнение библиотечных фондов
книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотеки постепенно

приходят в негодность.
В целях расширения свободного доступа читателей к фондам

библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети

библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению

автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного

обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для

населениJI.
Внедрение современных информационных технологий в библиотечную

дa"r.п"rоari булет способствовать созданию на базе существующего

интернет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которая позволит

повысить оперативность и качество информационного обслуживания

населения Приморско-Ахтарского района, в том числе по предоставлению

муниципаJIьных услуг в электронном виде,

ВажнойсостаВЛяюЩейсовременнойкУльтУрнойжизнирайонаяВЛяется
деятельность культурно-досугового учреждения _ мБУ <Приморско-

Ахтарск"й Р.ЩК>. Наряду с помощью в организации и проведении мероприятий

дп" поa"пarrrй, весомой составляющей его основной деятельности является

организация и проведение районных фестиваrrей, концертов, смотров и других

мЪроприятий художественно-творческого характера, формирование и

удовлетворение потребностей населения района в организации досуга,

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <Приморско-

Ахтарский Р{К> находится на достаточно высоком уровне, Самое яркое тому

подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный

резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых

мероприятий, концертных программ, фестивмей, смотров, конкурсов,

организуемых учреждением.
В целях увелиrIения посещений мероприятий, привлечению зрительской

аудитории в )п{реждении разрабатываются новые формы работы,

совершенствуется художественное и профессионаJIьное мастерство коллектива.

задача муниципального досугового учреждения - увеличение доступности их

мероприятий для населения Приморско-Ахтарского района,
продолжают развиваться и совершенствовать свою деятельность

образовательныеу{режДенияначаJIьногоэстетическогоВоспитания.
Проводимые краевые и межрегионlLпьные конкурсы исполнительского



мастерства, в которых принимают участие учащиеся и выпускники
музыкальной школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер

деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в

сфере культуры, направленноЙ на повышение качества обслуживания

населенияирасширениеассорТиМенТапреДостаВляеМыхсоцимьно-
культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи

y""nr*"r" заработноЙ платы работников культуры. Также необходимо

Ьбa.п.чrr" образовательный уровень специалистов клубных учреждений,
библиотек, учрежлений дополнительного образования детей Приморско-

АхтарскогО района. Среди рабоТников муниципzLпьных учреждений культуры

заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование,

возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие

руководители достигли пенсионного возраста, Часть педагогических

работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего

профессионального образования.

.Щальнейшее отсутствие единого системного

вопросов кадрового обеспечения муниципальных

неизбежно приведет к следующим последствиям:
- снижению качества предоставляемых услуг в МУНИЦИПЫIЬНЫХ

Основной целью подпрограммы является,

-поВышениекачестВаМУниципальныхУслУг'ПреДосТаВляеМых
муниципальными учреждениями, подведомственными Отделу культуры

администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район для

всех категорий потребителей,
Задачи подпрограммы:

подхода к решению
учреждений культурь1

учреждениях культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение

на курсах повышения квалификации;
- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва

руководителей органов и учреждений культуры,

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все

необходийые социальные, экономические предпосылки для начала

последовательного обновления системы муниципального реryлирования в

сфере культуры.
Пр" ,rоl,t решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти с

использоВаниемпроГраМмно-целеВоГоМетода'тоестЬпУТеМреалиЗации
отдельной, специаJIизированной ведомственной целевой программы, что

обеспечит больший уро*,"" эффективности использования бюджетных

ресурсов и лучшую- связь их объемов с достижением планируемых

результатов.

раздел 2. Щелиr задачи и целевые показатели, сроки и этапы

реаJIизации муниципальной программы



- совершенствование деятельности муниципальной библиотеки
Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
образовательного центра района для различных категорий населен]uI;

- обеспечение более широкого доступа граждан к усJlугам
муниципального культурно-досугового учреждения района;

- создание условий для развития творческого потенци€LIIа одаренных
детей в образовательных учреждениях, подведомственных Отделу куJrьтуры
администрации муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район.

Щостижение указанных целей и задач будет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугам культурно-
досугового учреждения раиона;

- создание условий для организации
творческого потенциаJIа одаренных детей в
культуры;

- укрепление материально-технической базы

1^rреждений культуры, подведомственных Отделу культуры
муниципального образования Приморско-Ахтарский район,

Сроки реализации подпрограммы: 2018-2022 годы.
I {елевые показатели еализации подп о аммы:

учебного процесса и развития
образовательных учреждениях

муницип€lльных
администрации

2022 rод

l 1 920l

9з 001

l00,0

0

наименование
Ед.

измере
ния

2018
год 2019 год 2020 год 2021 rод

Число обучаrощихся по
дополнительным
общеобразовательныNI
предпрофессионаJlьным
программам в области иску

IIелове

к
200

количество человеко-часов
дополнIлтельных
общеразвивающих програмN{
в области искусств

rIелове

ко-час
125721 122119 1 19201

Количество чеJIовеко-часов
лополнительных
общеобразовательных
предпрофессиональных в
области искусств

челове
ко-час

,7555,7,5
9з 001

Число зрителей культурно-
массовых мероприятий

челове
к

103035 l07800 12400 108200

105,8 l00,0

!иtIамика тслrпов роста
срелllсй зарrбо гной плаl ы к
предыдущему году
работнlлков учреждений
культуры

1,20,7 1,06,7

5 7 0
коли.rество высздных
культурно-массовых
лrероприятий

един иц

количество
библиографrгlесrtих записей
в электронных катаJIогах
муниципirльных библиотек

2,4 2,4 2,4

108400

95070

8з447,5

9

% 2,4



Приморско-Ахтарского
района
Число документовыдаII штук 146000 146000 l46000 146000 l46000

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограмNIы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий подпрограммы мунициrrальной
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский район
(Совершенствование деятельности муниципа-пьных )лrреждений,
подведомственных Отделу культуры администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению муницип.rльных
услуг) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реаJIизацию
подпрограммы, составляет 3|5 779,1, тыс.рублей, в том числе по годам:
2018 год - 57 604,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 684,6 тыс. рублей;
2020 год - 65 64З,6 тыс. рублей;
2021 год - бЗ 922,З тыс. рублей;
2022 rод- бЗ 924,2 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм рсализации подпрограммы муниципалыrой
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также полгlение устойчивых результатов.

текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет

начаJIьниК Отдела культурЫ администраЦии муниципаJIьного образования

Приморско-Ахтарский район.
В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
- рассмотрение материzIлов о ходе реаjIизации мероприятии

подпрограммъlп" 
,u своевременной и полной реализацией программных

мероприятий
текущее управление и координацию работ по реализации мероприятии

подпрограммы, осуществляет ведущий специалист Отдела культуры

администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществJUIет текущее управление мероприятиями подпрограммы;

-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониторинга решIизации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по ре€rлизации подпрограммы;

-с r{етом выделяемых Еа реализацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению

йпa"ur* показателей по программным мероприятиям, механизму реализации

Программы, составу Исполнителей;
-осуществляет подготовку предложений по корректировке

подпрограммы;
-проводит мониторинг реализации программных мероприятии;

-организует р**l*,п," в сети <Интернет> текста подпрограммы, а

,u**a ,16ормации о ходе и результатах ее реализации;

-осуществляе, u,д"" ежеквартальной отчетности по реализации

ПОДПРОГРаМХll"r.ч", в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы,.

-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;

-проводит мониторинг реаJIизации программных мероприятий в части

расходования бюджетных средств,

ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

,yrrru"ar*"*r"r" бюджетные и казенные учреждения, подведомственные

отделУ культуры администрации муниципаJlьного обршования Приморско_

а*?uр.п"Й рчЙо" 1д-" - Исполнители),



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за

своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за

достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрогра м пrа
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в областrr кульryры и искусства)>

пАспорт
подпрограммы <<Обеспечение реализацпи муниципальпой программы и
прочие мероприятия в областrr культуры и искусства>) муниципальной
програDtмы муницппа,пьного образованlrя Припlорско-Ахтарский район

<<РазвитIrе культуры>

Ко ор d uH а mор поd проzрамм bt Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Уч а с m н u к u п о l п р о ер alltlt bt Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район

Itел u поdпроzрL\tмы - развитие и реu}лизация
культурного и духовного
потенциаJIа каждой личности;
- повышение эффективности
государственного управления в
сфере культуры

З а i п ч tt п о d ttpozp u,tt:lt bt _ создание условии для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами р.ввития культуры
на муниципальном уровне,
анализ процессов и

результатов деятельности в
сфере культуры для
своевременного принятиrI

управленческих решений

П ер е чен ь цаrl ев ы-y п о коз amal е й
поiпроzра,tt''ttьt

- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;
- коли({ество мероприятий,





о бъ ем bt бю d*ce mн ых а сс uzно в ан uй
поdпроzраммьt

фестивалей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности 1^треждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материально-
технической базы учреждений;
- количество проведенных
каIIитальных и текущих
ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение
противоIIожарной безопасности

учреждений культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охвачевных мероприятиями по
rrроведению независимой
оценки качества оказания

услуг.

Всего: 10 251,б тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 45,2
тыс.рублей,, из них по годам:
201 8 год - 22,6 тьлс.рублей;
2019 год - 22,6 тыс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
2021 год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 1 З68,9 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - |З02,4 тыс.рублей;

Эmаtlьt u срокu реалuзацuu поОпроzр{lммы 2018 - 2022 rодьt



2019 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тыс.рублей;
2021 год - 29,7 тыс.рублей;
2022 rод - 0'0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 8 837,5 тыс.рублей из
ниХ ПО ГоДаIr{:

2018 год - 2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - | 442,0 тыс.рублей;
2021 год - | З99,6 тыс.рублей;
2022 год - 1 З97 ,7 тыс.рублей.

IJ,ели подпрограммы:
- развитие и реаJIизация культурного и духовrIого потенциала каждой

культуры.
Задачами подпрограммы являIотся:

раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

отдел культуры является отраслевым (функциональным) органом

администраЦии мунициПального образования Приморско-ДхтарскиЙ раЙон,

осуществляющим в пределах своих полt{омочий управление и координацию в

сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муниципаJIьного

образования Приморско-Ахтарский район,
в соответствии с основной деятельностью Отдел культуры

администрации муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район

организует систему контроля за рациональным использованием капитаJIьных

вложениЙ на строитеЛьство И ремонТ подведомственных учреждений, их

материально-техItического снабжения, ведет Nlониторинг и анализирует

выполнение муниципальных заданий подведомственных учреждений, в случае

невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как

главный распорядитель бюджетных средств уlреждений, подведомственных

Отделу культуры
РеализациЯ подпрограммы позволит и даJIее выполнять Отделу культуры

администрации rуrrцrп-"по,о образования Приморско-Ахтарский район

производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление

государствеЕной политик" u обпu"" культура, искусство и кинематография в

полном объеме.
Раздел 2. I-(ели, задачи и целевые показатели, сроки п этапы

реализации муниципальной программы



- создание условиЙ для эффективного управления сфероЙ культуры,
обеспечение высокого качества управления процессами развития культуры на
муниципальном уровне, анализ процессов и результатов деятельности в сфере
культуры для своевременного принятия управленческих решений

!остижение указанных целей и задач будет осуществляться в рамках
реаJIизации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям

- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия
Сроки реализации подпрограммы: 201 8-2022 годы.

елевые показател1.I еаJIизации подп а]\1N{ы:

2022 год

90

20l9 год 2020 год 2021 годнаименование

Едини
ца

измерен
ия

2018 год

90 90 90/о 90
Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры

l0 Jед. 1()

Количество мероприятий,
фестива"тей, конкурсов

различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств

lед.
обеспечепие экологической
безопасности уrреждений
культуры

2 lед.

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по улучшению материально-
технической базы

учреждений

1 lе.ц

Количество проведенных
капитальЕых и текущих
ремонтов

e.,l lКоличество проектно-
изыскательских работ

1ел.
Обеспечение пожарной
безопасности учреждений
культуры

l

Количество учреждений,
ОХВаЧеlIНЫХ lltеРОПРИЯТИЯПrИ

по обеспечению мер
аltтитеррористической
защищенности учреждений
культуры

1ед.

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по проведению независимой
оценки качества оказания
услуг

ед.



Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечепия подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район <Развитие
культурьD) предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.
Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на решlизацию подпрограммы'
составляет 10 25l,б тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - З 9l3,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 0З9,8 тыс. рублей;
2020 год - | 471',7 тыс, рублей;
202l год -1429,З тыс.рублей;
2022 год- 1 З97,7 тыс.рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муницrrпальной
программы и коtIтроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения

каждого мероприятия, а также полуление устойчивых результатов.
Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет

начальник Отдела культуры администрации муниципаJIьного образования

Приморско-Ахтарский район.
В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
- рассмотрение материалов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий
текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специа,цист Отдела культуры

администрации муниципального образования Приморско-дхтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприятиJIми подпрограммы;

-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониториЕга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по реализации подпрограммы;
-с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению

цъпa""r* показателей по программным мероприятиям, механизму реализации

Программы, составу Исполнителей;
-осуществляет подготовку предложений по корректировке

подпрограммы;
-проводит мониторинг реаlIизации программных мероприятии;

-организует ршмещение в сети <интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реаJIизации;
-осуществляет ведеЕие ежеквартальной отчетности

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих

необходимые для выполнения подпрограммы,
-доводит до сведения Исполнителей

по реализации

полномочии правовые акты,

подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;

-проводит мониторинг ремизации программных мероприятии в части

расходования бюджетных средств,
ответственньтми исполнителями мероприятий Программы являются

муниципаJIьные бюджетные и казенные rrреждения, подведомственные

Отделу культуры администрации муниципаJIьного образования Приморско-

Ахтарский район (далее - Исполнители),



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использование бюджетных средств, направленных на их ремизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.).

Начальник отдела культуры
администрации муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район 7 Н.В.Черник


