
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ рАЙон

от м /34ц
г. Приморско-Ахтарск

о внесении измененпй в постановление администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 14 нЪября zбtT года ль1971

<<об утвер?цдении муницпп"rrr"ой программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский рЬrо,

<<Развитие культуры>

В соответствиИ со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в
целях р€ввития культуры и искусства на территории муницип€lльного
образования Приморско-АхтарскиЙ район, администрация муниципttльного
образования Приморско-Ахтарскийрайон п о с та н о вл я е т:

l, Внести изменения в постановление администрации муниципЕlльного
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года М1971 коб
утверждениИ мунициПагlьной программы муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район <РазЪитие культуры>, изложиВ приложение в
новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. ПостаноВление администрации муниципЕlльного образования
ПриморСко-Ахтарский район от 2l мм 202l года J,,lb 730 (о внесении
изменениЙ В постаноВление администрации муницип€lльного обрщования
Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2Ol7 года Nь1971 <Об утвЪрждениимуниципальной программы муницип€lльного образования ПрЙморско-
АхтарскИй райоН <<РазвитИе культуРы) считать утратившим силу.
_ 3. отделУ информатизации и связи администрации муниципЕtпьного

образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечить р€вмещение(опубликование) настоящего постановления на официальном сайте
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район в
информационно-телекоммуникационной сети <ИнтернЪт> (htф :фrаhtаrsk.ru;., 4. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранеевступления В силу соответствующих изменений в решение Совета
муriициПЕl"льногО образования Приморско-Ахтарский район о бюджете
муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район на
соответствующий финансовый год, предусматривающего финансирование
мероприятий муницип€lльной программы.

Исполняющий обязанности
главы муницип€tльного
Приморско-Ахтарский район Е.в .Путинцев



Коорлинатор
муниципальной программы

Коорлинаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной

IVIyH и ципал ьная п рогра мма муници пал ьного образова ния
Приморско-Ахта рски й район

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>>

ПРI4IIОЖЕНИЕ

к постановпению администр ации
муницип€tJIьного образования
Приморско-Ахтарский район
от aL. lv. аД | Nэ1|3lh

(ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановJIению администр ации

муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район
от l4 ноября 2017 г, NЬ1971
(" редакции постаноыIения

администрации
муницип€rльного образования
Приморско-Ахтарский район
от D*,W,Иdl Ns43Д4)

Отдел культуры администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский раЙон

Отдел культуры администр ации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский раЙон

Отдел культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район,администрация муниципЕlльного
образования Приморско-Ахтарский
район

1. <<Совершенствование
деятельности муницип€tльных
учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район по

программы



Ведомственные целевые программы

Itели муниципальной программы

Задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

предоставлению

услуг);
муницип€tлъных

2. <<Обеспечение реа"пизации
муниципальной про|раммы и
прочие мероприятия в области
культуры и искусствa)).

не предусмотрены

- Реализация стратегической роликультуры как духовно-
нравственного основания развития
личности и государства;
- сохранение культурного и
исторического наследия района;
- обеспечение доступа |раждан к
культурным ценностям и }пIастию в
культурной жизни;
_ модернизация матери€lльно-
технической базы учреждений
культуры;
_ ок€вание поддержки,
необходимой для р€lзвития,
учреждений культуры.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам и
знаниям;
_ сохранение и предотвращение
утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципЕLпьного образования
Приморско-Ахтарский район;_ сохранение и р€lзвитие
художественно-эстетического
образования и кадрового
потенци€lла культуры и искусства.

- число
по

обучающихся
дополнительным

общеобрЕвовательным
предпрофессиональным



программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных общеразвив€lющих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- динамика темпов роста средней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
- количество выездных культурно-
массовых мероприятий;
- количество библиографических
записей в электронных каталогах
муниципальных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов р€вличного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению матери€л.льно-
технической базы учреждений;
_ количество проведенных
капитальных и текущих ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой оценки



Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюдлсетных ассигнований
муниципальной программы

качества ок€вания услуг;_ количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
улучшению матери€шьно-
технического обеспечения в
рамках регион€rльного
<Культурная среда);
_ количество социЕtльно
ориентированных некоммерческих
организаций, добровольческих
(волонтерских) организаций в
области культуры и искусства,
получивших поддержку в форме
субсидип1'
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
дополнительного образования.

2018 - 202З годы

Объем финансирования в 2018-
202з годах составляет 408 488,5
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федер€Lльного бюджета
составит 3 229,0 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6 тьtс.рублей;
2019 год - 33,9 тыс.рублей;
2020 год - l2,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 3 1б0,5 тыс.рублей;
202з год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 1l 87б,00 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - t0 940,4 тыс.рублей;
2019 год - 10,6 тыс.рублей;
2020 год - 33,5 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из бюджета муницип€l.льного
образования Приморско-Ахтарский
район -З93 383,5 тыс. рублей, из

проекта



них по годам:

?918 гоД - 50 554,5 тыс. рублей;
?0l9 год - 66 679,9 тьrс. ilуолеи;
?020 год - 67 069,8 T"lc. |уОлеИ;
?021год - 70 190,2 тыс.рублеt;-
?022 год - 69 57З,9 тыс.руОлеИj
202з год - б9 315,2 тыс.руалепi
в том числе по подпрограммам
муниципа.пьной программы :

объем финансирования
подпрограммы
кС овершенствование деятельности
муниципЕlльных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€lльного обрщования
Приморско-Ахтарсiий район по
предоставлению муницип€lльных
услуг> составит 391 730,0
тыс.рублей, в том числе:
_ из средств федер€шьного бюджета
составит 23,3 тьlс.рублей, из них по
годам:

?0l9 год - 11,3 тыс.рублей;
?9?0 гоД - 12,0 тыс.рублей;
2021 год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202з год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,3 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 9 638,0 тыс.рублей;
20|9 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 382 0бlr4 тыс. рублей, из
них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 035,8 тыс. рублей;
202l год - 68 557,6 тыс. рублей;
2022 год - 67 915,9 тыс. рублей;
2023 год - 67 915,9 тыс.рублей.
объем финансирования
подпрограммы <Обеспечение
реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
области культуры и искусства)



составит 1б 75815 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерЕrльного бюджета
составит З 205,7 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6 тьlс.рублей;
2019 год - 22,6 тьlс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 3 160,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2 230,7 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - l З02,4 тыс.рублей;
201^9 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьлс.рублей;
2021^ год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;

- из средств местного бюджета
составит |l322rl тыс.рублей из
них по годам:
2018 год - 2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 0l0,1 тыс. рублей;
2020 год - 2 034,0 тыс.рублей;
202l год - | 632,6 тыс.рублей;
2022 год - l 658,0 тыс.рублей;
202З год - | 399,3 тыс.рублей.

Раздел 1. Хараlсгеристика текущего состояния и прогноз разВиТИЯ
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия стали периоДОМ

поступательного р€ввития культуры, искусства и кинематографии.
Существенно укрепилась матери€lльно-техническая база муниципaльных

учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

<Приморско_Ахтарская межпоселенческая районная библиотека>

успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технолОГИИ,

связанные с компьютеризаuией библиотечных процессов, испольЗованиеМ

небумажных носителей информации, новых коммуникационных кан€[ЛОВ,

электронньж ката,логов.
Продолжают р€ввиваться и совершенствовать свою деятельНОСТЬ

учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД ДХШ и

мБоудоД дши). Проводимые краевые, межрегиональные и россиЙские
конкурсы исполнительского мастерства, в которых принимают участие

учащиесЯ И выпускникИ учреждениЙ дополнительного образования,



ПОДВеДОМСТВеННЫХ ОТДеЛУ культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их, уровня.

Качество предоставления муниципальной услуги мБУ <<Приморско-
Ахтарский РК) находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

ВМеСте с тем, в отрасли (культура>) муницип€tльного образования
ПРиморско-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
ПРОбЛемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры,
иСкУсства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям
СоциальноЙ сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых
талантливых специ€lлистов.

В условиях недостаточности финансирования инновационных процессов
в культуре необходимо дагlьнейшее совершенствование системы избирательной
поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от

учреждений культуры и искусства внедрения информационных технологий с
целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов
посетителей.

Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных

условий хранения и использования библиотечных фондов,. обеспечения
безопасности зрителей и участников массовых культурно-досуговых
мероприятий. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных
мероприятий на объектах культуры и искусства.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социальные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муниципЕtльного регулирования В

сфере культуры.
При этом решение поставленных проблем, поиск новых метоДоВ

управления рЕIзвитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно_целевого метода, то есть путем реЕLлиЗации
отдельной, специ€lлизированной муниципальной программы, что обеспеЧИТ

больший уровень эффективности использования бюджетных ресУрсОВ И

лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реали3ации
муниципальной программы

Щели муниципальной программы :

- ре€lлизация стратегической роли культуры как духовно-нравственного
основания р€ввития личности и государства
- сохранение культурного и исторического наследия района,
- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и уIастию в

культурной жизни,



- модерН изация Матери€lльно-технической базы учреждений культуры ;_ оказание поддержки, необходимой для рulзвития учреждений культуры.
Задачи муниципальной программы:
_ создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным
ресурсам и знаниям
- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия;- улучшение качества услуг, предоставляемых учрежден иями,подведомственными отделу культуры администрации муниципальногообразования Приморско-Ахтарский рuЙо";_ сохранение и рщвитие художественно-эстетического образования и кадровогопотенцишIа культуры и искусства.

I-{елевые пок€ватели муниципальной программы :- число обучающихся по дополнительным общеобр€}зовательным
предпрофессион€lльным программам в области искусств;
_ количество человеко-часов дополнительных обЩеразвивЕlющих программ вобласти искусств;
_ число зрителей культурно-массовых мероп риятий;- количество 

_библиографических записей в электронных каталогах
муницип€лльных библиотек Приморско-Ахтарского района;_ число документовыдач;
- динамика темпов роста срелней заработной платы к предыдущему году
работников учреждений культуры;
- количество выездных культурно-массовых мероп риятий;_ уровенЬ удовлетВоренностИ населения Приморско-Ахтарского районакачеством предоставления муницип€tльных услуг;- КОЛИЧеСТВО МеРОПРИЯТИЙ, феСТИВаЛей, конкурсов р€tзличного уровня, в
которых приняли участие rIащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической безопасности учреждений культуры;_ количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшениюматериЕlльно-технической базы учреждений ;
- количество проведенных капит€lльных и текущих ремонтов;
_ количество проектно-изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной безопасности учреждений культуры;
_ количество учрежденийо охваченных мероприятиями по обеспечению мер
антитеррористической защищенности учреждений культуры;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по проведению
независимой оценки качества ок€вания услуг;
- количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшению
материurльно-технического обеспечения в рамках регионЕrльного проекта
кКультурнаrI средa>);
_ колиЧество социzlльно ориентированных некоммерческих организаций,
лобровольческих (волонтерских) организаций в области культуры и искусства,
получивших поддержку в форме субсидии;



- количество учреждений, охваченных мероприятиями по обеспечению мер
:ilж:ж:тической защищенности учреждений дополнительного
Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 2018i,023 годы.
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раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограмма <<Совершенствование деятельности муницип€Lпьных
учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации
муниципального образования Приморско-АхтарскиЙ район по предоставлению
муницип€tльных услуг) вкJIючает мероприятия, направленные на
СОВеРшенствование деятельности муниципапьных библиотек, как
информационных, культурных и образовательных центров раЙона для
РЕlЗлиЧНых категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждан
к услугам культурно-досуговых учреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условий для рЕввития творческого потенциала одаренных детей в
образовательных учреждениях, подведомственных отделу культуры
администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район.

Подпрограмма <<Обеспечение реализации муниципЕuIьных программ и
прочие мероприятия в области культуры) включает мероприятия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район <<РаЗВИТИе

культуры) предусматривается осуществлять за счет средстВ феДеРаЛЬНОГО,
краевого бюджета и бюджета муницип€lльного образования ПРИМОРСКО-

Ахтарский район.
объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию

муниципальной програмМы, состаВляет 408 48815 тыс.рублей, в том числе по

годам:
2018 год - 61 5l7,5 тыс. рублей;
2019 год - 66 724,4 тыс. рублей;
2020 год - 67 l|5,3 тыс. рублей;
202| год - 70 |90,2 тыс. рублей;
2022 год - 73 625,9 тыс. рублей;
2023 год - 69 31 5,2 Tblc. рублей.
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раздел б. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

оценка эффективности Программы проводится В соответствии сПостаноВлением администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район Ns1060 (об у.u.р*л.r"" Порядка принятия решения о
разработке, формирования, реализации и оценкl,r эффектiвности ре€шизациимуницип€lльных программ муниципчlльного образования Приморско-
Ахтарский райою> от 17 июля 2014 года.

методика оценки эффективности реализации ПрогрЕtммы основываетсяна принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевыхпок€вателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.
оценка эффективности ре€lлизации Программы проводится

координатором Программы на основе информации, необходимой для ее
проведения, предоставляемой исполнителями меропри ятий Программы.

оценка эффективности реализации 
-прьграммы ^ 

проводится всоответствии с порядком проведения оценки эффективности реализациимуницип€lльных программ.
В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных
денежных средств на реализацию Программы;

Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевыХ показателеЙ и затраТ пО программным мероприrIтиям, механизму
реапизаЦии ПрогРzlммы, составУ исполнителей;

осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренных Программой, и анализ выполнения мероприятий.

раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и
контроль за ее выполнением

Текущее управлеНие муниципальной программой осуществляет Отдел
культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-Дхтарский
район, который:

обеспечивает р€вработку муниципальной программы, ее согласование с
координаторами подпрограмм, участниками муницип€lльной программы;

формирует структуру муниципальной .rpo.purr", и перечень
координаторов подпрограмм, r{астников муниципальной программы;

организует реaлизацию муниципальной программы, координацию
деятельности координаторов подпрограмм, )пIастников муниципальной
программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
муниципzlльную программу и несет ответственность за достижение целевых
пок€вателей муницип€lльной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансирования реализации муниципальной программы на основании



предложений координаторов подпрограмм, участников муницип€lльной
программы;

разрабаТываеТ формЫ отчетности для координаторов подпрограмм и
участников муниципагlьной программы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки ихпредоставления;

проводит мониторинг ре€rлизации муниципальной программы и анализотчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участникамимуниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной

программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной процраммыи оценке эффективности ее реализации (далее - докJIад о ходе реzrлизациимуниципальной программы);
организует информационную и рЕвъяснительную работу, направленную

на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средств€lхмассовой информациио на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети''Интернет'' ;

р€вмещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатахмуниципагlьной программы на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети''Интернет'';

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,осуществляется на основе муниципaльных контрактов (договоров) ,а посrавоу
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муницип€lльных нужд, а также
предоставление субсидий муницип€Lльным бюджетным учреждениям,ПОДВеДОМСТВеННЫМ ОТДеЛУ КУЛЬТУРы администр ации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район.

отдеЛ культуры администрации муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за
ОТЧеТНЫМ ГОДОМ, НаПРаВЛЯеТ В УПРаВЛеНИе ЭКОНОМИЧеСКОГО р€ВвитияадминисТрациИ мунициП€lльногО образованиЯ ПриморСко-Ахтарский район
доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и
электронных носителях.

коорлинаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в
пределаХ своеЙ компетенциИ ежегоднО В сроки, установленные Отделом
культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-Дхтарский
район, представляют в его адрес в рамках *оr.rarar.ц", информаЦИЮ,
необходимую для формирования доклада о ходе ре€шизации муниципальной
программы.

докгlад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной

программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных
целевыХ програмМ, включенных в муниципЕlльную программу, и основных
мероприятий в рЕLзрезе источников финансирования и главных распорядителей



(распорядителей) средств бюджета муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район;

сведениrI о фактическом выполнении
ведомственных целевых программ, включенных
и основных мероприятий с ук€ванием причин их
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых покщателей
реализации муницип€lльной программы и входящих В ее состав подпрограмм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
показателям, установленным муниципагlьной программой ;

оценку эффективности реализации муниципальной программы.
к докладу о ходе реализации муницип€lльной программы прилагаются

отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной .rpb.purrr, и
ВХОДЯЩИХ В ее СОСТаВ ПОДпрограмм и сводных показателей муницип€Lльных
заданиЙ на ок€вание мунициП€tльныХ услуГ (выполнение работ)мунициПЕtльными учреждениrlми Приморско-Ахтарского района в сфере
реаJIизаЦии муниЦипа.гlьной программы (при наличии).

в слуrае расхождений между плановыми и фактическими значениями
объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации
муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений
целевых пок€вателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.

мероприятий подпрограмм,
в муниципЕrльную программу,
невыполнения или неполного



полпрограмма
<<Совершенствование деятельности мун и ципальных учре2Iцен ий,

подведомствен н ых Отделу культуры адми нистрации муни ципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуг)>

пАспорт
подпрограммы <<совершенствование деятельности муниципальных
учрещдений, подведомственных Отделу культуры администрации

муниципального образования Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципальных услуг> муниципальной программы

муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>

К о ор d uн аmор п о d пр о ер (u/rJ|/, ь, Отдел культуры администр ации
муницип€lпьного образования
Приморско-Ахтарский район

Уч асmн ак а п о d пр ozp myrJw bt Отдел культуры администр ации
муниципЕл"льного образования
Приморско-Ахтарский район

Целu поdпроzралrмь, повышение качества
муницип€lльных услуг,
предоставляемых
муниципЕlльными

учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район
для всех категорий
потребителей

3 а d ач u по d пр о zp uJ|rll|l, ь, _совершенствование

деятельности муниципЕlльных
библиотек, как
информационных, культурных
и образовательных центров
района дпя различных
категорий населения;
- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно_досуговых
учреждений Приморско-
Ахтарского района;



- создание условий для р€ввитиятворческого потенци€rла
одаренных детей в
образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€Lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Перечень цепев ьrх покш, аmепе й
поdпроералrмь,

Эmапы а срока реаJлазацаа поdпроераммьl

объемьl б юOмсеmньrх асс u2нован ай
поdпроzр(шrJ|ilьt

дополнительным
общеобр€вовательным
предпрофессионЕtпьным
программам в области искусств;
_ количество человеко-часов
дополнительных
общеразвивающих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
_ динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работников
учреждений культуры;
_количество выездных
культурно-массовых
мероприятий;
- количество
библиографических записей в
электронных каталогах
муниципaльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;

2018 -2023 годы

Всего: 391 73010 тыс.рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 2З)
тыс.рублей,из них по годам:
2019 год - 11,3 тыс.рублей;
2020 год - l2,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год * 0,0 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,3 тыс.рублей,из

_ число
по

обучающихся



них по годам:
2018 год - 9 б38,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 382 0б1,4 тыс. рублей,
из них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год * 65 035,8 тыс. рублей;
202l год - б8 557,б тыс. рублей.
2022 год - 67 9|5,9 тыс. рублей;
2023 год - 67 9|5,9 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муницип€lльным учреждениям, подведомственным Отделу культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район,
финансируемых из бюджета муницип€Lльного образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

муницип€tльное бюджетное учреждение <Приморско-Ахтарский
РДК>;

муниципЕlльное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детеЙ .Щетская школа искусств муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-Ахтарске
(МБОУДОД ДШИ);

муницип€rльное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей .Щетская художественная школа
муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);

муницип€tльное KztзeнHoe учреждение культуры <<Приморско-
Ахтарская межпоселенческая районная библиотека>

Муницип€tльные учреждения, подведомственные Отделу культуры
администрации муницип€шьного образования Приморско-Ахтарский район
являются основными соци€lльно-культурными центрами Приморско-
Ахтарского района, их, деятельность способствует образованию и культурному
рчввитию граждан.

Важнейшим показателем результативности работы муницип€tльных

учреждений культуры является стабильная численность обслуженных
посетителей и проведенных мероприятий.



В период радик€rльных социаJIьно-экономических преобр{вований
основной целью государственной политики в сфере культуры являлось
сохранеНие культУрного наследия народов России, сложивш ейсяранее системы
институтов культурной жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в
сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенциЕlла на задачи его дЕtльнейшего р€lзвития, обеспечение
доступности муниципztльных услуг всем категория населения, улучшение их
качества И конкурентоспособности, повышение эффективности и
результативности работы.

вместе с тем в деятельности муниципапьных учреждений культуры всех
направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.

Для муниципЕlльного к€венного учреждения культуры <<Приморско-
Ахтарская межпоселенческая районная библиотека> в настоящее время самой
остроЙ проблемОй остаеТся сохранение и пополнение библиотечных фондов
книгамИ и периодическими изданиями. Фонды библиотеки постепенно
приходят в негодность.

В целяХ расширениЯ свободного доступа читателей к фондам
библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети
библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению
автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населения.

ВНеДРение современных информационных технологий в библиотечную
деятельность будет способствовать созданию на базе существующего
интернет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которм позволит
ПОВЫСИТь оперативность и качество информационного обслуживания
НаСеЛеНИЯ ПРиморско-Ахтарского раЙона, в том числе по предоставлению
муниципЕlльных услуг в электронном виде.

ВаЖной составляющей современной культурной жизни района является
деятельность культурно-досугового учреждения МБУ <Приморско-
АХТаРСКий РДК). Наряду с помощью в организации и проведении мероприятий
Для поселений, весомой составляющей его основной деятельности является
ОРГаНизаЦия и проведение районных фестивалей, концертов, смотров и других
мероприятий художественно-творческого характера, формирование и
удовлетворение потребностей населения района в организации досуга.

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <Приморско-
Ахтарский РДЬ находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
ПОДТВерждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивагlей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

В целях увеличения посещений мероприятий, привлечению зрительской
аудитории в учреждении разрабатываются новые формы работы,
совершенствуется художественное и профессион€лJIьное мастерство коллектива.



задача муницип€lльного досугового учреждения - увеличение доступности их
мероприятий для населения Приморско-Ахтарского района.

ПРОДОлжают рЕlзвиваться и совершенствовать свою деятельность
ОбРаЗОВателЬные учреждения начального эстетического воспитания.
ПРОВОДИМые краевые и межрегионЕlльные конкурсы исполнительского
мастерства, в которых принимают участие у{ащиеся и выпускники
МУ3ЫКаЛЬнОЙ школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.

проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер
ДеяТелЬности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в
СфеРе культуры, направленной на повышение качества обслуживания
населения и расширение ассортимента предоставляемых социzrльно_
КУЛЬТУрных услуг. В этой связи в рtIзряд первоочередных выдвинуты задачи
УВеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо
Обеспечить образовательный уровень специ€lлистов клубных учреждений,
библиотек, учреждений дополнительного образования детей Приморско-
Ахтарского района. Среди работников муниципaльных учреждений культуры
ЗаМетно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование,
ВОЗрастноЙ порог работников превысил пенсионныЙ возраст, многие
рУкоВодители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
профессионЕл,льного образования.

,Щагlьнейшее отсутствие единого системного подхода к решению
вопросов кадрового обеспечения муниципЕtльных учреждений культуры
неизбежно приведет к следующим последствиям:

- снижению качества предоставляемых услуг в муницип€lльных
учреждениях культуры из_за нехватки подготовленных специ€lлистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение
на курсах повышения кв€л,лификации;

- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва
руководителей органов и учреждений культуры.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые соци€tльные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муниципаJIьного реryлирования в

сфере культуры.
При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления рЕввитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно_целевого метода, то есть путем реализации
отдельной, специЕlлизированной ведомственной целевой программы, что
обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных

ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых

результатов.

Раздел 2. Itели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Основной целью подпрограммы является:



_ повышение качества муницип€tльных услуг, предоставляемых
муницип€lльными учрежден иями) подведомственными Отделу культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район 

-для

всех категорий потребителей.
Задачи подпрограммы:
_ совершенствование деятельности муниципальной библиотеки

Приморско-Ахтарского района как информационного, кульТурного и
образовательного центра района для р€lзличных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугаммуницип€}льного культурно-досугового учреждения района;_ создание условпй для р€lзвития творческого потенци€rла одаренных
детей в образовательных учреждениях, подведомственных Отделу *yn"ryp",
админисТр ациИ мунициП€lльногО образования Приморско-Ахтарский район. 

- -

!остижение ук€lзанных целей и задач булет о.ущ..r"пяться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение более широкого доступа цраждан к услугам культурно-
досугового учреждения района;

- создание условиЙ длЯ организации учебного процесса и р€rзвитиятворческого потенциала одаренньж детей в образовательных учреждениях
культуры;

- укрепление материально-технической базы муниципЕlльных
учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации
мунициП€tльногО образования Приморско-Ахтарский район.

Сроки реализации подпрограммы : 2018-2023 годы.
показатели ,\rr рal

наименование

Ед.
изме
рени

я

2018 год 20l9 год 2020 год 202l год 2022 rод 2023 rод

Число
обучающихся по
дополнительным
общеобразователь
ным
предпрофессиона
льным
програп{маi\{ в
области иску

чело
век

200

количество
человеко_часов
дополнительных
общеразвивчlющи
Х ПРОГРtlП,IМ В
области искусств

чело
веко
-час

95070 12572l 122l|9 l l920l l l920l l l920l

количество
человеко_часов
дополнительньж
общеобразователь
ных
предпрофессиона

чело
веко
-час

75557,5 83447"5 9300l 9300l 93001



льньIх в области
искусств
Число зрителей
культурно-
массовых

чело
век 1 03035 107800 l2400 48 000 108400 l08600

,Щинамика темпов
роста средней
заработной платы
к предьцущему
году Работников
учреждений
культуры

% l20,7 l06,7 104,6 l 06, l 105,7 l06,6

количество
выездных
культурно_
массовых
мероприятий

един
иц 9 5 1 0 0 0

количество
библиографическ
их записей в
электронньD(
каталогtlх
муниципЕrльных
библиотек
Приморско-
Ахтарского
района

% 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
2,4

Число
документовыдач

шту
к l4б000 l46000 l46000 146000 l46000 l46000

раздел 3. обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий подпрограммы муниципЕrльной
программЫ мунициП€tльногО образованиЯ Приморско-АхтарскиЙ раЙон<<Совершенствование деятельности муниципальных учреждений,
подведомственных Отделу культуры администрации муниципального
обрщования Приморско-Ахтарский раЙон по предоставлению муницип€tльных
услуг)) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрогРаммы, составляет 391 73010 тыс.рублей, в том числе по годам:
2018 год - 57 604,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 684,6 тыс. рублей;
2020 год - б5 051,б тыс. рублей;
202l год - 68 557,6 тыс. рублей;
2022 год - 67 915,9 тыс. рублей;
202З год - 67 915,9 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
ПОСТаВЛенных целеЙ и задач и повыIцение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
начальник Отдела культуры администрации муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей меропри ятий подпрограммы ;

- рассмотрение матери€tлов о ходе реЕrлизации мероприятий
подпрограммы;

_ контроль за своевременной и полной реапизацией программных
мероприятий.

Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий
подпрограммы, осуществляет ведущий специ€tлист Отдела КУЛЬТУРЫ

администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский РайОН, В

его обязанности входит:
_осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониторинга реЕrлизации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по реализации подпрограммы;
-с учетом выделяемых на реЕIлизацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых показателей по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке

подпрограммы;
-проводит мониторинг решизации программных мероприятииi
-организует рЕ}змещение в сети <Интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подпрограммы;
-разрабатывает В пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;

-проводит мониторинг ре€tлизации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муниципЕlльные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные

Отделу культуры администрации муниципального образования Приморско-

Ахтарский район (да-гlее - Исполнители).



исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевреМеннуЮ и полную реализацию программных мероприятий, целевое
использОвание бюджетных средств, направленных на их ре€rлизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области кульryры и искусства>>

пАспорт
подпрограммы <<обеспечение реализации муниципальной программы и
ПРоЧие мероприятия в области культуры и искусства>) муниципальной
программы муниципального образования Приморско_Ахтарский район

<<Развитие культуры>

К о ор d uн аmор по d пр оzр амлJ ь. Отдел культуры
администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район

Уч асmн uка по d пр оzр a"l|rм ь, Отдел культуры
администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Ц аш п о d п р о zp аJ|лLIу, ь, - р€ввитие и реЕrлизация
культурного и духовного
потенци€rла каждой личности;
- повышение эффективности
государственного управления в

сфере культуры;
- обеспечение доступа граждан
к культурным ценностям и

участию в культурной жизни

3 ad ач u по d пр ozp aJ|il.M ь, - создание условий для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами р€ввития культуры
на муниципЕlльном уровне,
анализ процессов и

результатов деятельности в

сфере культуры для
своевременного принятия

управленческих решений

П ер ечень цапевых по каз amane й уровень удовлетворенности



поdпроzралrJl|ь, населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов
р€вличного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материально-
технической базы учреждений;
- количество проведенных
капитальных и текущих

ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение
противопожарной безопасности

r{реждений культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой
оценки качества ок€вания

услуг;
- количество учреждений,
охваченных мероприятия,ми по

улучшению материЕlльно-
технического обеспечения в

рамках регионального проекта
<Культурнм средa>);

- количество соци€rльно

ориентированных
некоммерческих организаций,

добровольческих
(волонтерских) организаций в

области культуры и искусства,
получивших поддержку в



Эmапьl u срокu решruзацаu поdпроераJ}rмь, 2018 -2023 годы

объемы бюduсеmнь.ж асс uzнованай
поdпроерOJ|мlrь,

форме субсидии;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
дополнительного образования.

Всего: 1б 75815тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит З 205,7
тыс.рублей, из них по годам:
2018 год - 22,6 тьлс.рублей;
2019 год - 22,6 тьлс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
2021r год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 3 160,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2 2З0,7 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - | З02,4 тыс.рублей;
2019 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьлс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит tl322rl тыс.рублей из
них по годам:
2018 год -2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - 2 0З4,0 тыс.рублей;
2021 год - l 632,6тыс.рублей;
2022 год - l 658,0 тыс.рублей;
202З год - 1 399,3 тыс.рублей.

раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

Отдел культуры является отраслевым (функuион€l,льным) органом

админисТрациИ мунициП€lльногО образованиЯ Приморско-Ахтарский район,
осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в



сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район.

в соответствии с основной деятельностью Отдел культуры
аДМИНИСТрации муниципЕlльного образования Приморско_Ахтарский район
ОРГаНИЗУет систему контроля за рационЕtльным использованием капит€Lльных
ВЛОЖеНИЙ На строительство и ремонт подведомственных учреждений, их
Материально-технического снабжения, ведет мониторинг и анализирует
ВЫполнение муниципaльных заданий подведомственных учреждений, в случае
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главныЙ распорядитель бюджетных средств учреждениЙ, подведомственных
Отделу культуры

Реапизация подпрограммы позволит и дЕrлее выполнять Отделу культуры
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район
производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление
государственной политики в области культура, искусство и кинематография в

полном объеме.

Раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы

реализации муниципальной программы

Щели подпрограммы:
_ развитие и реализация культурного и духовного потенциала Каждой

личности;
_ повышение эффективности государственного управления В СфеРе

культуры;
_ обеспечение доступа цраждан к культурным ценностям и УЧасТиЮ В

культурной жизни.
Задачами подпрограммы являются:
- создание условий для эффективного управления сферой культуры,

обеспечение высокого качества управления процессами р€ввития культуры на

муницип€lльном уровне, анализ процессов и результатов деятельности в сфере

культурЫ для своеВременного принятия управленческих решений
,,щостижение ук€ванных целей и задач булет осуществляться в рамках

реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:
- создание условий для свободного и оперативного доступа к

информачионным ресурсам и знаниям
_ сохранение и предотвращение утраты культурного наследия

Сроки реализации подпрограммы : 20t8-202З годы.
показатели

наименование

Едини
ца

измерен
ия

2018
год

20l9
гоД

2020
год

202t
год

2022
год

202з
год

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры

% 90 90 90 90 90 90



Количество меропри ятий,
фестивагlей, конкурсов
различного уровIIя, в которых
приняли rIастие учаIциеся
детских школ искусств

ед. l0 10 3 2

обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры

ед. 1

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по улучшению материально-
технической базы
учреждений

ед. 2 l

Количество проведенных
капитЕlльньгх и текущих
ремонтов

ед. l l

Количество проектно-
изыскательских работ

ед. l

Обеспечение пожарной
безопасности учрежлений
культуры

ед. 1 1

Количество уrрежлений,
охваченных мероприятиями
по обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учрежлений
культуры

ед. l

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по проведению независимой
оценки качества оказания

услуг

ед. 4

Количество уrрехцений,
охваченных мероприятиями
по улучшению материально-
технического обеспечения в
ptlN{kax регионального
проекта кКультурная

ед. 1

Колплчество Социально 
lориентированных 
lнекоммерческих 
l

организаций,
добровольческих
(волонтерских) организаций в
области культуры и
искусства, получивших
поддержку в форме сJqgцдцц_

ед. l

Количество учреждений, :

охваченньD( мероприятиями
по обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учре2цд9цщЦ _

ед. 1



дополнительного
образования

раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципагlьной программы
муниципального обрщования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культурьD) предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район.
ОбЪеМ фИНансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию подпрограммы,
составляет 1б 75815 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - 3 9lЗ,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 039,8 тыс. рублей;
2020 год - 2 06з,7 тыс. рублей;
202I год - l 632,6 тыс.рублей;
2022 год - 5 710,0 тыс.рублей;
202З год - Т 399,3 тыс.рублей.
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раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленныХ целеЙ и задаЧ и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
начальник Отдела культуры администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей меропри ятий подпрограммы;
- рассмотрение матери€rлов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
_ контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специЕл.пист Отдела культуры
админисТрациИ мунициПальногО образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

-осуществляет текущее управление меропр иятиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов И показателей длямониторинга ре€rлизации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по реализации подпрограммы;
-С учетоМ выделяемых на ре€Lлизацию подпрограммы финансовыхсредств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению

целевых показателей по программным мероприятиям, механизму реализацииПрограммы, составу Исполнителей ;

-осуществляет
подпрограммы;

_проводит мониторинг реализации программных мероприятий;
-организует размещение В сети <интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее ре€шизации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
_доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг ре€lлизации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муницип€rльные бюджетные и кщенные учреждения, подведомственные
отделу культуры администрации муниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район (дагlее - Исполнители).

подготовку предложений по корректировке



исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевреМеннуЮ и полнуЮ реализациЮ программныХ мероприятий, целевое
использОвание бюджетных средств, направленных на их реЕrлизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.).

Нача.пьник отдела культуры
администр ации муниципального обрщования
Приморско-Ахтарский район ?? Н.В.Черник


