
ПОС ТАНОВЛЕНИЕ

ГО ОБРАЗОВАНИЯ
рдйон

от ;/ rt /р/0 Ns -2+J
г. Приморско-Ахтарск

о внесении изменений в постановление администрацпи муниципального
Образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года ЛЬ1971

<<Об утверщдении муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культурьD>

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в
ЦеЛях р€lзвитиr[ культуры и искусства на территории муниципального
образования Приморско-Ахтарский район, администраIIия муниципального
образования Приморско-Ахтарскийрайон п о с тан о вля е т:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года J\b1971 кОб
УТВеРЖДении муниципальноЙ проrраммы муниципЕrлъного образования
Приморско-Ахтарский район <<Развитие культуры), изложив приложение в
новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации муниципaпьного образования
Приморско-Ахтарский район от 19 июня 2020 года Ns 67З кО внесении
изменений в постановление администрации муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года ЛЬ1971 <Об утверждении
муниципальной программы муниципального образования Приморско-
Ахтарский район <<Развитие культуры) считать утратившим силу.

3. Отделу информатизадии и связи администрации муниципulлъного
образования Приморско-Ахтарский район (Сергеев) обеспечить размещение
(опубликование) настоящего постановления на официальном сайте
администрации муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (http://prahtarsk.ru).

4. Постановление вступает в сипу со дня его подписанищ но не ранее
вступления в силу соответствующих изменений в решение Совета
муниципального образования Приморско-Ахтарский район о бюджете
муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район на
соответствующий финансовый год, предусматривающего финансирование
мероприrIтий муницип€tпьной программы.

Исполняющий обязанности
главы муниципапьного
Приморско-Ахтарский Е.В.Путинцев



к постановлению администрации
муниципaльною образования
Приморско-Ахтарский пайон
о, ;7. pt ,(/4, Ns' И,F3

ПРИЛОЖЕНИЕ

(ПРИЛОЖЕНИЕ
к по становлению администр ации

муниципzlпьного о бразования
Приморско-Ахтарский район
от 14 ноября 20L7 п Ns1971
( в редакции постановления

администрации
муницип€tпьною образования
Приморско-Ахтапский оайон
;т И// а/р/' хэ^/РАЗ

Координатор
муниципальной программы

Координаторы подпрограмм

Участникп муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

Отдел кулътуры администрации
муницип€lльного обрЕвованиrI
Приморско-Ахтарский район

Отдел купьтуры администрации
муниципЕLпьного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
I\4уницип€lльного образованиrI
Приморско-Ахтарский район,
ад.министрация муницип€lпьного
образования Приморско-Ахтарский
район

1. <<Совершенствование

деятелъности щуницип€tпьных
)чреждении, подведомственных
Отделу культуры администрации
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район по



Ведомственные целевые программы

Щели муниципальной программы

Задачи муницппальцой программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

предоставлению муницип€lпьных
услуг);
2. <<Обеспечение реапизации
муниципальной проIраммы и
прочие мероцриrIтиrI в области
культуры и искусства)).

не цредусмотрены

- Реализация стратегической роли
культуры как дJ/ховно_
нравственного основаниlI р€lзвития
личности и государства;
; СОХРаНеНИе КУЛЪТУРНОГО И
иGторического наследия района;
- обеспечение доступа граждаII к
культурным ценностям и уIастию в
культурнои жизни;
-, модернизация матери€lльно-
технической базы уlреждений
культуры;
- ок€ваяие поддержки,
необходимой дJIя р€tзвития
учреждений культуры.

-, создание условий для свободного
и оперативного доступа к
инфорп,rационным ресурсам и
знаниям;
- сохранение и предотвращение
утраты культурного насле дия;
- улучшение качества услуг,
предоставJIяемых учреждениями)
подведомственными Отделу
культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и р€ввитие
художественно-эстетического
образования и кадрового
потенциала культуры и искусства.

= число обуlающID(ся
по дополнительным
общеобр€Lзовательным
предпро фессионztльным



программам в области искусств;

дополнительньIх общеразвивающих
программ в ооласти искусств;

массовых мероприятий;
- динамика темпов роста средней
заработной платы к предьцущему
году работников 1чреждений
культуры;
_ количество выездных культурно-
MaccoBbIx мероприятий;
- количество библиографических
записей в электронных катапог€lх
муниципчlJIьных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
уryеждении кулътуры;
- количество мероприятиtl,
фестивалей, конкурсов р€вличного
уровня, в которых пришIли )ластие
уIащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности уlреждений
культуры;
- КОличество 1"лреждений,
охваченных мероприятиями по
ул}пIшению материЕtпьно-
технической базы учреждений;
- количество проведенных
капитапьных и текущих ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной
безопасности учреждений
культуры;
- количество уrреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество уrреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой оценки



Этапы п сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

качества окЕвания усJIуг.

2018 - 2022 годы

Объем финансирования в 2018-
2022 год.lх сост€tвляет 326 33017
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 68,5 тыс.рублей, из них по
годам:
2018 год - 22,6 тыс.рублей;
20|9 год - 33,9 тыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202L год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит lI 0|4,2 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - I0 940,4 тыс.рублей;
20Т9 год - 10,б тыс.рублей;
2020 год - 33,5 тыс.рублей;
202L год - 29,7 тьтс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из бюджета муницип.rпьного
о бр азования Приморско-Ахтарский
район - 315 248,0 тыс. рублей, из
них по годам:
2018 год - 50 554,5 тыс. рублей;
2019 год - 66 679,9 тыс. рублей;
2020 год - 67 З69,8 тыс. рублей;
202Т год - 65 З21,9 тыс.рублей;
2022 год - 65 321,9 тыс.рублей ;

в том числе по подпрограммам
муниципальной программы :

объем финансирования
подпроцраммы
<<Совершенствование деятельности
муниципЕlльных уrреждений,
подведомственных Отдеlry
культуры администр ации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципЕtльных
услуг) составит 31б 07911
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федерапъного бюджета
составит 23,З тълс.рублей, из них по
годам:
2019 год - 11,3 тыс.рублей;



2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,З тыс.рублей, из них
по годЕtм:
2018 год - 9 бЗ8,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
202L год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 30б 41015 тыс. рублей, из
них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 927,8 тыс. рублей;
202L год - 63 922,З тыс. рублей;
2022 год - 63 924,2 тыс. рублей.
объем финансирования
подпрограммы кОбеспечение
реапизации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
области культуры и искусства)
составит 10 251rб тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 45,2 тъlс.рублей, из них по
годам:
2018 год - 22,6 тьлс.рублей;
20|9 год - 22,6 тъlс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202t год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 1 368,9 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - | З02,4 тыс.рублей;
20119 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьлс.рублей;
202t год - 29,7 тьlс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 8 83715 тыс.рублей из них
по годам:
2018 год-2 588,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2О20 год - | 442,0 тыс.рублей;
202| год - | 399,6 тыс.рублей;
2О22 год - | 397,7 тыс.рублей.



Раздел 1. Харакгеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия стали периодом
поступательного рЕlзвития культуры, искусства и кинематографии.
Существенно укрепилась материЕrльно-техниtlеская база муниципaльных

уrреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

кПриморско-Ахтарскм межпоселенческм районная библиотека>

успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технОЛОГИИ,

связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием

небумажных носителей информации, новых коммуникационных каналов,

электронных катЕlпогов.
продолжают р€лзвиваться И совершенствовать свою деятельность

уIреждения дополнительного образования детей (мБоУ доД дюII и

iчrЁоудоД дши). Проводимые краевые, межрегионzшьные и российские
конкурсы исполниТельского мастерства' В которых принимаюТ )ruIастие

уIащиеся и выпускники уlреждений дополнительного образования,

подведомственных Отделу культуры, свидетепьствуют о постоянном

повышении|м уровня.
Качество предостЕlвления муниципальной услуги мБУ <<Приморско-

Ахтарский рдь нuD(одится на достаточно высоком уровне. CuN{_o_, :|Y::g
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительныи

резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых

мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,

организуемых учреждением,
Вместе с тем, в отрасли (культурa)) муницип€шIьного образования

приморско-дхтарский район за многие годы накопились трудно решаемые

проблемы. Первоочереднчш из них - заработнм плата работников кулътуры,

искусства и кинеrй.рuфии значительно ниже, чем в среднем по отраслям

социа.пьной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых

талантливых специ€л"листов,

в условиях недостаточности финансирования инновационных процессов

в культур. 
""об*одимо 

дальнейшее совершенствование системы избирательной

.rодд"р**" общественно значимых творческих инициатив,

Процессы информати.чц"" .о"рЁr."ной жизни настоятельно требуют от

у{режДенийкУпътУрыиискУссТВаВнеДренияинформационныхтехнологийс
целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов

посетителей.
требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных

условий хранения и 
""rrоrr".о 

вания библиотечных фондов, обеспечения

безопасности зрителей и участнико_в массовых культурно-досуговых

мероприятий. оЪобого ,""ru""" требует проведение пожарно-охранных

в настоящее время "'Ър"*орско-дхтарском 
районе имеются все

необходимые социаJIъные, экономические предпосылки для начапа



последоВательного обновления системы муниципzlJIьного реryлированиrI в
сфере культуры.

при этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления рuIзвитием сферы кулътуры и достижение целей должно ,чдr" .
использованием программно-целевого метода, то есть путем реurпизацииотдельной, специ€tлизированной муниципшrъной .rpo.purr"i, что обеспечит
больший уровенЬ эффективности использо ваниЯ Ъ.д*.r""r" ресурсов и
лrIшую связь их объемов с достижением планируемых резулътатов.

раздел 2. Itели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

Щели муниципальной программы:
- реaлизация стратегической роли культуры как духовно-нравственного
основ€lниrl р€lзвитиrl личности и государства
_ сохранение культурного и исторического наследиrI района,
- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям И )лIастию в
культурной жизни,
- модернизация матери€tльно-технической базы учреждений культуры;
- окzв€Iние поддержки, необходимой для ра:}вития )чреждений культуры.

Задачи муниципальной программы:
- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным
ресурсам и знаниям
- сохранение и предотврапIение утраты кулътурного наследия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу культуры администрации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район;
- СОХРанение и рЕlзвитие художественно-эстетического образования и кадрового
потенци€tпа культуры и искусства.

Щелевые пок€ватели муниципальной цроцраммы :

- ЧИСЛО обуlающижся по дополнителъным общеобрЕвовательным
предпрофессион€lльным программам в области искусств;
- Количество человеко-часов дополнительных общеразвив€Iющих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-массовых меропр иятий;
- КОЛИЧеСТВо библиографических записеЙ в электронных катапогЕlх
муницип€lлъных библиотек Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году
работников rIреждений культуры;
- количество выездных культурно-массовых мероприятий;
- уровень удовлетворенности населениrI Приморско-Ахтарского района
каче ством цредостzlвления муницип€tпьных услуг;



- количество мероприятий, фестивагrей, конкурсов ра:}личного )фовIIя, в
которых приняли участие )чяrциеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической безопасности уIреждений культуры;
_ количество учреждений, охваченных мероприятиями по улrIшению
материЕtпьно-технической базы 1^rреждений;
- количество проведенных капитапьных и текущих ремонтов;
- количество проектно-изыскательских работ;
_ обеспечение противопожарной безопасности учреждений культуры;
- количество rIреждений, охваченных мероприrIтиrIми по обеспечению мер

антитеррористической защищенности учреждений культуры;
- количество уrреждений, охваченных мероприятиями по проведению

независимой оценки качества окчвания услуг.
Сроки и этапы реапизации муниципалъной программы: 2018- 2022 годы.
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раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограмма <<СовершенствовЕIние деятелъности муницип€tльных
1"rреждений, подведомственных Отделу культуры 4дминистрации
муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению
муниципальных услуг> вкJIючает мероприятиrI, нЕшравленные на
совершенствование деятельности муницип€lлъных библиотек, как
информационных, культ)фных и образовательных центров района дJUI
р€}зличных категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждан
к услугам культУрно-досУговых учреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условиЙ дJIя ра:}витIдя творческого потенциала одаренных детей в
образовательных )лреждениrIх, подведомственных отделу культуры
администрации муницип€lпьного образования Приморско-Ахтарский рчйо". 

- -

подпрограмма <<обеспечение реализации муниципЕlJIьных программ и
прочие мероприятия в области культ)фы>> вкJIючает мероприятия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследшI.

раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципальной про|раммы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культурьD) предусматривается осуществJUIть за счет средств федерального,
краевогО бюджета и бюджета муниципаJIьного образования Приморско_
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
МУНИЦИПаЛЪНОЙ программы, составляет 326 33017 тыс.рублей, в том числе по
годам:
2018 год - 61 517,5 тыс. рублей;
20Т9 год - 66 724,4 тыс. рублей;
2020 год - 67 4I5,3 тыс. рублей;
202L год - 65 351,б тыс. рублей;
2022 год - 65 З21,9 тыс. рублей.
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Раздел б. Методика оценки эффективностп реализации
муниципальной программы

Оценка эффективности Программы проводится в соответствии с
Постановлением администрации муницип€lпьного образования Приморско-
Ахтарский район J\ЪIOбO кОб утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формирования, ре€rпизации и оценки эффективности ре€rлизации
муниципальных прогрЕлмм муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район> от 17 июJIя 2014 года.

Методика оценки эффективности реализации Прогр{lммы основывается
на принципе сопоставления фактически достигIrутых значений целевых
пок€вателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Оценка эффективности реализации Программы проводится
координатором Программы на основе информации, необходимой для ее
проведения, предоставляемой исполнитеJIями мероприятий Программы.

Оценка эффективности ре€rпизации Программы проводится в
соответствии с порядком проведения оценки эффективности реЕrпизации
муниципальных процрамм.

В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных
денежных средств на реЕшизацию Программы;

Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых показателей и затрат по програIчIмным мероприятиrIм, механизму
реапизации Программы, составу исполнителей;

Осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренных Программой, и анализ выполнения мероприятий.

Раздел 7. Механизм реалпзации мунпципальной программы п
контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет Отдел
культуры администр ации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский
район, который:

обеспечивает рЕлзработку муниципальной программы, ее согласование с
координаторами подцрограмм, }пIастниками муниципaльной программы ;

формирует структуру муниципальной программы и перечень
координаторов подпроцрамм, участников муниципальной процраммы;

организует реЕшизацию муниципшrьной прогр€lммы, координацию
деятельности координаторов подпрограмм, уIастников муниципагlьной
процраммы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
муницип€шьную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муницип€tльной программы ;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансированиrI ре€rпизации муниципальной программы на основании



предложениЙ координаторов подпроцрамм, участников муниципалъноЙ
программы;

разрабатывает формы отчетности дJuI координаторов подпроцрамм и
)ластников муниципальной процраммы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

проводит мониторинг реЕшизации муниципшlьной программы и анализ
отчетности, представляемой координаторами подпроцрамм и участниками
муниципальной программы;

ежегодно цроводит оценку эффективности реапизации Nryниципагrьной
процраммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы
и оценке эффективности ее реализации (дапее - доклад о ходе реализации
муниципальной программы);

организует информационную и р€въяснительную рабоry, направленную
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствztх
массовоЙ информации, на официапьном саЙте в информационно-
телекоммуникационной сети "I:fuтернет" ;

РuВМещает информацию о ходе реапизации и достигнутых результатах
муниципатlьной программы на официапьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" ;

осУществляет иные полномочиrI, установленные муниципалъной
программой.

Реагlизациrl меропрпятий, по которым предусмотрено финансирование,
ОСУществляется на основе муницип€lльных контрактов (договоров) на поставку
тоВаров, выполнение работ, ок€вание услуг для муниципaльных нужд, а также
предоставление субсидий муниципЕlльным бюджетным уIреждениям,
ПОДВеДомственным Отде.гry культуры администр ации муниципz}льного
образования Приморско-Ахтарский район.

ОТДел культуры администр ации муниципaльного образования
Приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за
отчетным годом, направляет в управление экономического р€lзвития
аДМИнистрации муниципЕtпьною образования Приморско-Ахтарский район
доклад о ходе речrпизации муниципальной программы на бумажных и
электронных носителях.

КООРдинаторы подпрограмм и }частники муниципшrьной проIраммы в
ПРеДеЛаХ СвоеЙ компетенции ежегодно в сроки, установленные Отделом
кУлЬтуры администрации муницип€lJIьного образования Приморско_Ахтарский
раЙон, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию,
необходиМую для формирования докJIада о ходе ре€rлизации муниципальной
процраммы.

,Щоклад о ходе реализации муниципальной проrраммы должен содержать:
сВеДениrI о фактических объемах финансирования муниципальноЙ

программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных
целевых процрамм, вкJIюченных в муниципarльную процрамму, и основных
мероприятиЙ в разрезе источников финансирования и главных распорядителей



фаспорДдителей) средств бюджета муниципЕlлъного образования Приморско-
Ахтарский район;

сведениrI О фактическом выполнении мероприятий подпроцрамм,
ведомственных целевых процрамм, вкJIюченных в муницип€tльную про|рамму,
и основных мероцриятиЙ с указанием приIIин их невыполнения или неполного
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей
реализации муницип€rльной программы и входящих в ее состав подпроцрамм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
покЕ}зателям, установленным муниципалъной программой;

оценку эффективности реапизации муниципальной про|р€lммы.
к докладу о ходе реализации муницип€rльной программы прил€гаются

отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной ,rpb.purr", и
входящих в ее состав подпроцрамм и сводных покЕвателей муницип€lльных
заданиЙ на оказание мунициПzlпьныХ услуГ (выполнение работ)
муниципЕLпьными )чрежденvýIми Приморско-Ахтарского района в сфере
реализации пdуниципальной программы (при наличии).

в случае расхождений между плановыми и фактическими значениями
объемов финансирования и целевых показателей Отделом культуры
админисТрациИ мунициП€lльногО образования Приморско-Ахтарский район
проводится анализ факторов и ук€lзываются в докJIаде о ходе реzrпизации
муниципальной программы цричины, повлиявшие на такие расхождения.

методика оценки эффективности ре€tлизации муниципалъной программы
основывается на принципе сопоставлениrI фактически достигнутых значений
целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.



Подпрограмма
<<Совершенствование деятельности муниципальных учреждений,

подведомственных Отделу кул ьтуры администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуD)

пАспорт
подпрограммы <<совершенствование деятепьности муниципальных
учреждений, подведом ственных Отделу кул ьтуры адм и нистрац ии

муниципального образования Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муниципальных услуг> мунпципальной программы

муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>

Ко ор d uнаmор по l пр о zp &мл, ы Отдел культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Уч асmн uка п о d пр о zp aJyrrп ь, Отдел культуры администрации
муниципztпъного образования
Приморско-Ахтарский район

Цела поdпроzраммь, повышение качества
муниципЕlпьных услуг,
предоставляемых
муниципапьными
учрежденvIями)
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципzlлъного образования
Приморско-Ахтарский район
для всех категорий
потребителей

3аdачtl поdпроzраммь, -совершенствование
деятельности муницип€tльных
библиотек, как
информационных, культурных
и образовательных центров
района для рЕвличных
категорий населения;
- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно-досуговых
уrреждений Приморско-
Ахтарского района;



о бъ elпbl б юdмсеmных асс u2но ван uй
поdпроzраJ|мilь,

Эmапьl а срокареаJtлtзацuu поdпроzраJi|rмьl 2018 -2022 годы

- создание условий для рЕtзвитиrl
творческого потенциала
одаренных детей в
образовательных rIреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципztльного образования
Приморско-Ахтарский район

обуlающихся
дополнительным

общеобр€х}овательным
предпрофессиональным
программам в области искусств;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеразвив€tющих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприжий;
- динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работников
уIреждений культуры;
_колиtIество выездных
культурно-массовых
мероприятий;
- колиtIество
библиографических записей в
электронных каталогzlх
муниципztльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;

Всего: 316 079,1 тыс.рублей, в
том числе:
- из средств федерЕIльного
бюджета составит 23,3
тыс.рублей, из них по годам:
201'9 год - 11,3 тыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
2021- год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,3 тыс.рублей, из
них по годам:

- число
по



?918 год - 9 638,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублеИ;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
202| год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 30б 410,5 тыс. рублей,
из них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 927,8 тыс. рублей;
202Т год - бЗ 922,З тыс. рублей.
2022 год - бЗ 924,2 тыс. рублей.

раздел 1. Хараlсгеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К МУНИЦиП€tпЬным )цреждениrIм, подведомственным Отделry культуры
аДМинистрации муницип€tпьного образования Приморско-Ахтарский район,
фИНаНСирУемых из бюджета муницип€tльного образования Приморско_
Ахтарский район относятся:

МУниципЕlJIьное бюджетное учреждение <Приморско-АхтарскиЙ
Р,ЩК>;

муниципальное бюджетное образователъное учреждение
ДОПолнительного образования детеЙ,Щетская школа искусств муниципального
образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-Ахтарске
(МБОУДОД ДПИ);

муниципальное бюджетное образовательное учреждение
ДОПолНительного образования детеЙ ,Щетская художественная школа
муницип€tпьного образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУ ДОД ЩКIl);

муниципztльное к€венное )чреждение культуры <<Приморско-
Ахтарская межпоселенческ€ш районная библиотека>

Муницип€tльные учреждения, подведомственные Отделry культуры
администрации муницип€tльного обрщования Приморско-Ахтарский район
явJIяются основными социЕlпьно-культурными центрами Приморско-
Ахтарского района) уж деятельность способствует образованию и культурному
р€Iзвитию граждан.

Важнейшим показателем результативности работы муниципальных
уlреждений культуры является стабильная численность обс.гrуженных
посетителей и проведенных мероприятий.

В период радикальных социапьно-экономических преобразований
основной целью государственной политики в сфере культуры являлось
сохранение культурного наследиrI народов России, сложившейся ранее системы
институтов культурной жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в



сфере культуры, которые требуют корректировки сложившижся приоритетов.
Главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
культурного потенциЕл"ла на задачи его д€шьнейшего р€ввития, обеспечение

доступности муницип€tльных услуг всем категория населения, ул}чшение их
качества и конкурентоспособности, повышение эффективности И

результативности работы.
Вместе с тем в деятельности муниципальных уIреждений культуры всех

направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.
.Щля муниципЕlльного к€}зенного учреждения культуры <<Приморско-

дхтарская межпоселенческая районнм библиотека> в настоящее время самой

о.rроП проблемОй остаеТся сохранение и пополнение библиотечных фондов
книгами и периодиtIескими изданиями. Фонды библиотекИ постепеннО

приходят в негодность.
В целях расшIФения свободного доступа читателей к фондам

библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации лок.tльной сети

библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению

автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного

обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для

населения.
Внедрение современных информационньIх технологий в библиотечную

деятельность булет способствовать созданию на базе существующего

й"r.р".т-сайта библиотеки вирryальной библиотеки, котор€.я позволит

повысить оперативность и качество информационного обслуживания

населениrI Приморско-Дхтарского рЙона, в том числе по предоставлению

муниципЕtпьных услуг в электронном виде,

Важной .ъ.ru"п"ющей современной культурной жизни района явJUIется

деятельность культурно-досугового уIреждениrI мБу <<Приморско_

дхтарский рдь. Наряду с помощью в организацииипроведении мероприятий

дп" ,rоaaлений, весомой составляющей его основной деятельности является

организация и проведение районных фестивzшей, концертов, смотров и других

мъроприятий художественно-творческого характера, формирование и

удовлетворение потребностей населения района в организации досуга,

КачествО предост€lвления муниципальной услуги мБУ <<Приморско-

Дхтарский рдЬ находится на достаточно высокоМ vповне, 9амое яркое TOIvtY

подтверждение - востребоваrrность этой услуги у населения, положителъный

резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых

мероприятий, концертных программ, фестива,гrей, смоц)ов, конкурсов,

В целях увелиtIения посещений мероприятий, привлечению зрителъскои

аудитории в уrреждении разрабатываются новые формы работы,

совершенствуется художественное и профессион€шьное мастерство коллектива,

Задача муниципального досугового уIреждения - увеличение доступности их

мер опри iтийдля нас еления Приморско -Ахтарского района,

Продолжают рЕввиваться и совершенствовать свою деятельностъ

образовательные fiреждения нач€шьного эстетического воспитания,

Проводимые краевые И межрегионaльные конкурсы исполнительского



мастерства, в которых приним€tют участие уIащиеся и выпускники
МУзыкальноЙ школы, свI[детельствуют о постоянном повышении его уровIIя.

ПроводимЕuI в крае широкомасштабнм модернизация всех сфер
деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в
сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания
населения и расширение ассортимента предоставJIяемых соци€lльно_
культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи

увеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо
обеспечить образовательный уровень специЕlлистов ruryбных учреждений,
библиотек, уlреждений дополнительного образования детей Приморско-
Ахтарского района. Среди работников муницип€lльных учреждений культуры
заметно увеличилось число лицl имеющих непрофильное образование,

возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие

руководители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических

работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
про фессионztльного образов ания.

,Ща.гlьнейшее отсутствие единого системного подхода к решениЮ
вопросов кадрового обеспечения муниципuLпьных уrреждений кУлЬтУРЫ

неизбежно приведет к следующим последствиям:
_ снижению качества предоставляемых услуг в муниципальных

r{реждениях культуры из_за нехватки подготовленных специ€шистов;
_ уменьшению количества работников культуры, проходящих обуrение

на курсil( повышения квалификации;
- трудностям с формированием необходимого к4дрового резерва

руководителей органов и уIреждений культуры.
В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются ВСе

необходимые социальные, экономические предпосылки дJUI начала

последовательного обновления системы муниципЕtпьного реryлирования в

сфере культуры.
при этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления р€rзвитием сферы культ)iры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации
отдельной, специ€lлизированной ведомственной целевой процраммы, что

обеспечит больтттий уровень эффективности использованиrI бюджетных

ресурсов и луIшую связь их объемов с достижением планируемых

результатов.

Раздел 2. Ilели, задачи и целевые показатели, срокп и этапы

реализации мунпципальной программы

Основной целью подпрограммы является:
- повышение качества муницип€lльных услуг, предоставляемых

муниципzlльЕыми )чрежденчIями, подведомственными Отдеrry культуры

администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район для

всех категорий потребителей.
Задачи подпроцраммы:



- совершенствование деятельности муниципЕtпьной библиотеки
Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
обрщовательного центра района для р€вличных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа грzuкдан к услугам
муниципЕшьного культурно-досугового rIреждения района;

_ создание условий для рulзвития творческого потенци€rла одаренных

детей в образовательных учреждениях, подведомственных Отделу культУры
администр ации муниципЕшьно го образования Приморско-Ахтарский райОН.

,щостижение укzlзанных целей и задач будет осуществJIяться в рамкil(
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение более широкого доступа граждiш к услугам культурно-

досугового уIреждения района;
- создание условий для организации уrебного процесса и р€lзвития

творческого потенци€ша одаренных детей в образовательных rrреждени,tх
культуры;

укрепление матери€tльно-технической базы муниципaльных

уlреждений культуры, подведомственных ОтдеJry кулътуры администрации

мунициПальногО образования ПриМорско-Дхтарский район.
Сроки реализации подпрограммы : 20 1 8 -20 22 тодъl,

пок€ватели

2022год

1 19201

93001

108400

100,0

0

pur palvl

202l rод2020 год2018
год 2019 год

Ед.
измере

ния
наименование

200челове
к

Число обуlающихся по

дополнительным
общеобразовательным
предпрофессиоIIЕшьным

в области

1 19201l22l1912572l95070челове
ко-час

количество человеко-часов

дополнительЕьtх
общеразвивающих програп,rм

в области

930018з447,575557,5челове
ко-час

количество человеко-часов

дополнительньD(
общеобразовательных
предпрофессионzlльньIх в

Число зрителей культурно-
массовых

области
108200108000107800103035челове

к

100,0100,0106,7l20,7%

,Щинамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году

работников 1пlрежлений

Количество выездных
культурно-массовьfх

0,|
59единиц

2,42,42,42,4%

количество
библиографических записей
в электронньIх каталогzlх

библиотек

2,4



Приморско-Ахтарского
района
Число документовыдач штук 146000 146000 146000 146000 146000

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мерогlриятий подпрограммы муниципztльной
программы муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район
<<Совершенствование деятельности муницип€шiьных уrреждений,
подведомственных Отделу культуры администрации муниципzlльного
образования Приморско-Ахтарский район по цредоставлению муниципаJIьных

услуг) предусматривается осуществJIять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммы, составляет 31б 079rl тыс.рублей, в том числе по годам: ,'

2018 год - 57 604,4 тыс. рублей;
20t9 год - 64 684,6 тыс. рублей;
2020 год - 65 94З,6 тыс. рублей;
202| год - бЗ 922,З тыс. рублей;
2022 год - бЗ 924,2 тыс. рублей.
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раздел 5. Механпзм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

система управления подпроцраммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повыIтIение эффективности от проведениrI
каждого мероприят!Iя, а также получение устойчивых резулътатов.

текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществJuIет
нач€LлъниК Отдела культуры админисц)ации муницип€tпьного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
_ координация деятельности подведомственных уlреждений

исполнителей мероприrIтий подгlроцраммы;
рассмотрение матери€tпов о ходе реапизации мерогlриятий

подпроцраммы;
- КОНТРОль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
ТеКУЩее Управление и координацию работ по реапизации мероприятий

подцрограммы, осуществляет ведущий специапист отдела культуры
аДМинистрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

- Осуществляет текущее управление мероприжшми подпрограммы ;

-РаЗрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для
МОниторинга реапизации процраммных мероприятий и осуществJIяет ведение
отчетности по реализации подпроцраммы;

-С r{етом вьцеляемых на реализацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в устzlновленном порядке принимает меры по уточнению
ЦеЛеВых пок€ВателеЙ по программным мероприятиям, механизму ре€rлизации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реапизации программных мероприятий;
-организует р€вмещение в сети <<Интернет>> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реапизации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подцроцраммы;
--разрабатывает в пределах своих полномочиЙ правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрогр€tl\dмы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг реализации программных : меропри жий в части

расходов ания бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы явJt[ются

муниципLпьные бюджетные и кщенные )црех{дения, подведомственные
Отдеlry культуры администрации муницип€tпьного образования Приморско-
Ахтарский район (далее - Исполнители).



исполнители мероприятий подпроцраммы несут ответственность за
своевременную и полн}ю реализацию процраммных мерогlриятий, целевое
использов€Iние бюджетных средств, нацравленных на их ре€rлизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в областп культуры и искусства)

пАспорт
подпрограммы <<Обеспечение реализацпи муниципальной программы п
прочие мероприятия в области культуры и искусства> мупиципальной
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры)>

Ко ор d uншmор по d пр о zp aJvrшb, Отдел культуры
администрации
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район

Уч а сmн акu п о d пр о zp алrм ь, Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муниципutльного образования
Приморско-Ахтарский район

Целu поdпроzраJ|дмь, - р€ввитие и реЕшизациrI
культурного и духовного
потенциztла каждой личности;
- повышение эффективности
государственного управления в
сфере культуры

7аdачu поdпроzрамуrь, - создание условий дJuI
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управлениrI
процессами рщвития культуры
на муниципальном уровне,
анализ процессов и

результатов деятельности в
сфере культуры дjul
своевременного принятиrI

управленческих решений

Пер ечень цепев ьх по каз аmапей
поdпроzраJ|мilь,

- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
уIреждений культуры;
- количество мероприятии,



о бъ eMbl б юdнсеmньrх асс а2но ван ай
поDпроzралrJ|lrь,

фестивалей, конкурсов
РЕВЛИЧНОГО И)ОВIIЯ, В КОТОРЫХ
приняли )ластие )цащиеся
детских школ искусств;
- обеспечение эколоtической
беЗопасности 1"rреждений
кулътуры;
- количество уrреждений,
охваченных меро,приятиrIми по
улуIшению матери€tльно_
технической базы учреждений;
_ количество проведенных
капитапьных и текущих
ремонтов;
- количество проектно_
иЗыскательских о uuJН..rечение

противопожарной безопасности

)чреждений культуры;
- колIдIество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности уlреждений
культуры;
- колиtIество учреждений,
охваченных мерощ)иrIтиrIми по
проведению независимой
оценки качества ок€ваниrI

услуг.

Всего: 10 251,6 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федер€шьного
бюджета составит 45,2
тыс.рублей, из них по годам:
2018 год - 22,6 тълс.рублей;
2019 го,щ - 22,6 тьлс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202t год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 1 368,9 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - I З02,4 тыс.рублей;

Эmапьt u срока решtuзацаu поdпроzраrilмьl 2018 - 2022 годы



2019 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьлс.рублей;
202I год - 29,7 тълсpублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 8 83715 тыс.рублей из
них по год€lN{:

2018 год - 2 588,1 тыс. рублей;
20|9 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - I 442,0 тыс.рублей;
202| год - L 399,6 тыс.рублей;
2022 год - I397,7 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

Отдел культуры явJIяется отраслевым (функционaльным) органом
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район,
осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в
сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район.

В соответствии с основной деятельностью Отдел культуры
администрации муниципzlльного образования Приморско-Ахтарский район
организует систему контроля за рационЕlльным использованием капит€lльных
вложений на строительство и ремонт подведомственных 1"rреждений, их
матери€шьно-технического снабжения, ведет мониторинг и анzшизирует
выполнение муниципЕшьных заданий подведомственных учреждений, в сл)цае
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главный распорядитель бюджетных средств уIреждений, подведомственных
Отдеlry культуры

Решlизация подпроцраммы позволит и далее выполнять Отделу культуры
администрации муницип€tпьного образования Приморско-Ахтарский район
производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление
государственной политики в области культурq искусство и кинематография в
полном объеме.

Раздел 2. I|ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Щели подпрограммы:
- развитие и реализация культурного и духовного потенциЕtла каждой

личности;
- повышение эффективности государственного управлениrI в сфере

культи)ы.
Задачами подпроцраммы явпяются:



- созд€lние условий дtrя эффективного управления сферой культуры,
обеспечение высокого качества управления процессами р€ввития культуры на
муниципальном уровне, анализ процессов и результатов деятельности в сфере
кулътуры дJlя своевременного принятия управлеЕЕIеских решений

.Щостижение ук€ванных целей и задач будет осуществляться в paмKutx

ре€lлизации следующш мероприятий, входящих в Программу:
- создание условий для свободного и оперативного доступа к

информационным ресурсам и знаниrIм
- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия
Ср оки реапизации подпроцраммы : 20 L 8 -2022 годы.

пок€ватели

2022rод

90

2018 год 2019 год 2020 год 202l rоднаименование

Едини
ца

кзмерен
ия

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры

% 90 90 90 90

Копичество меропри ятий,
фестивалей, конкурсов
рЕвличного л)овня, в которьrх
приняпи участие )лIаттIиеся
детских школ искусств

ед. 10 10 J

обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры

ед. l

Количество учреждений,
охваченных моропри ятwIми
по ул}цшению материЕшьно-
технической базы
уrреждений

ед. 2 1

ед. 1 1

Количество проведенных
кЕлпитiлльньD( и текущих
ремонтов

1
Количество проектно-
изыскательских работ

ед.

l
Обеспечение пожарной
безопасности уrреждений
культуры

ед.

l

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по обеспечению мер
антитеррорист,ической
запIищенности учреждений
культуры

ед.

ед. 4

Количество учреждений,
охваченньD( мероприятиями
по проведению независимой
оценки качества окЕвания
услуг

JлrrрUr



Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальпой программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие
культуры) предусматривается осуществлять за счет средств федералъного,
краевого бюджета и бюджета муниципaпьного образования Приморско-
Ахтарский район.
Объем финансовьж ресурсов, предусмотренных на реализацию подпрограммы,
сост€lвляет 10 25|16 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - 3 913,1 тыс. рублей;
20L9 год - 2 039,8 тыс. рублей;
2020 год - t 471-,7 тыс. рублей;
202I год - I 429,3 тыс.рублей;
2022 год - L 397,7 тыс.рублей.
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раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

система управления подпроцраммой направлена на достижение
поставленныХ целеЙ и задаЧ и повыШение эффективности от проведениrI
каждого мероприrIтия, а также полуIение устойчивых резулътатов.

Текущее управлеНие подпрограммой в ходе ее реaлизации осуществляет
начальниК Отдела кулътуры администрации муницип€tпьного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных уrреждений

исполнителей мероприrIтий подпроцраммы;
рассмотРение матери€rпов о ходе реапизации мероприятий

подцроцраммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
текущее управление и координацию работ по ре€rпизации меропри ятий

подпрограммы, осуществJUIет ведущий специЕtпист Отдела кулътуры
администрации муницип€lпъного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

- о существляет текущее управление меропр wIтиями подпрограммы ;

-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для
мониторинга реализации процраммных мероприrIтиЙ и осуществJUIет ведение
отчетности по реализации подпроIраммы;

-С rIеТОМ ВьцеJIяемых на реализацию подпроцраммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
ЦеЛеВЫХ ПОКzВателеЙ по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реапизации процраммных мерогlриятий;
-организует размещение в сети <Интернет> текста подпроцраммы, а

также информации о ходе и результатах ее реzrлизации;
-осУществляет ведение ежеквартальной отчетности по реапизации

подпрограммы;
-разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые дJuI выполнениrI подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпроцраммы программных

мероприят ий на соответствующий финансовый год ;

-проводит мониторинг реализации про|р€lммных мероприятий в части
р асходов ания бюджетных средств.

Ответственными исполнителями мероприятий Программы явJIяются
муниципапьные бюджетные и к€венные )цреждениrI, подведомственные
Отделry культуры администрации муницип€tльного образования Приморско-
Ахтарский район (дапее - Исполнители).

1:



Исполнители мероприятий подцрограммы несут ответственность за
СВоеВременную и полную реа.лизацию программных мероприятий, целевое
ИСПОЛьЗоВание бюджетных средств, направленных на их реЕrлизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпроцраммы.).

Начальник отдела щультуры
админисц)ации муницип€tпьного образования
Приморско-Ахтарский район % Н.В.Черник


