
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от м///,2// Ns //'//
г. Приморско-Ахтарск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 20t7 года ЛtЬ1971

<<Об утверщдении муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>>

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Фелерации, В

целях рЕлзвития культуры и искусства на территории муниципЕtльного
образования Приморско-Ахтарский район, администрация муницип€tльноГо
образования Приморско-Ахтарскийрайон п о стан о вля е т:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципulльного
образования Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 2017 года Ml971 (Об

утверждении мунициПальной программы муниципzшьного образования

Приморско-Ахтарский район <<Развитие культуры>, изложив приложение в

новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. ПостаноВление администрации муницип€lльного образования

Приморско-Ахтарский район от 25 октября 2021 года Ns 18зб <<о внесении

изменениЙ В постаноВление администрации муницип€tльного образования

Приморско-Ахтарский район от 14 ноября 20L7 года Nsl97l коб утверждении
муниципагlьной програIчIмы муницип€шьного образования Приморско-

АхтарскИй райоН <<РазвитИе культуРы) считать утратившим силу.

3. Отделу информатизации и связи администрации мунициП€tльногО

образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечить рЕlзмещение
(опубликование) настоящего постановления на офичиальном сайте

администрации муниципztльного образования Приморско-Ахтарский район в

информачионно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (http://prahtarsk.ru).

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранее
вступления в силу соответствующих изменений в решение Совета

мунициПаJIьногО образования Приморско-Ахтарский район о бюджете

муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район на

соответствующий финансовый год, предусматривающего финансирование
мероприятий муницип€rльной програlrлмы.

Глава муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район М.В.Бондаренко



ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
муницип€lльного образования
Ппимопско-Ахтаоский оайон
ъ, zйll.ax/ N;/?/

Коорлинатор
муниципальной программы

Коорлинаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

КПРИПОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район
от 14 ноября 2017 г. Nsl971
(в редакции постановления

администрации
муницип€шьного образования

Отдел культуры администрации
муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский
район

1. <<Совершенствование

деятельности муницип€UIьных

учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район по

п
от

Муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

пАспорт
муницппальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарски й район
<<Развитие культуры>



Ведомственные целевые программы

Щели муниципальной программы

Задачи муницI|пальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

предоставлению муниципальных
услуг);
2. <<Обеспечение реализации
муниципальной программы и
прочие мероприятия в области
культуры и искусствa)).

не предусмотрены

- Реализация стратегической роли
культуры как духовно-
нравственного основания р€лзвития
личности и государства;
_ сохранение культурного и
исторического наследия района;
- обеспечение доступа граждан к
культурным ценностям и у{астию в

культурной жизни;
- модернизация матери€lльно-
технической базы учреждений
культуры;
- ок€}зание поддержки,
необходимой для р€lзвития
учреждений культуры.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам и

знаниям;
- сохранение и предотвраш(ение

утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципЕLльного обрщования
Приморско-Ахтарский район ;

- сохранение и р€ввитие
художественно-эстетического
образования и кадрового
потенциала культуры и искусства.

- число обучаючихся
по дополнительным
общеобразовательным
прелпрофессион€tльным



программам в области искусств;
_ количество человеко-часов
дополнительных общеразвивающих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий
- динамика темпов роста средней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
_ количество выездных культурно_
массовых мероприятий;
- количество библиографических
записей в электронных каталогах
муницип€Lльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов рщличного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению материЕtльно-
технической базы учреждений;
_ количество проведенных
капитальных и текущих ремонтов;
- количество проектно-
изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой оценки



Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

качества ок€вания услуг;
_ количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
улу{шению матери€lльно-
технического обеспечения в
рамках регион€шьного проекта
<Культурная среда);
_ количество соци€tльно
ориентированных некоммерческих
организаций, добровольческих
(волонтерских) организаций в
области культуры и искусства,
получивших поддержку в форме
субсидии;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
дополнительного образования.

20l8 -202З годы

Объем финансирования в 2018-
2023 год€lх составляет 408 79lr4
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 3 459,2 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6 тьлс.рублей;
2019 год - 33,9 тыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202| год - 230,2 тыс.рублей;
2022 год - 3 1б0,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит tl 948,7 тыс.рублей, из
них по годам:
2018 год - l0 940,4 тыс.рублей;
2019 год - l0,б тыс.рублей;
2020 год - 33,5 тыс.рублей;
202I год - 72,7 тьлс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из бюджета муницип€rльного
образования Приморско-Ахтарский
район -393 383,5 тыс. рублей, из



них по годам:
2018 год - 50 554,5 тыс. рублей;
20|9 год - 66 679,9 тыс. рублей;
2020 год - 67 069,8 тыс. рублей;
202l год - 70 190,2 тыс.рублей;
2022 год - 69 57з,9 тыс.рублей;
202з год - б9 3l5,2 тыс.рублей;
в том числе по подпрограммам
муниципапьной программы :

объем финансирования
подпрограммы
<<Совершенствование деятельности
муниципaльных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муницип€шьного образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муницип€шьных
услуг)> составит 39t 7t0r7
тыс.рублей, в том числе:
- из средств федер€Lльного бюджета
составит 23,З тьlс.рублей, из них по
годам:

?9I9 год - 11,3 тыс.рублей;
?9?0 ГоД - l2,0 тыс.рублей;
?0?| год - 0,0 тыс.рiблей;
?9?? год - 0,0 тыс.рублеИ;
2023 год - 0,0 тыс.рублеИ;
_ из средств краевого бюджета
составит 9 645,3 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 9 638,0 тыс.рублей;
?9I2 гоД - 3,5 тыс.рубiiеи;
?0?0 год - 3,8 тыс.рублеИj
?92l год - 0,0 тыс.рiблеr;
?9?? год - 0,0 тыс.рублеИ;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит З82 042,1 тыс. рублей, из
них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - б5 035,8 тыс. рублей;
202l год - б8 538,3 тыс. рублей;
2022 год - 67 915,9 тыс. iуолеt;
2023 год - 67 9|5,9 тыс.рублеи.'
объем финансирования
подпрограммы <<Обеспечение
ре€шизации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
ооласти культуры и искусствa))



составит 17 08017 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федер€rльного бюджета
составит З 435,9 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - 22,6 тьlс.рублей;
2019 год - 22,6 тьlс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202l год - 2З0,2 тыс.рублей;
2022 год - 3 1б0,5 тыс.рублей;
202З год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2ЗOЗ,4 тыс.рублей, из них
по годам:
2018 год - l302,4 тыс.рублей;
20|9 год- 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьlё.рублей;
20?l год - 72,7 тьlс.рублей;
20?? год - 891,5 тысрублей;
202з год - 0,0 тыс.рублей;
_ из средств местного бюджета
составит l1 341,4 тыс.рублей из
них по годам:
20lq год -2 588,1 тыс. рублей;
201? год -2 0l0,t тыс. руОлеИj
20?9 год - 2 0З4,О тыс.рублей; 

'

20?! год - l 651,9 тыс.рублей;'
20?? год - 1 658,0 тыс.рублеИj
2023 год - l 399,3 тысрублей.

раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развитиясоответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего xxl столетия ст€lли периодомпоступаТельного р€ввития культуры, искусства и кинематографии.существенно укрепилась матери€rльно-техническм база муницип.льных
учреждений, подведомственных Отделу культуры, Их деятельностьнаполнилась новым содержанием.

кПриморско-Ахтарская межпоселенческая районнм библиотека>
успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии,связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованиемнебумажных носителей информации, новых коммуникационных каналовэлектронных катаJIогов.

продолжают р€ввиваться и совершенствовать свою деятельность
Учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД Дхш имБоудоД дши), Проводимые краевые, межрегионЕlльные и россиЙскиеконкурсы исполнительского мастерства, в которых принимают участиеучащиеся и выпускники учреждений дополнительного образЪвания,



пОДВеДоМственных Отделу культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их уровня.

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <<Приморско-
АХТаРСКИй РДЬ находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
МеРОПРИЯТИЙ, КОНЦеРтных программ, фестива.пей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

Вместе с тем, в отрасли ((культурD) муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район за многие годы накопились трудно решаемыепроблемы. Первоочередн€lrl из них - заработнаrI плата работников культуры,
искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям
социагlьной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых
талантливых специЕlлистов.

в условиях недостаточности финансирования инновационных процессов
в культуРе необходимо дагlьнейшее совершенствование системы избирательной
поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от
учреждений культуры и искусства внедрения информационных технологий сцелью более оперативного и качественного удовлетворения запросовпосетителей.

требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных
условий хранения И использования библиотечных фондов, обеспечениябезопасности зрителей и участников массовых культурно-досуговыхмероприятий, особого внимания требует проведение пожарно-охранных
мероприятий на объектах культуры и искусства.

В настоящее время В Приморско-Ахтарском районе имеются всенеобходимые социЕtльные, экономические предпосылки для начапапоследовательного обновления системы муницип€lльного регулирования всфере культуры.
при этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти сиспользованием программно-целевого метода, то есть путем ре€lлизацииотдельной, специализированной муниципальной npo.purr"r, что обеспечитбольший уровень эффективности использо вания Ъод*.rr'* ресурсов илучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

раздел 2, Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

I_{ели муниципа.гlьной программы :

_ ре€lлизация стратегической роли культуры как духовно-нравственногооснования р€ввития личности и государства
_ сох_ранение культурного и исторического наследия района,- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию вкультурной жизни,



- модернизация матери€lльно-технической базы учреждений культуры;
- ок€вание поддержки, необходимой для р€ввития учреждений культуры.

Задачи муниципагlьной программы:
- СОЗДаНИе УСлоВиЙ для свободного и оперативного доступа к информационным
ресурсам и знаниям
_ сохранение и предотвращение утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями)
ПОДВеДОМСТВеННЫМИ ОТДеЛУ КУлЬтуры администрации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район;
_ сохранение и р€rзвитие художественно-эстетического образования и кадрового
потенциЕlла культуры и искусства.

I-{елевые показатели муниципальной программы :

- число обучающихся по дополнительным общеобр€вовательным
предпрофессион€lльным программам в области искусств;
_ количество человеко-часов дополнительных общеразвив€tющих программ в
области искусств;
_ число зрителей культурно-массовых мероп риятий;_ количество 

_би_блиографических записей в электронных каталогах
муницип€lльных библиотек Приморско-Ахтарского района;_ число документовыдач;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году
работников rIреждений культуры;
- количество выездных культурно-массовых мероприятий;_ уровень удовлетворенности населения Приморско-Ахтарского районакачеством предоставления муниципzlльных услуг;_ количество мероприятий' фестивалей, конкурсов рщличного уровня, вкоторых приняли участие учащиеся детских школ искусств;
- обеспечение экологической безопасности учреждений культуры;_ количество учреждений, охваченных мероприятиями по улучшениюматериЕrльно-технической базы учреждений ;
_ количество проведенных капит€Lльных и текущих ремонтов;
- количество проектно-изыскательских работ;
- обеспечение противопожарной безопаьности учреждений культуры;_ количество учреждений, охваченных мероприятиями по обjсгlечению мер
антитеррористической защищенности учреждений культуры;

количество учреждений, охваченных мероприятиями по проведению
независимой оценки качества окЕвания услуг;- количество учреждений, охваченных
матери€rльно-технического обеспечения
<КультурнЕuI среда));
_ колиЧество соци€tльно ориентированных некоммерческих организаций,
добровольческих (волонтерских) организаций в области культуры и искусства,
получивших поддержку в форме субсидии;

мероприятиями по улучшениюв рамках регион€rльного проекта



- количество учреждений, охваченных мероприятиями по обеспечению мер
антитеррористической защищенности учреждений дополнительного
образования.
Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 20|8--2023 годы.



ьн
Ф
Et
Fiо
х
л

о
Ф
F.о
о
Е{о
Е{
о

х
ч(

Ф
E{
коа
ь
х
д
дн
Ф
t*(ч
Фо
с*)
Фа
\о
о
ф
)ý
с)
trок
х
д

Фа
Е{
о
(ý

а

онон
о
11о
ýa
с)
Ф

ао
фн
Е(

ti
д(n
(ва
ý
E{

о
оь
а)

к!к
с{)оо

ЕЁ

к
(d

о
(ýа
ф

ftýЕос) )ý
iJd
ха
*о
Еаtrф
я,<
(Blо.оч8
ýо
ЕЕ
о. L.j
brH
иý
l=Ей&
lxх о.)ЕF

охёд
ня
о. >|оо,g, Sa

ýо
аgýd ar
!iЦс)з
оý(
ёЕ
\онх9,f;чдttrd(ý Еr

яЁ
Ёб

ч
i .л о!_rKo

чоу
аяйt xoкЁо.О-Е'd:х Е
ar ý Н

ý ЁЕ

ýЁ€
ýхЕ
'lдс)ll!лФqý trоЕ1 о
фdiФ6 d\оо о.о

н
ýl
а

cv)

д
о.ьнд
trь
ý(

ь
ок
Erо

2
д

о
t,.о

Kl
Фд
Е{
о

ц

ок
х
а)а
х

д
д
d

ь
х
д
(.)
ц
Е
ý'ноок
(!)
о.

,1ь
trоь
х
д
д
а

ь
(n
Ф
F.ооу
Ktх
о

Фн
нлtrБс)л

о

да
tд
х
ý(

ь
окно
х
д

од
Fiо
ок
Ф
фко
)ý

(.)

)<оа
х
Е

дli

trоо
д
0)
Fr
Е(о
Е{
а)

сs
Фо
Ф
F"о
Ф

а
0)
Фоо

.olz
сd

cl
воа
E{
о

свн
d

оtiо

о,о
д
(в

н

ь

(ý
о.
Frо

ч(o
дАо.ýh,Е1 дк'trЕьс)Ч

ýе"
ý&о.л
Оts8.=Ел
дt;ц о)tФ9ь
Ёв
ЕБ}зФ

szýx(Ёк€trФýhE Ё
8ЕRE{,^,Хл-Фх9ft
й Б.ь
е ахЁьц
8ý,в в
(.)' ý( Е( )ýЕэЕ8i Н Е,х
9 38 Её}Б&
*1 ча.Ф
о'Е*5(ч 9 d<
Е Е аё(J б-о g
Е Е }&
.зRЁ9,н 

ьýёо - iýli
ЕrЕц
9'g 9 Е
6)EHid
Енgвa,l Kl i_l с]

ý*g.8.о о trюО О >lO

св

Gl

ё
(Y)

Ф

Kl
с)
(Ё
ý(о

dдноа
Kl
E{ьоо
r{

ноо

ц
н

ý.ýкЛ
Е,Б
бFФ=9я
9;д9tr
Е Ря*д;*-ц
Е ЕаF FgЕ fi}d d b,l
Е,ý: ЕEGlE{Efф о"F ýJ

EsHý.лэпнЦсrfi>,
SZliЁ1-(dондяý>р
еЁ ЕЁ
аg Ft5оЁо)?ý }Еý ý: Е
l=оЕх
аЕ Е F,Б;яя
lZакlД
8 х Е.Е
ц'НJ*
LЕъчлNлн*

Е трЁа н ч tхtrо<
гьE{к
ОЕ"rý
59ýн
ЁБýýфЕФх
Е &Б Ё
ЁýЁ э

дБ
(.)

Ф

Er

Ф
с)
(в

о
ь{.

8

E{
оl-
бlбi
с\l

о\

ко
бlо
б.l

ý
l)
D
Ёn
ý
a

оо

Е{
о
обlо
с.i

l)
ý

l)

t

ь

E{
о,

О\

обl

ю

Е{
оц

оо

о
с\l

\п

а
э.

д

h

о
t-
св*
trо

*

tхgý
ýвtQýФк>цЕ

сa

о
r-о
Ф
Ф

95
Ф9ýьiE с)кlФфхоо
Ф

(d

с!

c.I*о€

-дlза
lза
д
tr
\J
днli

rHJlti

онЁr
дн-.r
ннblЁ.|<
1_1
E{
)i(н*.
rза
|!tFlл
-лЁi;gfl

'-] 
q

ллFнл1-1 Е!
Ць
н9лtЁF.
ЕýIi
!I|чъ cv,)

н€
cn

ý(
\Jнlr
ннд
д
нн
н
Ji
-Ёi
Е
=:J
Ed

m
!ll-(
чн3i



о\

Ф

Фо
Fr

t-

о)

а
Kl

о
доаь

д
б

ь
d

даь
t,{днь
ý(

ц
tr
Ф(n
(dа
(ý
оо
Ф
lоа
к

Ф
tr
Ф
(€а
trь
(ý
д
tо
Ф
cl
ь(
оцо
ý(оо
дд
о

Ф
Ф
о
Фюо
даь
trд
ь
ýa

)ý
оа
Ф

о
Е(

Ф
tr
ф
(ва
ь
оl-о
д
l.
ý(
Ф,а,

о
ч(
нк
)ý

Фо
оь
Ф

сdк
с{)оо

н
(Ёк
aýс)

Ф

Фн
lч .а

Бя

но
clts
\оо
Ф

Ф

Ф
о
оо
\о
о
с.|
.о|z

ооФ
\оt

\о
\оо

оо\о
0оФ

ооci
о\

с{
о\ о $

бl

ц
к

обl
о\

оо
со
Ф\

оо!+
ооо

ь
\по о *

бl

ФоФ
\о
.+

о
о\ I

о\о
\о
с\l

tп
\j
О,
l'п
\оь

оо
ооs

\оо ч,
с\i

о
\оt

о
О\

О\

N
б.l

(п
ьýЁ
cn
оо

оt
c\,l

\о
tо *

N

ФФо\оt
о
О\ c-l

а
бiг-rn
бl

\п
ьln(n
rп
Г-

аоьо
ь
\о
Ф \п чf,

с\i

Фоо\оý О\
<э

Ф
с\l

Фьоrn
О\

I

\п
сао
cnо

г-
ос! О\ s

бi

Фоо\оs О,
о

c.l бI c,l бl бl бl бl с\ бl N

hi
д

\
a

ь(одо
Ф

Iо
ýagн
а

Iо
ýd

нн
tr
Ф

ý(о
Фо
tr
Фr

дон
Ф

оан
E{
q)

s
11

t,.t
1Оо\ t

0)

Lr

ЁФ
БýнА
ЕЁ

оаtr>эЕЕд*оiЕЁхд5
ýч!:фна)днlЁоьо(€ýоНФоьýoO}l<сrФоgёЕ,:
9 я ЕБiчч(€Y;l Фц
#в зЕ

х
д
д
Фrr
ii с)

!ю

оЕв{5
tЕ
нвто
g5
Hiiоо
оФфý
ЬВпФ(ý!:lr о.чý9х!iiý1.ч\о оt<оý

хдФ|Енис)н9
раЕg5ЕtrQосý
;ч8;ýх
IxJi
й*Ё
нЕЕ
ЁрЁчidýудо
Е fiЕ
8аЕ
Е9R!lc).ч\о ахоtr

х
ддооо
Kl

Iо
аь
Frд
trь
}1

)ý
Ф
Б,ЕЕFiбцЕм,х
нб
нв,)а

)ý
о
ьФ
Е9а.ý(dЕrnH,ý€
Ёа.g.э
Oci
сЁr-
Ь е.ао4аp.Sax
s *Е
ЕЁd,
Р Б,х

ýх9tБхi:нФЁсýа{
кЕ l

х
д
Фо
с)о
св

lо
а.ь
t-.д
ь
ýl
х
д
E{
с)
Ф
д
дlý
оýФFнЕýоýоо,тн,ý6
Евч>

д(d
,ý 

Е,g
ЕЕ8ýЕ9
ЕЕ9
Еýнг х5
дz<
ýýд
l*lr Чхоо
ЁФо
юiЁ€
Ю хЁ
я Е?tr;cj(.)цн
9 арнFЁЕ ч.ts
ý нЕ

сЁк
д
Фон
Ф

ьчок
о
tr
(.)

дЕ{оý>,
Ei!ga
(t.-

li 0)

нý
=0)(!) !#о.(o-1Фа
цFьх
=ю=(Ёнць>до
Е!я9Б
^Ф.аЁлч

ЕЕ
)ý Q=
оQtаUЕgь(Ё
iФ!)ir п Нxlx6)
ёЕ 

=,$ав
,i;ъý
ц9lJ

Е#>,Ёý g
чýц
о glН
ЕдьQБх8
Е $Е i:itýSd.ч о ао)4ýatrý

c-.l

с!

бl

cfl

бI

*
с{

rп

бl

\о

бl

г-

с\t

оо

N
с!
с{ c-.l

с!

с.!
с{
бt

ь
а

l

д

в

ý
f
\



I

I I

I

I l t+ I

с\l

o.1 с! бl б.l с! с! бl с.i N с!

E{
Ф

*i
0)

tri
Ф

Ri
0)

Ei
Ф

t
Q)

Ёо Ri
Ф

Ё
Ф

Ei
Ф

Ёаа9 *
Е Ёх ЁЁфЕЕщ н r л9iЁя
ý ý rЕ
""g ýY',ý 

Е,Е;
ё 1ц н

Вв,ц1
^нvнilЗ ? р?5 Е 6

Ё ýЕ Ё
Б!,Е*ацýо

ý 1Е Ё

dдrrH:, *х хý
н ьý
Е нЁ
я хб

Ё,*Е ý а

ýЁЁtЁoEsaýý(
Е ЁвЕ ý
ýIк€ýбёХцЕ
Н9Е,gs

ЕЁЕЕf,.ч Ф о 9.о)4ЕE{оtr

ý*
(ý

нgЕЁv у д лHHiig

ýЕЁв
,;ннЕ
Вё,э Ё

вЕ$ЕлвЕН
g,Е ý к
я Е i,ýнцхЕо ý !зс)Ф а.*к

Ё аЕ ýу>ёь

t
Qо
о
trо
сv)ою
о
}4оо
*БЕао>
t]Fнд
g5

0.)ý)ý
ФЕ
iгФоtrt
Бi(ФхюЁлt

Iо
д
Kl

хо.Е9
о<
Е 9,хФýýхЕЕооо_л;lЕ1,ý iБЕ е,о
в}5лtrцqý нг >ю
^ЕЕ.-
фtsйн56
U а9
ЕЕý
Б вху>Е

х
д
дts
бн

сýч
х
д

Ф
ФхФу

оdtrо.нохоý
хg
чЁ

l.оюdо
х
чод
tr
о)
t
(€
ч
(,)

д
с*1

tо
tч
!)оо
о
ф
tо
Ф

ноч

tiоо
о
(в

о
с)ою
)ý
о
а
Kl
хо
од
ФQ.ýьнtsода.5trz)
о)*ý)ýнýФiqlгоок
Бх
\оЁ
оý"

Е gE
оо:Ё|lЁс)
ЁЕl
5"Ё Ё)Ебс')

вЁ,ý Е
вЕýао.ý ý 5
Е Lj Lr l-tьЁ 9 ь(

8 Е х,ýнЕ(хЕо ý }зо)
о о.}1&кiгЕgg

Е Fii Eiь4>аь

о

g
хФFl(Ё

Ё8tlЕ9лr-HEL,
хБ9,
,j9 ý
ýЕЕ0Ё8
RgЕо)Е_
Ёý Е,-i tx Ол€Ф
ЁýЁ9 аýgхх
ц Ёб
ýЕз

о\
с!
с!

о

"iN
с\i
N

с{

ý
с\

cn
N
с{

ч
ý
с{

(п
с{
бl

ч
с{
бl

Г*

"'!с\l

оо
с'i
бt

l I

I

I

I



Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

ПОдпрограмма <Совершенствование деятельности муниципальных
учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации
МУНицип€tльного образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон по предоставлению
муницип€tльных услуг) вкJIючает мероприятиъ направленные на
совершенствование деятельности муниципЕlльных библиотек, как
информационных, культурных и образовательных центров района для
р.вличных категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждан
к услугам культурно-досуговых учреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условий для развития творческого потенциала одаренных детей в
образовательных учреждениях, подведомственных отделу культуры
администр ации муниципЕuIьного образования Приморско-Ахтарский район.

Подпрограмма <<Обеспечение реализации муницип€lльных программ и
прочие мероприятия в области культуры) включает мероприятия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципальной процраммы
муниципального образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие

культуры) предусматривается осуществлять за счет средств федерального,
краевого бюджета и бюджета муниципЕtльного образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на ре€rлизацию
муниципагlьной программы, составляет 408 79114 тыс.рублей, в том числе по
годам:
2018 год - 61 517,5 тыс. рублей;
20|9 год - 66 724,4 тыс. рублей;
2020 год - 67 ||5,3 тыс. рублей;
202| год - 70 493,t тыс. рублей;
2022 год - 73 625,9 тыс. рублей;
2023 год - 69 З|5,2 тыс. рублей.



)ý
Ф
tr\о
а

d
д
F.

д
t-о
\о
gdа
Еь
trоь
)ý
о
д
d

х
о

(ý

(Ё

о
(ý

ýtrо
хко
\о
д
E{

хо
с'д

cn
ýё
бl

бl
(n
о\
aný
с.)

0о
б|
0о
О\
l*-

ооlnt
О\

(\l-Nx
о*
|a}
о\ai
ý
с.)

о\о
г*

оо
О\
an
0a
О\

с!х
NH

о\

о\
ý
со

Ф\о
0о
г-

ý
г\t
г--
о\

к5
N

г-
\d
оо
с.)
бl
a")

ln
г*ýбl
\о

о\
a.)
са
rn
о\

ф
oi
\о
с!о
a.l

\о
О\

бlь

t
,a1
cr)
\n
\о

s
ооxfь
бl

ý
гt
\л

ý
t
г_

\о

LьЕоь
(ý

Frоо
Klч
ýлчцо ,..,!

ю,х
vсd
rxQ
Фн
(ý

(ý
tlо
о

о
к!
(n

ciSý
с{

оо
rп
бl
0о

оо
оо\о
гt
гt

с!х
бI

ол
ý
с7)
оо\о
\о

с.tx
лl

О\
rпо
оо

ýl
ý
оо

ооч
;;о
N

Ф
с?)
са
(a}

Ф
* В5обц

о2
с)
Ф
9 c.lьý
fj

F'в

нвЁЁвlввЁвЕ Ёg Е >=
Ф Еу Ёidg

хэ
лЕхФЕх
ЕЕЕ s
ЁЕЕ ýь9Еа iý
ЕЕЕ ЕЁ
ýgЕ ] ý ! u
ý Ёч Ё ц Ё ь
ЕвgЁ9ЁsФ о.\о Qto Q олtrоtrоtrý

Ф

ýЕýнýj Цсrо9ý

в ýý
Фуо_ý969д t i чо:с;оtrо;о-ц:Еа,,)х
ЕЕýЕЕйЕ=r5Фса:Еч>r
Ёя эЕ Е

х
л
д
аF
дх
Е 

=эа 9:jtr[ Kl i-+s ýэ
=д=ýýЕ
Ё9ЁdlоФrо o.доtr

Фоо
(d

Iоч
Ф
Фоq
с)

о
ф
t-о
Ф

о

х
д
лБ"5 

=ýЁЕ=ЕqЁdiJ -
; Ф *::'E

аЕЕ€=K9!icotr[
Е Ёё 

= 
ХýчЁЁьý х tr о-бtrйr{L>\бtэФоsz

Фtо Q-Q.олоtrЕ=

tо
\о
сýа
6)
il

*с);
l :* _F2
аЕЕсý;а
Ёь

Yл

LF
!l-.rtE
H.ldоьЕ
х лz_.А5-5хЕ
цЁ=зg ý 9rзя9ьb!raH

: Е)ý >.Эь;сl|lfl
ý2цq)пýoF
ьý Е F

яЕцýЕ
Е g ý Еý
ь ý Е ýY
I*i ъl ,rr fl

l,(очэ;
ui ý ыЦ аЕ-6.о о.B,s U 9lý:ФЕi
д ý Е Ё,=ýtrчо

aA-rii
-JlEхЕол

l l Елч*ъ
=ЦЕJсвэ Б g,ý
Е" aa, ýJ а
-ErlllEji
Er:l

= )ъч] ЕlyЕlч_ljlii-

ýEIa
i :ЁхЁЁrlЕ*2л
)ýЧФб- ЕErlý)ýL-
аЕ=
яlНЕ
у>lоЕ
х
л
цо
ф9



\о
О\
\пý

г-Ёг\
О\
бl

0о
cnобlý

t
г*
0о

чбl
О\t
t

\о

\оý
с!

оо
ýф
0о
ýбl

a.)
c.l
\о
бl
бl

о.ь
с.l

:
ф
гt

c.l

ot
оо
г*
бlý

\о
ta)
\п
ф

с7)

бl
О\tý

\о

\оt
с!

оо
t
0о
оо
ý
бI

с.)
с!
\о
бl
с.|

a7)

О\
N
г-обl
ci

la)
о\п
.t

чо
ооф

ф
оо

ь
ý

ч
оо

с\l

\о
бl
О\ý
t
б,l

ч
\о
c.lбi
с\l

\о

ооý
оо
бl
otо
cn

cn
с.)ý
ý

бl
\о
оо
оо

ý
с.)
0о

ý

О\

бlý
N

ол
оог-
оо
cn
б,l

Ф
О\

oi
бl

\о
\о
a.)

с.)
\о
с\l
сý

о
бl
о
с.)

(п
Фь

г\
бlо\о
a-)

бl
О\
бl

,.}
о
г*
о.
,a}
с\,1

]*,
\о
c.l

бl

оо
aa
lt-

\о
ý
бl

,.I
ý
оо\о
бl

rп
обlln
с.)

\о
с\l
бl

\r.)

\о
оо

бl

оо
г--Ф
О\

I

rn

оо
с{ь

I

\о
г-о
iп

a

t.)
cn\о
о.

rn

\о
ооý

\о
бl
оо
rпý

г\
=tla)
ý
с.)

О\tь

I

lп
\a)r.l
rn

\о
!п
ф
оо

лл
\о
a.l\оý

\о
бl
оо
iatt

I

гttrn
ý
со

,.I
оо
a.)
с\l
гt

о
фбl
!a)

I

tп
\о
с?)а\о

v"I
\оý\о
с?)

\о
бl
оо
iný

t

ьýin
t
c.l

v,t
ý\о
О\
\о

I

бlrn
c.ls

о\о\
N(лг-

\о,п
Ф
сa

о
a.)
гt

фt

бt

оо
с.)

l
ь
\о

I

б,lý
г*бl I

О\
О\
оо
cn

ýбlо
оо\о
s

(n
la)ь
г*
t

Фбl
l.ný rn I

о\о
=t

rn
оо I

чо
Фо
Бо

о,о
фо,,
аý

чо
Фо
trо

о
ta
Q)
фо.,
tsý

*
Ф
Фо
trФ

оY
Фдо,,
Бýуi

оч
Фдо,,
аýЕrт

оcl
!о

Y
Ф
Фо
Б
Q)

Yо
Фо
Фу

о
Ki
Iо

о
Фо
Ф

Ф
о

Ф
л
о-
(Ё

>,Ё
Ф9ззФa
хь
Qý

trох

9
ф

to
о
о
о

Фоо
(d

Iоz
Ф
El
о
с)

о
aаFо
Ф
ý
Бо

л
l_
с)

о.
Fо

а)
л
цоо.
к!

Еох
:J
о
aЁ

ьto
о
оч(J

laоо
к,
Iач
Ф
ФоБ
Ф

а
ф
о
{)

о
bz

а
Фý
(,)
t-о.о
'9

к9х

о
сЁ

ь\оа
оч()

доо
к!
Iо

Q)
Фо
Ф

о
Ф
о
Фт
чо

о.а
Ел
оа
)ý
л
.А

Еу
л
ь

Фо
(,)
(d

lо
с)
Фо
Ф

о
Ф
Fо
Ф

оу

ЕФ*9л;
ЕgFL
l()Ех9сзб
eEs
:iФ >

ý ff Еэ
= ы F=аJБх
д Е sз

Фоо
сý

Iо
!a
Ф
Фоч
с)

о
Ф
Fо
Ф

Еэ
лr]!JЁхЕхзФхл-Э
iлд

ЕЕЁЕýопЕGrЕ
Е Е 9ё яцдооýs З 8 о.Х.
:1 Ёt З о
ýЕ +аý
ЕзБьа
Фtо Q.Q.олоtrtrý

*ох

о
Ф

\оо
о
о

a0оо
с,
Iо
Ф
Фо
с)
iг
о
aа

о
Ф

о

!0

ýк
!J=
s'Eo
Е ý;>lXKtо"ýa
Фуi1ýФ=с)
* * i ч
Ф:E;оtrо;о-
ЁЕЕчЕ9ЕЕgЕйЕ=rэ
ФФ:с<>rS* эЕ 

=

Fоо
л
оF
ЕЕq)
ц
к
J
dе

Ео.



г\ь
оо
гt
(п

rn
Ф
\о
\о
О\

a.)ь
г\
с7)

оо
rnоý

ý9Ф

\о
lal о

с! о с\tбt I I

I
\о
la) о

N о б,l
б,l

\о(п о
N о бlбl

с")
бl
c.l ci I

о
б|
a.) с\t I

ь
с7)

О\
о!+
гt

\о
$о\

о
cn
оо

г-
a.} \a) ý

g
с)
Ф

с)

Фа

F
с)

оа
aаа

F
о.)

од
Фа

F-

с)аоа

J

Е{ц

l.
с)
aао
с) trtц

z
Ф
Фо
tr
с)у Е{ц

а)
фо
Ф {ц

о(-so

ýЁо*s9
з)SО

ЕЁЁs
yoFbаsý8
9,a9sqх(dй
5z l' с) l-

х

to

g
Фа
ý)ý
9к,GrФ,оьо.
Ezоо.ýо

JЕг

)ý

Фо
х

!оý9Е€QJ

Е ЁеJцY>.Li(EEt
& f g

х
д
Ф

Ф яа
9 т9ý
нхан Б.ч-
>lд)ý
пd5
^чg*ооь-LФо

х
д
E{
cl
Елфýфо аоЕtrчsI!z

Ёйh9ЕЁ::: ,- уха)ý
-'Qý:чч\=ФФts\L trt О

х
л
to
},sgý

FЁ
бgт*ý>qо.ооу-+

с) ..ýФ
вЕ
ý=i
вЁ Ё
=о-5 ý,s
зАt-ýЕý
Ёhо

s}g

о
Еа
чt-х5зtФ=
Ее
ёсrло- ;Е
hз

ý,ауЁ

ФоY

t-о
(ý

ьЕýоý
ФF
Fq(.) ýоо.уЕ
Бву=

х
л

()
ц
о)
Фо
L)ýоýфt-t-KоýФо.
ýоЕлcjыY>

алLgа
нв
ьЁЕ9
;эiа9Y

Ё.ýооaо=
FФ

Фоg
ý
Fоd
Ьбоýa6Ft.хоýоо-
sлБFY=

х
дЕ
Фн
о)
Фоs
оýcl l-I-цоýФо.
ýо
Бву=

лао
Ф

Iо.
ФFо
сd

l0о

Fо
(ý

>коý
lоFl-Kоý9sýоqо-
оi)у>

х
д

Фч
с)
Фоа.
о=aaF
Fцоýоо.
oG)у>

Gi
(d

Ф
(.)

хл
S 's'
вэЁс)
:! с)za
еЕz.y



ln
бlýl\о
бt
б|

rп
с{N
\о
бlбl

'/}бlN
\о
с!бl

la)
oiбl
\о
с\lбl

о
\о
\о
c.l
c.,l
(\,1

Ф_
\о
\о
сý
счбl

Ф
О\\о
\о

бl

о
Ф,\о
\о

б,l

ооь
г*
О\
с.)
бl

фЁг-
о\
с.)
бl

о
бl
t

г-
rnо
о\

с7)
\п
бl
cn

I
о
c-,l
ооо

ФN
с{

l

оФ
сý
ооо

о
бIбl

I I о
ооý

О\

бl

I

оФtбl
\ообl

I a

оо
0оьо

обlбl

о
оо
ctl

Ф о
\л
б,l
бl

О\

Ф
ооýо
c.l

бl
cn

Y
Ф
Фоq
с) ц

Q)
Фо
Б
с) Е{

цJ

Фдо
Q) Etц

z
(,)
фач
Ф Е{

rл

с0оz
Fо
Ф
>\ ЕЕosФt-t- Е(оýФо-
ýо
Ев

х
а

оц
с)
сll
оg

оýФFt-Kоýоо.
ýо
Еву=

а
ý ý ..оЁ0)Е:rЕк Ёgý9;
cl :Ё !sg9э
Esbiв я
йаЁ
Li ltr

,д

о
Ф
Sa

с,
о.ох
Fа,
о)

ах

деоч

Fо
сd

>коý
ФFt- Е{оýФо.
ýо
Еву>

х

Е
с)
Et
Ф
Фоо.Н}ýоýфF
l-чоýФо-
ýо
Еву=

ао,9
хоо
Ф
Ео
F.
Ф
х
Q

ФоЕ

t-ок'
хЕ(оý
фFl-xоýФо.
ýочо-о it)у>

х
j

око
aqоач)ýоýl0 l-l. !ýоýФо.
ýо5ву=

о

о
Е{о
Фод

х)ý

Еýýо.
Фо
о=

ЕglEa Фýt,l(jлз

Ё }ý = *t g.9 Б Е

ý;& Ер

аЁЁýЁgв
зЕЕFйоФЕ9R988t9

Фо
ý
Fо
(d

ь.(оý
Фl-
l- !ýоýоо.тtrýo
Еву>

х
J

он
Ф
Фо
Е)ýоýФFFtоý(l)cL
ýоБо-
о0)у>



Раздел б. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

ОЦеНКа эффективности Программы проводится в соответствии с
Постановлением администрации муниципЕlльного образования Приморско-
Ахтарский район Ns1060 кОб утверждении Порядка принятия решения о
РаЗРабОТКе, формирования, реализации и оценки эффективности реЕrлизации
муницип€}льных программ муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район> от 17 июля 2014 года.

методика оценки эффективности реализации Программы основывается
на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых
покЕвателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

оценка эффективности реализации Программы проводится
координатором Программы на основе информации, необходимой для ее
проведения, пр едоставляемой исполнителями меропри ятий Программы.

оценка эффективности реализации Программы проводится в
соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализации
муницип€tльных программ.

В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информацию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных
денежных средств на реализацию Программы;

Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевыХ показателеЙ и затраТ пО программным мероприятиям, механизму
реЕtлизации Программы, составу исполнителей ;

осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренных Программой, и анализ выполнения мероприятий.

раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и
контроль за ее выполнением

Текущее управлеНие муниЦипагlьноЙ програмМой осуществляет Отдел
культуры администрации муниципального образования Приморско-Дхтарский
район, который:

обеспечивает ршработку муниципагlьной программы, ее согласование с
координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы ;

формирует структуру муниципальной программы и перечень
координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию
деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной
программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
муницип€lльную программу и несет ответственность за достижение целевых
пока:}ателей муницип€}льной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансирования ре€rлизации муниципа.пьной программы на основании



ПРеДЛОЖеНИЙ координаторов подпрограмм, участников муницип€tльной
программы;

РаЗРабатыВает формы отчетности для координаторов подпрограмм и
участников муниципапьной программы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципа.тlьной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

проводит мониторинг реа.лизации муниципагlьной программы и анализ
отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками
муниципапьной про|раммы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципагlьной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципа.пьной программы
и оценке эффективности ее ре€rлизации (далее - доклад о ходе реализации
муниципагlьной программы);

организует информационную и р€въяснительную работу, направленную
на освещение тIелей и задач муниципапьной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети''Интернет'';

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатахмуниципшlьной программы на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети''Интернет'';

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

реа-гlизация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,осущестВляется на основе муниципЕlльных контрактов (договоров) на поставку
товаров, выполнение работ, ок€вание услуг для муницип€lльных нужд, а также
предоставление субсидий муниципапьным бюджетным учреждениям,
ПОДВеДОМСТВеННЫМ ОТДеЛУ КУЛЬТУры администрации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район.

отдел культуры администрации муниципЕlльного образования
приморско-Ахтарский район ежегодно, до 15 февра.гlя года, следующего за
отчетныМ годом, направляеТ В управление экономического рЕввитияадминистрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский райондоклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и
электронных носителях.

коорлинаторы подпрограмм и участники муниципапьной программы в
пределаХ своеЙ компетенции ежегодно в сроки, установленные Отделом
культуры администрации муницип€tльного образования Приморско-Дхтарский
район, представляют в его адрес в рамках *оrп.r."цr' информЬЦИЮ,
необходИмуЮ лля форМирования доклада о ходе реализации муниципальной
программы.

доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной

программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных
целевых программ, вкJIюченных в муниципЕtльную процрамму, и основных
мероприятий в ра:}резе источников финансирования и главных распорядителей



(распорядителей) средств бюджета муницип€tльного образования Приморско-
lvАхтарскии раион;

сведения О фактическом выполнении мероприятий подпрограмм,
ведомстВенных целевых программ, вкJIюченных в муницип€л.льную программу,
и основных мероприятий с ук€}занием причин их невыполнения или неполного
выполнения;

СВеДеНия о соответствии фактически достигнутых целевых показателей
РеаЛИЗаЦИИ МУНИцип€tлЬноЙ программы и входящих в ее состав подпрограмм,
ВеДОМстВенных целевых программ и основных мероприятий плановым
покЕIзателям, установленным муниципальной программой ;

оценку эффективности реализации муниципальной про|раммы.
К Докладу о ходе реализации муниципЕlльной программы прилагаются

ОТЧеты об исполнении целевых показателеЙ муниципальноЙ программы и
Входящих в ее состав подпрограмм и сводных пок€вателей муниципЕ[льных
заданиЙ на ок€вание муницип€tльных услуг (выполнение работ)
муниципЕlльными учреждениями Приморско-Ахтарского района в сфере

реализации муниципагlьной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями

объемов финансирования и целевых покщателей Отделом культуры
администрации муниципЕlльного обрщования Приморско-Ахтарский район
проводится анализ факторов и указываются в докJIаде о ходе реализации
муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Методика оценки эффективности ре€}лизации муниципальной программы
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений
целевых покЕвателей с их плановыми значениями по результатам отчетного
года.



Подпрограмма
<<Совершенствование деятельности мун иципальных учреждени й,

подведомственных Отделу культуры адм ин истраци и мун ици пального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуг>

пАспорт
подпрограммы <<Совершенствование деятельности муници пальн ых
учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации

муниципального образования Приморско-Ахтарский район по
п редоставлению муниципальных усJIуг> муни ципальной программы

муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>>

К о ор d ан аmор по d пр о ер амJп ь, Отдел культуры администр ации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн акu по d пр оzр aJ}LM ь. Отдел культуры администр ации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Ц ел а п о d пр о zp aJvrJ|il ь, повышение качества
муницип€lльных услуг,
предоставляемых
муниципальными
учреждениями,
подведомственными Отделу
культуры администрации
муниципЕLпьного образования
Приморско-Ахтарский район
для всех категорий
потребителей

\аOочu поdпроzрOммь, _совершенствование

деятельности муницип€lльных
библиотек, как
информационных, культурных
и образовательных центров
района для р€вличных
категорий населения;
- обеспечение более широкого
доступа граждан к услугам
культурно_досуговых

учреждений Приморско-
Ахтарского района;



Перечень цапев ьrх по казаmапе й
поOпроерамJуrь,

о бъ elп bt б ю duс еmньrх асс uzно в ан uй
поdпроzрамJrrь,

Эmапьl а срокu реаJлuзацuа поdпроzраммь, 20l8 - 202З годы

- создание условии для р€ввития
творческого потенци€Lла
одаренных детей в
образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

обучающихся
дополнительным

общеобразовательным
прелпрофессионЕtльным
программам в области искусств;
- количество человеко_часов
дополнительных
общеразвивающих программ в
области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- динамика темпов роста
средней заработной платы к
предыдущему году работников
учреждений культуры;
-количество выездных
культурно-массовых
мероприятий;

количество
библиографических записей в
электронных кат€шогах
муницип€lльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;

Всего: 39l7l0r7 тыс.рублейо в
том числе:
- из средств федерального
бюджета составит 23,3
тыс.рублей,из них по годам:
2019 год - l1,3 тыс.рублей;
2020 год - 12,0 тыс.рублей;
202l год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 9 645,3 тыс.рублей,из

_ число
по



них по годам:
2018 год - 9 б38,0 тыс.рублей;
2019 год - 3,5 тыс.рублей;
2020 год - 3,8 тыс.рублей;
202| год - 0,0 тыс.рублей;
2022 год - 0,0 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 382 042,1 тыс. рублей,
из них по годам:
2018 год - 47 966,4 тыс. рублей;
2019 год - 64 669,8 тыс. рублей;
2020 год - 65 035,8 тыс. рублей;
202l год - б8 538,3 тыс. рублей.
2022 год - 67 9|5,9 тыс. рублей;
2023 год - 67 915,9 тыс.рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муницип€lльным учреждениям, подведомственным Отделу культуры
аДминистрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район,
фИнансируемых из бюджета муниципuLльного образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

МУНиципальное бюджетное учреждение <Приморско-АхтарскиЙ
Р,,ЩК>;

МУНИЦипЕl"льНое бюджетное образовательное учреждение
ДОПОЛНительного образования детеЙ ,,Щетская школа искусств муниципчLльного
образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-Ахтарске
(МБОУДОД ДШИ);

МУНИЦИП€!"льное бюджетное образовательное учреждение
ДОПОЛНИТельного обрщования детеЙ .Щетская художественнzlrl школа
МУНИЦИП€lльного образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон в г. Приморско-
Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);

муниципальное к€}зенное учреждение культуры кПриморско-
Ахтарская межпоселенческ€ш районная библиотека>

Муницип€lльные rIреждения, подведомственные Отделу культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
являются основными социЕл,льно-культурными центрами Приморско-
Ахтарского района, их деятельность способствует образованию и культурному
р€ввитию граждан.

Важнейшим покЕвателем результативности работы муниципальных
учреждений культуры является стабильная численность обслуженных
посетителей и проведенных мероприятий.



В ПериоД радикЕшьных соци€lльно-экономических преобрrвований
ОСновноЙ целью государственноЙ политики в сфере культуры являлось
сохранение культурного наследия народов России, сложивш ейся ранее системы
ИнСтиýтов культурноЙ жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в
Сфере культуры, которые требуют корректировки сложившихся приоритетов.
Главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного
КУлЬтурного потенциЕlла на задачи его д€lльнейшего рщвития, обеспечение
доступности муниципальных услуг всем категория населения, улучшение их
каЧества и конкурентоспособности, повышение эффективности и
результативности работы.

Вместе с тем в деятельности муниципЕlльных учреждений культуры всех
направлений сучествует ряд проблем, требующих планомерного решения.

Щля муниципaльного казенного учреждения культуры <Приморско-
АХтарская межпоселенческаrI районная библиотека> в настоящее время самой
ОСТРОЙ ПРОблемоЙ остается сохранение и пополнение библиотечных фондов
книгамИ и периодическими изданиями. Фонды библиотеки постепенно
приходят в негодность.

в целях расширения свободного доступа читателей к фо"да,
бИбЛИОтеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети
библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению
автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населения.

ВНеДРение современных информационных технологий в библиотечную
деятельность булет способствовать созданию на базе существующего
интернет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которая позволит
повысить оперативность и качество информационного обслуживания
населения Приморско-Ахтарского района, в том числе по предоставлению
муницип€lльных услуг в электронном виде.

ВаЖНоЙ составляющей современной культурной жизни района является
деятельность культурно-досугового учреждения мБУ <<Приморско-
АХТаРСкий РДЬ. Наряду с помощью в организации и проведении мероприятий
для поселений, весомой составляющей его основной деятельности является
ОРГаНиЗаЦИя и проведение районных фестивалей, концертов, смотров и других
мероприятий художественно-творческого характера, формирование и
удовлетворение потребностей населения района в организ ации досуга.

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <<Приморско-
АХТаРСКий РДЬ находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
ПОДтВерждение - востребованность этой услуги у населения, положительный
РеЗонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,
организуемых учреждением.

В целях увеличения посещений мероприятий, привлечению зрительской
аудитории в учреждении разрабатываются новые формы работы,
совершенствуется художественное и профессион€lльное мастерство коллектива.



задача муницип€шьного досугового учреждения - увеличение доступности их
мероприятий для населения Приморско-Ахтарского района.Продолжают рЕlзвиваться И совершенствовать свою деятельностьобразовательные учреждения начального эстетического воспитания.
Проводимые краевые И межрегион.льные конкурсы исполнительского
мастерства, В которых принимают Участие Учащиеся И Выпускники
музык€шьной школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня.проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер
деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической non"r"*, 

"сфере культуры, направленной на повышение качества обслужив аниянаселения И расширение ассортимента предоставляемых соци€lльно-
культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи
увеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо
обеспечить образовательныЙ уровень специ€tлистов клубных учреждений,библиотек, учреждений дополнительного образования детей 

-Пiиморско_

Ахтарского района. Среди работников муниципaльных учреждений *ynrЪypц
заметно увеличилось число лИЦ, имеющих непрофильное образование,
возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие
руководители достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работникоВ учебныХ заведений культуры и искусства не имеют высшего
профессион€lльного образования.

.щальнейшее отсутствие единого системного подхода к решениювопросов кадрового обеспечения муницип€tльных учреждений kynrrypb,
неизбежно приведет к следующим последствиям:

_ снижению качества предоставляемых услуг в муницип€lльных
учреждениях культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение
на курсах повышения квЕlлификации;

- трудностям С формированием необходимого кадрового резерва
руководителей органов и учреждений культуры.

В настоящее время В Приморско-АхтарскоМ районе имеются все
необходимые соци€lльные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муницип€lльного реryлирования в
сфере культуры.

при этом решение поставленных проблем, поиск новых методов
управления развитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем ре€tпизации
отдельной, специ€lлизированной ведомственной целевой программы, что
ОбеСПеЧИТ бОльший уровень эффективности использования бюджетных
ресурсов И лучшую связь их объемов с достижением планируемых
результатов.

Раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Основной целью подпрограммы является:



_ повышение качества муницип€tльных услуг, предоставляемых
мунициПЕlльными учреждениями, подведомственными Отделу культуры
администрации муницип€}льного образования Приморско-Ахтарский район для
всех категорий потребителей.

Задачи подпрограммы:
- совершенствование деятельности муниципапьной библиотеки

Приморско-Ахтарского района как информационного, культурного и
образовательного центра района для р€вличных категорий населения;

- обеспечение более широкого доступа цраждан к услугам
муниципЕlльного культурно-досугового учреждения района;

- создаНие услоВий длЯ рЕlзвития творческого потенциала одаренных
детей в образовательных учреждениrIх, подведомственных отделу *ynrrypц
админисТр ациИ мунициП€tльногО образования Приморско-Ахтарский район.

,.щостижение ук€ванных целей и задач булет осуществляться в рамках
реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- обеспечение более широкого доступа граждан к услугам культурно-
досугового учреждения района;

- создание условиЙ для организации учебного процесса и рЕввития
творческого потенци€tла одаренных детей в образовательных учреждениях
культуры;

- УКРеПЛение матери€rльно-технической базы муницип€lльных
учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации
муниципЕlпьного образования Приморско-Ахтарский район.

Сроки реапизации подпрограммы: 201 8-2023 годы.
покЕ[затели Jлlrрчr F

наименование

Ед.
изме
рени

я

2018 год 2019 год 2020 год 202l год 2022 rод 2023 год

Число
обучающихся по
дополнительным
общеобразователь
ным
прелпрофессиона
льным
програN,Iмап{ в
области иску

чело
век

200

количество
человеко_часов
дополнительньIх
общеразвивающи
х прогрtлп,Iм в
области искусств

чело
веко
-час

95070 12572l t22t19 112660,0 l 1 920l ll920l

количество
человеко_часов
дополнительных
общеобразователь
ных
предпрофессиона

чело
веко
-час

75557,5 8з447,5 76596,5 9300l 9300l



льньrх в области
искусств
Число зрителей
культурно-
массовых
мероприятий

чело
век

l03035 l07800 l2400 48 000 l08400 108600

,Щинамика темпов
роста срелней
заработной платы
к предьцущему
году Работников
учреждений
культуры

% 1 20,7 l 06,7 1 04,6 1 06, l l05,7 l 0б,6

количество
выездньж
культурно-
массовых
мероприятий

един
иц 9 5 l 0 0 0

количество
библиографическ
их записей в
электронньгх
каталогЕж
муниципальных
библиотек
Приморско-
Ахтарского
района

% 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
2,4

Число
документовьцач

шту
к 146000 l4б000 146000 l46000 146000

l46000

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий подпрограммы муниципЕlльной
ПРОГРаММЫ МУницип€tльного образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон
кСовершенствование деятельности муницип€tльных уrреждений,
подведомственных Отделу культуры администрации муниципального
ОбРаЗования Приморско-Ахтарский район по предоставлению муницип€lльных
Услуг) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммы, составляет 391 7l0r7 тыс.рублеЙ, в том числе по годам:
2018 год - 57 604,4 тыс. рублей;
20|9 год - 64 684,6 тыс. рублей;
2020 год - 65 051,б тыс. рублей;
202l год - 68 538,3 тыс. рублей;
2022 год - 67 9|5,9 тыс. рублей;
202З год - 67 9|5,9 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целеЙ и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также полrIение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
начальник Отдела культуры администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей меропри ятий подпрограммы;
- рассмотрение матери€lлов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специалист Отдела культуры
администрации муниципЕLльного образования Приморско-Ахтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение
отчетности по реа.лизации подпрограммы;

_с учетом выделяемых на ре€шизацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых пок€вателей по программным мероприятиям, механизму реализации
Программы, составу Исполнителей;

_осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реализации программных мероприятий;
_организует размещение в сети <Интернет> текста подпрограММы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по ре€rлизации

подпрограммы;
-разрабатывает В пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-проводит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходования бюджетных средств.
ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные

ОтделУ культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-

Ахтарский район (дагlее - Исполнители).



исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реализацию процраммных мероприятий, целевое
использОвание бюджетныХ средств, направленных на их ре€шизацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области культуры и искусства>

пАспорт
подпрограммы <<обеспечение реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия в области культуры и искусства)> муниципальной
програМмы мунИципальНого образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры>

К о ор d uн аmор п о d пр о zp Lмл, bt Отдел культуры
администрации
муницип€rльного образования
Приморско-Ахтарский район

Уч асmн uка по d пр оzр амл, ь. Отдел культуры
администрации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район,
администрация
муницип€lльного обрщования
Приморско-Ахтарский район

Цша поdпроер(uLмь, - развитие и реализация
культурного и духовного
потенци€rла каждой личности;
- повышение эффективности
государственного управления в
сфере культуры;
- обеспечение доступа граждан
к культурным ценностям и
участию в культурной жизни

3аdачu поdпроzраммь, - создание условий для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами р€ввития культуры
на муницип€tльном уровне,
анализ процессов и

результатов деятельности в
сфере культуры для
своевременного принятия

управленческих решений

Перечень цапевых показаmапе й уровень удовлетворенности



поdпроzраllrJ|ilьt населения качеством работы
учреждений культуры;
- количество мероприятий,
фестивагlей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся
детских школ искусств;
- обеспечение экологической
безопасности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению матери€rльно_
технической базы учреждений;
_ количество проведенных
капитальных и текущих
ремонтов;
- количество проектно-
изы с каТелЬс ких оuUЁ.печ 

ение
противопожарной безопасности

учреждений культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
культуры;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
проведению независимой
оценки качества оказания

услуг;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению матери€rльно-
технического обеспечения в

рамках регион€tльного проекта
кКультурная среда);
- количество соци€lльно
ориентированных
некоммерческих организаций,
добровольческих
(волонтерских) организаций в

области культуры и искусства,
получивших поддержку в



форме субсидии;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений
дополнительного образования.

2018 -2023 годыЭmапьl а срока решtазацuа поdпроzралrмь,

объемьl бюОuсеmнь,х асс uzHoBaH uй
поdпроzраммь,

Всего: 17 080,7 тыс. рублей, в
том числе:
- из средств федерЕLльного
бюджета составит 3 4З5,9
тыс.рублейо из них по годам:
2018 год - 22,6 тьтс.рублей;
2019 год - 22,6 тьlс.рублей;
2020 год - 0,0 тыс.рублей;
202l год - 230,2 тыс.рублей;
2022 год - 3 lб0,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 2 303,4 тыс.рублей, из
них по годам:
20l8 год - l З02,4 тыс.рублей;
2019 год - 7,1 тыс.рублей;
2020 год - 29,7 тьlс.рублей;
202l год - 72,7 тьlс.рублей;
2022 год - 891,5 тыс.рублей;
2023 год - 0,0 тыс.рублей;
- из средств местного бюджета
составит 11 341,4 тыс.рублей из
них по годам:
2018 год -2 588,1 тыс. рублей;
20|9 год - 2 010,1 тыс. рублей;
2020 год - 2 034,0 тыс.рублей;
202l год - 1 651,9 тыс.рублей;
2022 год - l б58,0 тыс.рублей;
2023 год - | 399,З тыс.рублей.

Раздел L. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

ОТДеЛ КУльтуры является отраслевым (функцион€lльным) органом
админисТрациИ мунициП€tльногО образования Приморско-Ахтарский район,
осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в



сфере кулътуры, искусства и кинематографии на территории муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район. 

-

в соответствии с основной деятельностью Отдел культуры
администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский рйнорганизует систему контроля за рацион€tльным использованием капит€lльных
вложениЙ на строитеЛьствО и ремонт подведомственных учреждений, ихматери€rльно-технического снабжения, ведет мониторинг и анализирует
выполнение муниципальных заданий подведомственных учреждений,, any"ua
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главный распорядитель бюджетных средств учреждений, подведомственных
Отделу культуры

реагlизация подпроtраммы позволит и д€rлее выполнять Отделу культуры
админисТрациИ мунициП€шьногО образованиЯ ПриморСко-Ахтарский рай,производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление
государСтвенноЙ политики в области культура, искусство и кинематография в
полном объеме.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Щели подпрограммы:
- р€ввитие и реализация культурного и духовного потенци€rла каждой

личности;
- повыШение эффективности государственного управления в сфере

культуры;
- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в

культурной жизни.
Задачами подпрограммы являются:
- создание условий для эффективного управления сферой культуры,

обеспечение высокого качества управления процессами р€}звития культуры на
муницип€шьном уровне, анализ процессов и результатов деятельности в сфере
культуры для своевременного принятия управленческих решений

.щостижение ук€ванных целей и задач булет осуществляться в рамках
реЕtлизации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям

- сохранение и предотвращение утраты культурного наследия
Сроки реализации подпрограммы : 20 | 8-2023 годы.

пок€ватели

наименование

Едини
ца

Iзмерен
ия

20l 8
год

20l9
год

2020
год

202l
год

2022
год

2023
год

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры

% 90 90 90 90 90 90



Количество меропри ятий,
фестивапей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняли участие учяпIиеся
детских школ

ед. l0 l0 J

обеспечение экологической
безопасности уrреждений ед. 1

количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по улrIшению материЕrльно-
технической базы

ед. 2 1 l

Количество проведенных
капитальньж и текущих ед. 1 l

Количество проектно-
изыскательских ед. l
Обеспечение пожарной
безопасности учреждений ед. 1 l

Количество учреждений,
охваченньrх мероприятиями
по обеспечению мер
антитеррористической
защищенности учреждений

ед. l

Количество уrреждений,
охваченных мероприятиями
по проведению независимой
оценки качества окtвalния
услуг

ед. 4

Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по улучшению материzlльно-
технического обеспечения в

рzlп{ках регионального
проекта кКультурнzlя среда)

ед. 1

Количество социально
ориентировzlнных
некоммерческих
организаций,
лобровольческих
(волонтерских) организаций в
области культуры и
искусства, получивших
поддержку в форме субсидии

ед. l

Количество учреждений,
охваченных меропри ятиями
по обеспечению мер
антитеррористической
запцщенности учреждений

ед. 1

работ



дополнительного
образgвания

раздел 3. обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципшlьной программы
муниципutльного образования Приморско-Ахтарский район <Развитие
культуры) предусматривается осуществлять за счет средств федерального,краевого бюджета и бюджета муницип€lльного образования- Приморско-
Ахтарский район.
объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реаJIизацию подпрограммы,
составляет 17 08017 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - 3 9|з,1 тыс. рублей;
2019 год - 2 039,8 тыс. рублей;
2020 год - 2 06З,7 тыс. рублей;
202l год - 1 954,8 тыс.рублей;
2022 год - 5 710,0 тыс.рублей;
2023 год - l 399,3 тыс.рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

СИСТеМа Управления подпрограммой направлена на достижение
поставленныХ целеЙ и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также пол)чение устойчивых результатов.

ТеКУЩее Управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
нача.льник Отдела культуры администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей меропри ятпй подпрогрЕlммы;
- РаСсМотрение матери€rлов о ходе реЕlлизации мероприятий

подпрограммы;
- КОНТРОль За своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
ТеКУЩее УПраВление и координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специ€tлист Отдела культуры
администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район, в
его обязанности входит:

-осуществляет текущее управление мероп риятиrlми подпрограммы ;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов И показателей для

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение
отчетности по реализации подпрограммы;

_с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых
средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых покЕвателей по программным мероrтриятиям, механизму ре€rлизации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет подготовку предложений по корректировке
подпрограммы;

-проводит мониторинг реа.лизации программных мероприятий;
_организует рщмещение В сети <<Интернет>> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-ОСУЩеСтВляет ведение ежекварта_гtьной отчетности по реализации

подпрограммы;
-РаЗРабаТЫВает в пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-ДОВОДИТ ДО СВеДеНия ИсполнителеЙ подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;
-ПроВоДит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
Ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

МУНИЦИПалЬные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные
ОТделУ культуры администрации муниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район (дагlее - Исполнители).



ИСполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную ре€rлизацию программных мероприятий, цеJIевое
использование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.).

Начальник отдела культуры
администрации муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район ? Н.В.Черник


