МОНИТОРИНГ
ведомственной целевой программы
«Кадровое обеспечение учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования  Приморско-Ахтарский район на 2014 год»

1. Субъект бюджетного планирования, ответственный за реализацию ведомственной целевой программы: Отдел культуры администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

2. Срок проведения мониторинга: отчетный период-2014 год, дата предоставления -20 февраля 2015 года.

3. [bookmark: _GoBack]Наименование программы: ведомственная целевая программа «Кадровое обеспечение учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования  Приморско-Ахтарский район на 2014 год» 

4. Реквизиты нормативно правового акта, которым утверждена программа: Приказ Отдела культуры администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 24.03.2014 год №21-П. «Об утверждении  ведомственная целевая программа «Кадровое обеспечение учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования  Приморско-Ахтарский район на 2014 год» 

5. Сроки и этапы реализации программы: 2014 год.

6. Степень достижения индикаторов целей программы:

	Индикатор цели
	Плановое значение индикатора цели
	Фактическое значение индикатора цели
	Причина отклонений

	Поэтапное увеличение уровня средней заработной платы работникам учреждений, подведомственных  Отделу культуры:
-работники учреждений культуры 
- педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	

19,2%

16,3%

	

19,2%

16,3%

	




7. Мониторинг финансирования и оценка реализации мероприятий программы:

	№ п/п
	Мероприятий программы
	Расходы на реализацию мероприятий программы, тыс.руб.
	Причина отклонения

	
	Наименование мероприятий программы
	Результат реализации мероприятия программы
	
Расходы

	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	Обеспечение поэтапного повышения оплаты труда работникам муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, оплата труда которых повышается в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года №761 «О национальной политики в интересах детей», до установленных в 2014 году целевых показателей, в том числе:
- учреждений культуры;
- учреждений дополнительного образования детей.


	Поэтапное увеличение уровня средней заработной платы работникам учреждений, подведомственных  Отделу культуры
	Поэтапное увеличение уровня средней заработной платы работникам учреждений, подведомственных  Отделу культуры
	ВСЕГО:
6 852,6, из них:
6 509,9
(средства краевого бюджета)

342,7
(Бюджет МО)

	ВСЕГО:
6 848,0, из них:
6505,7 (средства краевого бюджета)

342,3 (Бюджет МО)

	Заработная плата выплачена согласно отработанному времени, экономия сложилась за счет больничных листов




