ПРОЕКТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН

от ____________                                                                                          № _______
г. Приморско-Ахтарск

О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 №  2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район                                          п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить квалификационные требования к направлению и квалификации профессионального образования по должностям муниципальной службы к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, согласно приложению № 1.

2. Утвердить квалификационные требования к специальным профессиональным знаниям и навыкам, необходимым муниципальным служащим администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район для выполнения должностных обязанностей согласно приложению № 2.

3. Уровень профессионального образования лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, должен быть подтверждён дипломом установленного образца, выданным учебным заведением, имеющим государственную аккредитацию.

4. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по профилю деятельности отраслевого, функционального органа администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район или по профилю замещаемой должности;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - высшее или   среднее    профессиональное    образование    по    профилю     замещаемой
должности.

5. Требования к направлению и квалификации профессионального образования по должностям муниципальной службы, содержащиеся в приложении № 1 к настоящему постановлению, устанавливаются с учётом пункта 4 настоящего постановления, а так же функций, исполняемых по конкретным должностям муниципальной службы. 
6. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности:

1) высших должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырёх лет;
2) главных должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трёх лет;
3) ведущих должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;
4) старших должностей муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются;
5) младших должностей муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

7. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательного учреждения высшего профессионального образования в случае:

1) заключения между ним и администрацией муниципального образования Приморско-Ахтарский район договора на обучение за счёт средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение;
2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики (стажировки) в течение всего периода обучения;
3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования.

8. Квалификационные требования, предусмотренные настоящим постановлением, использовать при:

поступлении граждан на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования  Приморско-Ахтарский  район,  её  отраслевых  и функциональных
 органах;

назначении на должность в порядке перевода муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, её отраслевых и функциональных органах;

разработке должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, её отраслевых и функциональных  органах;

выполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, её отраслевых и функциональных органах своих должностных обязанностей.

9. Считать утратившими силу:

постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 23 сентября 2009 года № 2307 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район»;

постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 26 сентября 2012 года № 2020 «О квалификационных требованиях к специальным профессиональным знаниям и навыкам, необходимым муниципальным служащим администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район для исполнения должностных обязанностей»;
постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 29 декабря 2012 года № 2818 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 23 сентября 2009 года № 2307 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район»;
постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 1 февраля 2013 года № 195 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 29 декабря 2012 года № 2818 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 23 сентября 2009 года № 2307 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район»;

постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 25 февраля 2013 года № 377 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 29 декабря 2012 года № 2818 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 23 сентября 2009 года № 2307 «О квалификационных  требованиях  для  замещения  должностей  муниципальной
службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район»;

постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 26 марта 2013 года № 623 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 29 декабря 2012 года № 2818 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 23 сентября 2009 года № 2307 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район».
10. Заместителю главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район О.Н.Проскуре опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальника управления делами С.С.Гагину.

12. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования  

Приморско-Ахтарский район                                                          Ю.Н.Пожидаев
ПРИЛОЖЕНИЕ№ 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

муниципального образования  

Приморско-Ахтарский район

от ___________ г. № ______
Квалификационные требования
 к направлению и квалификации профессионального образования по должностям муниципальной службы к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

	№
п/п
	Наименование отраслевого, функционального органа или должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	к направлению подготовки и специальности (в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации (в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)

	1
	2
	3
	4
	5

	Управление делами

	1.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, начальник управления делами
	Высшая
	Государственное и муниципальное управление

Управление персоналом

Менеджмент организации

Юриспруденция

Правоохранительная деятельность
	Менеджер

Менеджер

Менеджер

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

	2.
	Отдел по взаимодействию с органами местного самоуправления
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 
	Все квалификации укрупненной группы специальностей и направлений, согласно общероссийскому классификатору специальностей по образованию, соответствующие уровню образования и функциям по замещаемой должности (далее - все квалификации) 

Все квалификации

	3.
	Общий отдел
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 
	Все квалификации

Все квалификации

	4.
	Архивный отдел
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 
	Все квалификации

Все квалификации

	5.
	Отдел информатизации
	Ведущая, старшая, младшая
	Математика. Компьютерные науки

Информационные технологии

Прикладная математика и информатика

Прикладная математика и информатик

Математическое обеспечение и администрирование информационных систем

Бизнес-информатика

Прикладная информатика

Прикладная информатика (по областям)

Прикладная информатика (по отраслям)

Информатика

Информационная безопасность

Информатика и вычислительная техника

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность
	Бакалавр математики

Магистр математики

Бакалавр информационных технологий

Магистр информационных технологий

Бакалавр прикладной математики и информатики

Магистр прикладной математики и информатики

Математик, системный программист

Математик-программист

Бакалавр бизнес-информатики

Магистр бизнес-информатики

Бакалавр прикладной информатики

Магистр прикладной информатики

Информатик (с указанием области)

Техник

Старший техник

Учитель информатики

Учитель информатики основной общеобразовательной школы

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	6.
	Отдел по кадровой работе
	Ведущая, старшая, младшая
	Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность

Государственное и муниципальное управление

Управление персоналом

Менеджмент организации
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Менеджер

Специалист по государственному и муниципальному управлению

Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой

Менеджер

Менеджер

	7.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, начальник отдела по АПК и транспорту
	Высшая
	Сельское и рыбное хозяйство

Государственное и муниципальное управление

Менеджмент организации

Транспортные средства

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды
	Все квалификации

Менеджер

Менеджер

Все квалификации

Все квалификации



	8.
	Отдел по АПК и транспорту
	Ведущая, старшая, младшая
	Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность

Экономика и управление

Сельское и рыбное хозяйство

Транспортные средства

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации



	9.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район (социальные вопросы)
	Высшая
	Государственное и муниципальное управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Здравоохранение

Культура и искусство

Образование и педагогика
	Менеджер

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	Управление образования

	10
	Начальник управления образования
	Главная
	Образование и педагогика

Государственное и муниципальное управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Все квалификации
	Все квалификации

Менеджер

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	11.
	Заместитель начальника управления образования
	Главная
	Образование и педагогика

Государственное и муниципальное управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Все квалификации
	Все квалификации

Менеджер

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	12.
	Отдел по учебной и воспитательной работе


	Ведущая, старшая, младшая
	Образование и педагогика

Государственное и муниципальное управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Культура и искусство
	Все квалификации

Менеджер

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	

	13.
	Отдел культуры
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Культура и искусство

Образование и педагогика
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	14.
	Отдел по вопросам здравоохранения
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Здравоохранение
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	15.
	Отдел по взаимодействию с религиозными, социально ориентированными некоммерческими организациями и СМИ


	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 

Социальные  науки

Экология и природопользование

Экология

Природопользование
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр экологии

Магистр экологии

Эколог

Эколог-природопользователь

	16.
	Отдел по делам молодежи
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Культура и искусство

Образование и педагогика
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	17.
	Отдел по вопросам семьи и детства
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Образование и педагогика
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	18.
	Отдел по делам несовершеннолетних
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Гуманитарные науки 

Социальные науки

Образование и педагогика
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	Управление по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства

	19.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, начальник управления по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства
	Высшая
	Архитектура и строительство

Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника

Электронная техника, радиотехника и связь

Геодезия и землеустройство

Военное образование
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

	20.
	Отдел архитектуры и градостроительства
	Ведущая, старшая, младшая
	Архитектура и строительство

Геодезия и землеустройство
	Все квалификации

Все квалификации

	21.
	Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства

Сектор жилищно-коммунального хозяйства и связи


	Ведущая, старшая, младшая
	Архитектура и строительство

Геодезия и землеустройство

Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника

Электронная техника, радиотехника и связь

Экономика и управление

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды

Военное образование

Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника

Электронная техника, радиотехника и связь

Экономика и управление

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность

Городское строительство и хозяйство

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды


	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Инженер

Все квалификации



	22.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район (вопросы гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической деятельности, взаимодействия с силовыми структурами, военно-мобилизационной работы, казачества, физической культуры и спорта)


	Высшая
	Экономика

Экономическая теория

Мировая экономика

Мировая экономика

Национальная экономика

Финансы и кредит

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Менеджмент

Государственное и муниципальное управление

Менеджмент организации

Юриспруденция

Правоохранительная деятельность

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды

Физическая культура и спорт

Военное образование
	Бакалавр экономики

Магистр экономики

Экономист

Экономист

Экономист

Экономист

Экономист

Экономист

Бакалавр менеджмента

Магистр менеджмента

Менеджер

Менеджер

Менеджер

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Все квалификации

Бакалавр физической культуры

Магистр физической культуры

Специалист по физической культуре и спорту



	23.
	Отдел по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и антитеррористической деятельности
	Ведущая, старшая, младшая
	Радиационная безопасность человека и окружающей среды

Радиационная безопасность

Безопасность и нераспространение ядерных материалов

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды

Военное образование

Экономика и управление

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность


	Инженер-физик

Техник

Старший техник

Инженер-физик

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	24.
	Отдел по взаимодействию с силовыми структурами, военно-мобилизационной работе и делам казачества
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Военное образование

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность
	Все квалификации 

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	25.
	Отдел физической культуры и спорта
	Ведущая, старшая, младшая
	Физическая культура и спорт

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм

Физическая культура

Экономика и управление
	Бакалавр физической культуры

Магистр физической культуры

Специалист по физической культуре и спорту

Специалист по адаптивной физической культуре

Специалист по рекреации и спортивно-оздоровительному туризму

Педагог по физической культуре

Все квалификации

	26.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, начальник управления экономического развития
	Высшая
	Экономика и управление

Сфера обслуживания

Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации



	27.
	Отдел экономики

Сектор муниципального заказа


	Ведущая, старшая, младшая


	Экономика и управление

Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров

Сфера обслуживания

Экономика и управление

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность


	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	28.
	Отдел туризма
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Сфера обслуживания

География

География

География


	Все квалификации

Все квалификации

Учитель географии

Географ

Бакалавр географии

Магистр географии

	Управление правовых и имущественных отношений

	29.
	Начальник управления правовых и имущественных отношений
	Главная 
	Экономика и управление

Юриспруденция

Правоохранительная деятельность

Геодезия и землеустройство

Экспертиза и управление недвижимостью
	Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Все квалификации

Инженер



	30.
	Отдел имущественных и земельных отношений

Сектор муниципального имущества
	Ведущая, старшая, младшая


	Экономика и управление

Геодезия и землеустройство

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность

Экспертиза и управление недвижимостью

Экономика и управление

Геодезия и землеустройство

Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность

Экспертиза и управление недвижимостью
	Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Инженер

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Инженер



	31.
	Юридический отдел
	Ведущая, старшая, младшая


	Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность


	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	Финансовое управление

	32.
	Заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский

район, начальник финансового управления
	Высшая
	Экономика и управление


	Все квалификации



	33.
	Ведущий специалист 
	Старшая
	Юриспруденция

Правоведение

Правоохранительная деятельность
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

Юрист

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	34.
	Отдел отраслевого финансирования и доходов бюджета
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление


	Все квалификации



	35.
	Отдел учета и отчетности
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление


	Все квалификации



	36.
	Бюджетный отдел
	Ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление


	Все квалификации



	37.
	Отдел казначейского контроля
	Главная,

ведущая, старшая, младшая
	Экономика и управление

Электронная техника, радиотехника и связь

Информатика и вычислительная техника

Математика. Компьютерные науки

Информационные технологии

Прикладная математика и информатика

Прикладная математика и информатик

Математическое обеспечение и администрирование информационных систем

Бизнес-информатика

Прикладная информатика

Прикладная информатика (по областям)

Прикладная информатика (по отраслям)

Информатика

Информационная безопасность
	Все квалификации

Все квалификации

Все квалификации

Бакалавр математики

Магистр математики

Бакалавр информационных технологий

Магистр информационных технологий

Бакалавр прикладной математики и информатики

Магистр прикладной математики и информатики

Математик, системный программист

Математик-программист

Бакалавр бизнес-информатики

Магистр бизнес-информатики

Бакалавр прикладной информатики

Магистр прикладной информатики

Информатик (с указанием области)

Техник

Старший техник

Учитель информатики

Учитель информатики основной общеобразовательной школы

Все квалификации


Заместитель главы 

муниципального образования

Приморско-Ахтарский район, 

начальник управления делами                                                                                                                                      С.С.Гагина 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район 

от ______________. № ______
Квалификационные требования

 к специальным профессиональным знаниям и навыкам, необходимым муниципальным служащим администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район для исполнения должностных обязанностей 

1.1. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район высшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание: законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования Приморско-Ахтарский район по профилю деятельности, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: перспективного планирования и координирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования по профилю деятельности, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; осуществления контроля; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; определения мотивации поведения подчиненных; публичных выступлений; взаимодействия со средствами массовой информации; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний - семинаров) по актуальным проблемам развития  местного  самоуправления по профилю деятельности и служебной  деятельности  подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

1.2. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы главной группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание: законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования Приморско-Ахтарский район по профилю деятельности, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: планирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования Приморско-Ахтарский район по профилю деятельности, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки профессиональных заключений; консультирования; организации профессиональной подготовки подчиненных должностных лиц; проведения занятий (совещаний - семинаров) по актуальным проблемам развития  местного  самоуправления по профилю деятельности и служебной деятельности  подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

1.3. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание: законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования Приморско-Ахтарский район по профилю деятельности, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: планирования служебной деятельности, аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан, организаций; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний - семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления по профилю деятельности и служебной деятельности подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия  с  органами  государственной  власти,  с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

1.4. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание: законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования Приморско-Ахтарский район по профилю деятельности;

- наличие навыков: аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; консультирования, подготовки ответов на обращения и жалобы граждан, организаций; ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки методических материалов для совещаний своего подразделения согласно профилю деятельности; владения оргтехникой и средствами коммуникаций (телефон, факс, электронная почта); выполнения организационно-технических работ, связанных с документированием и протоколированием информации, ее доведением до исполнителей; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

1.5. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание: законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования Приморско-Ахтарский район по профилю деятельности; 

- наличие навыков: работы со служебной информацией, составления документов справочно-информационного характера; ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, владения оргтехникой и средствами коммуникаций (телефон, факс, электронная почта); выполнения организационно-технических работ, связанных с документированием и протоколированием информации, ее доведением до исполнителей, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2.1. Ко всем муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий (базовый уровень):

2.1.1. Знание:

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

2.1.2. Навыки:

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

2.2. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в отделе информатизации администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, а так же в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, отвечающим за обеспечение функционирования комплекса технических и программных средств, дополнительно предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно - коммуникационных технологий (специальный уровень):

2.2.1. Знание:

- систем взаимодействия с гражданами и организациями;

- учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления основных задач и функций;

- систем межведомственного взаимодействия;

- систем управления государственными информационными ресурсами;

- информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

- систем управления электронными архивами;

- систем информационной безопасности;

- систем управления эксплуатацией.

2.2.2. Навыки: 

- работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

- работы с системами межведомственного взаимодействия;

- работы с системами управления государственными информационными ресурсами;

- работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных;

- работы с системами управления электронными архивами;

- работы с системами информационной безопасности;

- работы с системами управления эксплуатацией.

Заместитель главы

муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район,

начальник управления делами                                                                  С.С.Гагина
