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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН

от 25 апреля 2012 года                                                                                        № 913
г. Приморско-Ахтарск 
                Про

О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 ноября 2008 года № 2054 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район»
В соответствии с решением Совета муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 26 ноября 2008 года № 735 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных учреждений, обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование»  муниципального  образования  Приморско-Ахтарский район,  администрация   муниципального   образования   Приморско-Ахтарский  район  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 ноября 2008 года № 2054  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли «Образование» муниципального  образования  Приморско-Ахтарский  район»,  следующие изменения:

1) в приложении к постановлению пункт 3  дополнить подпунктом 3.11. следующего содержания:

«3.11. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей за счет средств бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район носит дополнительный характер и производится исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

при занятии данной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей устанавливаются из расчета 150 рублей в месяц;

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц,  за  который производится выплата, отработан  не полностью, выплата 
осуществляется пропорционально отработанному времени.

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим пунктом, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

К отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей, имеющих право на получение выплаты стимулирующего характера относятся:

- другие педагогические работники (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед));
- учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя);
-  медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра);
- обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик, дворник, звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и  ремонту спецодежды, машинист холодильных установок, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), оператор хлораторной установки, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна, швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электооборудования, электроосветитель).».
2. Заместителю главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальнику управления делами С.С.Гагиной опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район О.Н.Проскура.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования,  и распространяется на  правоотношения,  возникшие с 1 апреля 2012 года.
Исполняющий обязанности

главы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район                                                              С.С.Гагина
