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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН
от 19 сентября 2011 года                                                                                                         № 1982
г. Приморско-Ахтарск
Об утверждении Положения  о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.»
В соответствии с Уставом муниципального образования Приморско-Ахтарский район, в целях обеспечения равных прав граждан Российской Федерации при замещении вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений, администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район постановляет: 

 1. Установить, что замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.», осуществляется на конкурсной основе.

 2. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.» согласно приложению.

 3. Управлению делами администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район (Гагина) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

           4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальника управления делами С.С.Гагину.

           5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
Глава муниципального образования  

Приморско-Ахтарский район                                                            Ю.Н.Пожидаев
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

	
	

	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	 постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

	
	от 19.09.2011 г.    №  1982


Положение 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.»
1. Общие положения
1.1. Настоящим положением определены порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.» (далее вакантная должность руководителя). 

1.2. Конкурс объявляется постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район при наличии вакантной (не замещенной) должности. Организация и проведение конкурса на замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.» возлагается на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, курирующего деятельность в соответствующей отрасли,  при участии отдела по кадровой работе управления делами администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район и отдела по вопросам здравоохранения и социальной политики администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район. 
2. Право на участие в конкурсе 
2.1. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности имеют граждане Российской Федерации независимо от пола, расы, национальности, языка, социального происхождения, имущественного положения, места жительства, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников и соответствующие следующим квалификационным требованиям: высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», опыт работы в сфере учреждения и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
 2.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел по кадровой работе управления делами  администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район следующие документы: 


  - заявление на имя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район о допуске к участию в конкурсе; 

  - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению1 к настоящему Положению, с приложением фотографии; 

         - автобиографию; 

         - копия паспорта с одновременным предъявлением оригинала документа либо нотариально заверенная копия документа; 

         - копия документа об образовании государственного образца с одновременным предъявлением оригинала документа или нотариально заверенная копия указанного документа; 

         - копия трудовой книжки и (или) иных документов, подтверждающих трудовой стаж с одновременным предъявлением оригиналов указанных документов либо нотариально заверенные копии указанных документов; 

         - копии документов о профессиональном повышении квалификации, профессиональной переподготовки, о присвоении ученой степени, ученого звания с одновременным предъявлением оригиналов указанных документов либо нотариально заверенные копии указанных документов; 

         - справки из психоневрологического и наркологического диспансеров (оригиналы), осуществляющих медицинское обслуживание по месту жительства, с указанием на то, что гражданин не состоит на учете, с печатью организации; 

         - справка о наличии (отсутствии) судимости по форме, утвержденной приказом МВД РФ от 01 ноября 2001 года № 965; 

         - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район; 

         - предложения претендента по программе деятельности Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.» в конверте, запечатанном и подписанном претендентом. 

         Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации лиц, знающих претендента по совместной работе. 

2.3. Если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности руководителя, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, с согласия гражданина
  органом местного самоуправления проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну.

2.4. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 10 дней со дня объявления конкурса об их приеме. Несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе. Решение о допуске к участию в конкурсе сообщается подавшим документы не позднее, чем за неделю до его проведения. 

2.5. Конкурсная комиссия проверяет правильность оформления заявок и достоверность сведений представленных кандидатами. 
2.6. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, не допускается к участию в конкурсе при наличии одного или нескольких из следующих оснований:

несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя;
отказа от оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности руководителя, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.

                          3. Организация проведения конкурса
  3.1. Решение о проведении конкурса оформляется постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район. 

Конкурс проводится в два этапа: 

- на первом этапе отдел по кадровой работе управления делами  администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район публикует объявление о проведении конкурса и принимает документы от кандидатов на замещение вакантной должности руководителя; 

- на втором этапе проводится заседание конкурсной комиссии по отбору кандидата на замещение вакантной должности. 

 3.2. Отдел по кадровой работе управления делами  администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации органа местного самоуправления, а также может размещать информацию о проведении конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления. 

 3.3. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указывается наименование должности и муниципального учреждения, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.2 настоящего положения, срок, до истечения которого принимаются документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы. 

 3.4. Конкурс проводится в форме собеседования с кандидатом. 
                                            4. Конкурсная комиссия 
4.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, к работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса. Состав конкурсной комиссии утверждается нормативным актом администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район. 

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. 

4.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности руководителя, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. 

При проведении конкурса, конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании предоставленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующим нормативным актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности руководителя и других положений должностной инструкции по этой должности, а также представленных кандидатом предложений по программе деятельности и развития учреждения (предприятия), на замещение вакантной должности руководителя которого объявлен конкурс. 

4.4. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

          Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, на замещение которой он был объявлен, комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса. 

4.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и направляется главе муниципального образования Приморско-Ахтарский район для принятия решения о назначении его на вакантную должность руководителя, либо отказа в таком назначении. 

4.6. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании члены конкурсной комиссии с правом решающего голоса. 

4.7. По завершению конкурса участникам второго этапа объявляется решение конкурсной комиссии о результатах согласно протоколу. 

4.8. Глава муниципального образования Приморско-Ахтарский район в установленном порядке заключает с победителем конкурса трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.
Заместитель главы 

муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район, 

начальник управления делами                                                             С.С.Гагина
Приложение № 1
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного врача Муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.»
Анкета

(заполняется собственноручно)

Место для
фотографии
1. Фамилия
________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________
Отчество  _________________________________________________________


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой при​чине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспиранту​ра, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) 
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипло​мов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломати​ческий ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской служ​бы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд муници​пальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период ра​боты, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	

	11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое вре​мя, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.


	Месяц и год поступления / ухода
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т.ч. за границей)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия______________

__________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в т. ч. бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14.
Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в т. ч. бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство ________________________________________________

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

15.
Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
________________

__________________________________________________________________
16.
Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________

__________________________________________________________________
17.
Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) _________________________________


18.
Паспорт или документ, его заменяющий
__________________________
                                                                                                                          (серия, номер, кем и когда выдан)

19.
Наличие заграничного паспорта  _________________________________
                                                                                                                          (серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) _____________________________________________________
21. ИНН (если имеется) _____________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, кото​рую желаете сообщить о себе)
___________

__________________________________________________________________

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие ква​лификационным требованиям могут повлечь недопуск или отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"____
"_______________20___г.

Подпись _______________________


Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответ​ствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

"____
"_______________20___г.

_______________________________
  (подпись, фамилия работника кадровой службы)

