
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АХТАРСКИЙ РАЙОН

от 
').оа 

. ac2r Ns \JЪ\

г. Приморско-Ахтарск

О внесенип измененпй в постановJIение админшстрацип
муницппального образования Приморско-Ахтарский район

от 3 ноября 2020 года NЬ144б <<Об утверilцении муницппальной
программы муницппального образования Приморско-Ахтарский район
<<организация отдыха детей в канпкулярпое время в муниципальном

образовании Прrrморско-Ахтарскпй район>>

в соответствии с постановлением администрации муниципального

образования Приморско-Ахтарский район от |7 июля 201'4 года Ns1060

ооб уr"ерждении Порядка принятия решения о разработке, формирования,

реапизации и оценки эффективности реализации мунициПальныХ програмМ

муниципального образования Приморско-Ахтарский райою), в связи с

необходимостью уточнения отдельных мероприятий организации отдыха

детей в каникулярное время администрация муниципального образования

Приморско-Ахтарский район п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации муниципального образования

Приморско-Дхтарский рЙон от з ноября 2020 года Ns1446 <Об утверждении
плу""ч"rальной программы муниципаJIьного образования Приморско-

Дхтарский район <<Организация отдыха детей в каникуJIярное время в

муниципапьном образовании Приморско-дхтарский рйою> внести следующие

изменения:
1) приложение изложить в новой редакции согласно приложению к

настоящему постановлению.
2. Отделу информатизации и связи (сергеев) разместить настоящее

постановление на офичиаrrьном сайте администрации муниципального

образования Приморско-Дхтарский район в сети <<Интернео> (Главная-

Информация о раЙоне - Эконоri*u и финансы - Прогр{лN,Iмы -МуниuипальньФ,
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Приморско-Дхтарский район

О.Н. Проскуру 
^^afTld 

ттл Lё

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но HL

ранее вступления в законную силу соответствующих изменений в решение

Совета муницип€lпьного образован"" Пр"rорско-Дхтарский район о бюджете



муницип€lльного образования
соответствующий год.

Исполняющий обязанности
главы муниципЕlльного
Приморско-Ахтарский район *_

Приморско-Ахтарский район на

' Е.В. Путинцев
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прило}(EниЕ
к постановлению администр ации

мунIIципЕIJIьного образования
Приморско-Ахтарский район
ОТ Л.эт.ъээл Jt|g 1аъr

(ПРИJIо)IGНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район
от 3 ноября2020 года М 1446

(в редакции постановления
админи стр ации муници п€л.л ьн о го

образования Приморско-Ахтарский
район

от 9)_э] .2,эц Ns tаэ\ )

Муниципальная программа муницппального образования
Приморско-Ахтарский район

<<Организация отдыха детей в каникулярное время в муниципальном
образовании Приморско-Ахтарский райоп>

Iьспорт
муниципальной программы муницппального образования

Приморско-Ахтарский район
<<организация отдыха детей в каникулярное время в муншципальном

образовании Приморско-Ахтарский райою>

Координатор
муниципальной программы

Коорлинаторы подпрограмм отсутствуют

Отдел по вопросапd семьи и детства
администрации муницип{lльного
образования Приморско-Ахтарский
район

Управление образования
администрации муниципЕlльного
образования Приморско-Ахтарский
район, отдел культуры администрации
муницип€шьного образования
Приморско-Ахтарский район, отдел

физической культуры и спорта
администрации муниципапьного
обршования Приморско-Ахтарский
район

участнпки
программы

муниципальнои
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Подпрограммы
программы

мунпципальной отсутствуют

Ведомственные
программы

целевые отсутствуют

Щели муницппальной программы формирование условий для
образования, воспитания,
социализации и здорового образа
жизни каждого ребенка, создание
комфортной и доброжелательной
среды дJlя жизни и отдьжа детей в
муниципальном образовании
Приморско-Ахтарский район

Задачп муницппальной программы - создание условий щя эффективного
рzlзвития системы организации отдыха
детей;
- решизация мер государственной
поддержки по обеспечению
организованного отдыха и
оздоровления детей

Перечень целевых показателей
мунпципальной программы

- число детей в возрасте от 7 до 15

лет, охваченных отдыхом в рамках
осуществления отдельных
государственных полномочий
Краснодарского края по обеспечению
отдыха детей в каникулярное время в
профильных лагерях, организованных
муниципапьными общеобразователь-
ными организациями Краснодарского
края;
-число детей в возрасте от 7 до 15 лет,
охваченных отдыхом в каникулярное
время в профильных лагерях дневного
пребывания, организованных на базе
муниципальных образовательных
организаций Приморско-Ахтарского
района;
-число детей в возрасте от 14 до 1б лет,
охваченных отдыхом в каникулярное
время в лагере труда и отдыха
круглосуточного пребывания,
организованным на базе
общеобразовательной организации,

расположенной на территории
Приморско-Ахтарского района;
-число детей в возрасте от 14 до 1б лет,
охваченных отдыхом в каникулярное
время в лагере труда и отдыха
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дневного пребывания, организованных
на базе общеобразовательных
организаций, расположенных на
территории Приморско-Ахтарского
района;
-число детей в возрасте от 14 до 1б лет,
охваченных отдыхом в каникулярное
время в палаточном лагере,
организованным
общеобразовательной

на базе
организации,

расположеннои на территории
Приморско-Ахтарского района;
- число одаренных детей в возрасте от
7 до 15 лет, охваченных отдыхом в
каникуiярное время в организациях
отдыха детей и их оздоровленvIя)

расположенных на территории
Краснодарского края;
- число детей в возрасте от 7 до 16 лет,
принявших уIастие в массовых
спортивных мероприятиях различного
уровня;
-число детей в возрасте от 7 до 15 лет,
направленных в летнее каникулярное
время на отдых и оздоровление по
путевкам министерства труда и
социапьного развития Краснодарского
края и министерства образования,
науки и молодежной политики
Краснодарского края;
- доля оздоровленных детеи,
состоящих на yleTe в управлении
социальной защиты населени,I
министерства труда и социального

р€}звития Краснодарского края в

Приморско-Ахтарском районе,
подлежащих отдыху и оздоровлению в

текущем календарном году; 
_

- доля оздоровленных детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения

родителей, состоящих на rIете в

отделе по вопросапd семьи и детства
администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский
район, подлежащих отдыху и
оздоровлению в текущем кuшендарном
гоДУ
+

Этапыисрокиреализации2O2t-202зГоДы
муниципальной программы
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Объемы бюджетных ассигнований общий объем финансирования
мунпципальной программы составляет 13 062,0 тысяч рублей, в

том числе за счет средств бюджета
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район 2 998,1
тысяч рублей по годам:

2021год - 2 998,| тысяч рублей

2022 год - 0,0 тысяч рублей

2023 год - 0,0 тысяч рублей
за счет средств краевого бюджета
10 063,9 тысяч рублей, из них по
годам:

202| год- 3 499,З тысяч рублей

2022 год - З 282,3 тысяч рублей

202З год - З 282,З тысяч рублей

1. Харакrеристика текущего состоянпя и "p9l1::!::gla
соответствующей сфъры реализацип муниципальной программы
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ул)чшению положения семьи и детей и необходимостью постоянной
государственной поддержки таких мероприятий, как оздоровление, отдых и
занятость несовершеннолетних, а также повышение квЕlлификации кадров.

В муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район особое
внимание уделяется отдыху и оздоровлению детей. В связи с этим
расширяется спектр рекреационных усJryг, предоставляемых детям в сфере
детского отдыхq увеличивается процент охваченных детей разнообразными
формами отдыхq и круглогодичное оздоровление детей в санаториях и
санаторно-оздоровительных лагерях Краснодарского края. В целях
координирования данной работы в администрации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район создана и успешно функционирует
межведомственная комиссия Приморско-Ахтарского района по вопросаМ
организации отдыха и оздоровления детей, в состав которой вкJIючены ВСе

муниципапьные службы и ведомства, ведущие р]боту с

несоверШеннолетними : управление образо вания муниципЕlльного образования
приморско-Ахтарский район (дагlее Управление образования), отдел

фЙзичесКой культуры и спорта администрациц муниципального образования
Приморско-Ахтарский район (далее - Огдел ФКиС), отдел по. делам молодежи
администрации муницип€л"льного образования Приморско-Ахтарский район
(далее -- Отдел по делам молодёжи), отдел культуры администрации
мунициПальногО образования ПрИморско-Ахтарский район (да,гrее - Отдел

культуры), отдел по вопросам семьи И детства администрации

муниципд"пьного образован"я Iiр"морско-Дхтарский район (дагlее - Отдел по

вопросам семьи и детства), ГБУЗ <Приморско_Ахтарская I_РБ им, Кравт1rI9
Н.Г.) министерства здравоохраненй КрЪснодарского края (датlее _ гБуз
(I-РБ)), упрiвление пО делаМ несоверШеннолетних администрации

муницип€tльного образования приморско-Д*тарский район_ (дагrее_уц{),

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (дапее , кдI),
iку КК K[]eHTp занятости населения Приморско-Ахтарского района (дапее -
цзн). Организация отдыха и оздоровлениjI детей в Приморско-Дхтарском

районе осуществJIяется круглогод"""о, Основным этапом :_л:]ой..I:::::
яВляетсялеТняяоЗДороВиТелЬнаякоМпания'Врамкil(которои
функционируют:-r,/ ----- 

- йо""ьные лагеря с дневным пребываниеМ детей на базе

общеобр*о"чi.п"rr"r" организаций, уlреждений дополнительного

обпазования;
- м€шозатратные формы отдыха (многодневные походы: пешие,

велосипедные, экспедиции, турслеты);
- детские игровые дворовые площадки,
В создан"и у.ло"ий пЪлноценного р*"_11чj::1р:::ущего поколения

организация отдыха детей и их оздоровпени1 является одной из приоритетных

социальных задач. Однако, на сегодlшшний день в данной сфере существует

ряд проблемных вопросов
- недостаточно рstзвита система занятости детей в вечернее время

суток; а _^_^__^____л
- недостаточное финансовое обеспечение уIреждении

оздоровительно-образовательного типа;
- недостаточный уровень доходов большинства семей, в результате

чего отсутствует возможность у родителей самостоятельно обеспечить отдых

и оздоровление детей;
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- преобладание
организации отдыха
однодневные походы);

- вследствие низкой заработной платы работников детских
оздоровительных лагерей, сохранения у работников круглосуточной высокой
степени ответственности весь период.функционирования, существует
проблема недостаточного укомплектования их обслуживающим персоналом,
педагогическими и медицинскими кадрами.

Сложившаяся ситуация требует принятия мер и государственной
поддержки детского отдыха в каникуJIярный период.

В целях дшtьнейшего совершенствования системы отдыха детеЙ и их
оздоровления межведомственной комиссией Приморско-Ахтарского района
по вопросам организации отдыха и оздоровления детей запланирована сисТеМа
программных мероприятий, в частности мероприятия по организации отДыха
детей в период летних каникул.

Часть детей по ряду причин в летниЙ период остается на терриТории
Приморско-Ахтарского района, В связи с чем возникает необходимость
организации содержательного досуга и занятости детей в свободное от уrебы
время. В целях профилактики правонарушений и негативных явлений среди

детей подросткового возраста необходимо в течение года организовывать

рабоry по их временному трудоустройству.
Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует

применения программно-целевого метода:
необходимо разнообразить формы отдыха детей, вкJIючающие

проведение профильных смен, экспедиций, походов, уIитывzлющих интересы

и запросы рz}зличных категории детеи;
обеспечить проведение системы оздоровительных мероприятии,

направленньtх на укрепление здоровья детей.
Реализация Программы позволит усовершенствовать процесс

организации плановых меропри ятий муниципЕlльной оздоровительной

кампаниИ, чтО В своЮ очередь, обеспечиТ оптимчл"пьные условия дJlя

формирования здорового и социrlльно-активного потенциtlJIа подрастающего

поколения.

2. Щелrrr 3адачи цепевые показатели, срокп и этапы реализацпи
муниципальной программы

щелью Программы является формиро_вание условий для образования,

воспитания, соци€tпизации и .дороЪо.о 
-образа жизни каждого ребенка,

создание комфортной и доброжелательной среды дJIя жизни и отдыха детеи в

муниципапьном образовании Примор.ско-Дхтарский район.
.Щля достижения поставленной цели необходимо решение следующей

задачи:
- создание условий для эффективного развития системы организации

отдыха детей;
- реапизация мер государственной, поддержки по обеспечению

организованного отдыха и оздоровления детеи,' Цaп", задачи и целевые покчватели муниципа.гtьной программы в

полном объеме приведены в приложении Nsl к муниципапьной. программе,

реапизация муниципальной программы рассчитаНа На 202L-2023 ГОДЫ.

менее эффективных, но
детей (детские дворовые

м€rлозатратных форп,r
площадки, школьные
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3. Перечень и краткOе описание основных мероприятий
муниципальной программы

Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципшlьной
программы <<Организация отдыха детей в каникулярное время в
муниципальном образовании Приморско-Ахтарский райою>, их объемы
финансирования приведены в приложении Ns 2 к муниципальной проtрамме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения мунпцппальной
программы

Общий объем финансирования муниципагlьной программы составJIяет
13 062,0 тысяч рублей, в том числе за счет средств краевого бюджета в
сумме тысяч рублей, за счет бюджета муниципального образования
Приморско-Ахтарский район в сумме 2 998,1 тысяч рублей. Объем
финансирования в разбивке по участникам муниципальной программы и по
срокам реzlлизации приведен ниже в таблице:

тыс

Объем финансирования мероприятий муниципагlьноЙ программЫ
подлежит уточнению на соответствующий финансовый год и на плановый
период при принятии решения Совета муниципального образования
Приморско_Дхтарский район о бюджете муниципального обраЗования
Приморско-Ахтарский район на очередной финансовый год.- -муницип€tльная 

программа муниципального образования Приморско-
Ахтарский рйон <<Организация отдыха детей в каникулярное время в
муниципtшьном образовании Приморско-Ахтарский райою> предУсмаТРИВаеТ
ежегодное привлечение средств краевого бюджета.

5. Прогноз сводных показателей муницппальных заданий по
этапам реализацпи муниципальных программ

В рамках реализации Программы оказание муниципапьными

учреждениями муниципчшьного образования Приморско-Ахтарский район
муницип{шьных услуг (выполнение работ) не предусматривается.

б. Методика оценки эффектпвности реалпзацип муниципальной
программы

оценка эффективности реЕrлизации муниrшпальной процраммы
представJIяет собой €rлгоритм оценки фактической эффективности в процессе
и по итогам реЕrпизации программы. Указанная методика основана на оценке

В том числе по годам

2022 202з

Всего 202l-
202з
годы 202l

Ns
gJ
п

участники
муниципаJIьной
программы

64 52 з1

3282,з з282,з12566,7 б002,1

з282,зз499,з 3282,з10063,9

l Управление образования,
в том числе:
- за счет средств краевого
бюджета

0 0360.9 360,9отдел кyльтуDы2.
0 0|з4,4 |з4,4з Отдел физической

кчльтуDы и спорта
6497.4 з282,3 3282,з13 062,0Итого
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результативности Программы с учетом объема ресурсов, направляемых на её

реапизацию, а так же ре€rлизовавших рисков и социально - экономических
эффектов, оказыв€lющих влияние на изменение соответствующей сфере
социально-экономического развития муниципального образования
ПриморскоАхтарский район.

Методика оценки эффективности реа"лизации муниципальной
программы производится с учетом следующих составляющих:

-оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

-оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
-оценки эффективности использования бюджетных средств

муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район;
-степень реализации основных мероприятий, достижения ожидаемых

непосредственно результатов их реапизации. _.,

б.I. Оценка сmепенu реалuзацuu меропрuяmuй
Степень реализации мероприятий оценивается дJIя каждой

подпрограммы (основного мероприятия, ведомственной целевой программы)
как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм : Мв / М, где:
СРм - степень реализации мероприятиЙ;
мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из

числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятиil, запланированных к реЕrлизации в

отчетном году.
Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если

фактически достигнутое его значение (далее- результат) составляет не менее
95Yо ОТ ЗаПЛаНИРОВаННОГО И Не ХУЖе, ЧеМ ЗНаЧеНИе ПОКЕЦ}аТеЛЯ РеЗУЛЬТаТа,
достигнутого в году, предшествующем отчетному.

б.2. Оценка сmепенu сооmвеmсmвuя запланuрованному уровню заmраm
Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для муниципальной программы и каждого основного мероприятия, как
отношение фактически произведенных в отчетном гоry расходов на их
реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз: Зф / Зп, г.щ€l

ССуз - СТеПеНЬ СООТВеТСТВИЯ ЗЕШЛаНИРОВаННОМУ УРОВНЮ РаСХОДОВ;З0 фактические расходы на реализацию Программы, основного
мероприятия в отчетном году;

зп плановые расходы на реализацию Программы и основного
мероприятия в MecTHoI\{ бюджете на отчетный период в соответствии с
действующей на момент проведения оценки эффективности реализации
редакцией муниципапьной программы.

б. 3. Эф ф екmuвнос mь uспольз о ванuя бюd uc еmньlх сре d сmв мунuцuпальноzо
образ ованuя П ptul,topcKo -Дхmарскuй район

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для
каждой муниципальной программы (основного мероприятия), как отношение
степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному
уровню расходов из средств бюджета муниципального образования
Приморско-Ахтарский район по следующей формуле:
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Эис: СРм / ССуз, ГДе:
Эис - эффективность использования средств бюджета муниципального

образования Приморско-Ахтарский район;
срм степень реализации мероприятий, полностью или частично

финансируемых из средств бюджета муниципального образования
ПриморскоАхтарский район;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из
средств бюджета муницип€л"льного образования Приморско-Ахтарский район.

б.4. Оценка сmепенu dосmuэrcенuя целей u решенuя заdач
Jvly н uцuп alt ь н о й пр о 2 р аJчtIиы

Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее
степень реа.пизации) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждого пок€}зателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципа.гlьной программы.- 

етепень достижения планового значения покtвателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципапьной программы, рассчитыВаеТСЯ
по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией рzввития
которых является увеличение значений:

С.Щгппз:ЗПгпф/ЗПгпп;
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития

которых является снижение значений:
С.Щгппз : ЗПгпл / ЗПгпф, где:
С.Щгппз степень достижения планового значения покuВатеJIя

(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной процраммы;
ЗПгпф _ значение показатеJIя (индикатора), характеризующего цели И

задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец
отчетного периода; ЗПгпп- - плановое значение показателя (индиКаТОРа),

характеризующего цели и задачи муниципапьной программы
Степень реализации муниципапьной прогрЕlммы рассчитывается по

формуле:
м

СРгп : |С.Щгппз / М, где:
СРгп - степень реализации муниципа.гlьной процраммы;
С.Щгппз степень достижения планового значения показатеJIЯ

(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципа-гtьной программы;

м - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи

подпрограммы.- 
При использовании данной формуле в сл)лаях, если С,Щгппз>1,

значение С.Щгппз принимается равным 1.

при оценке степени реализации муниципапьной прогрilммы

ответственным исполнителем моryт определяться коэффициенты значимости

отдельных показателей (индикаторов) целей и задач. ПрИ использОваниИ

коэффициентов значимости приведенн€lя выше формула преобразуется в

следующую:
м

СРгп : ) С,Щгппз*ki, где:
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ki - улельный вес, отражающий значимость показатеJIя (индикатора),

)ki:l.
6. 5 Оценка эффекmuвносmu реалuзацuu мунuцuпалtьной проzраммы
Эффективность реализации муниципальной rтрограммы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реапизации муниципапьной
программы и оценки эффективности реЕlлизации входящих в нее подпрограмм
по следующей формуле:

J
ЭРгп:0,5* СРгп + 0,5*IЭРп/п*kj / j, где:
ЭРгп - эффективность реализации муниципальной програI\/Iмы ;

СРгп - степень реtlлизации муниципагlьной программы;
ЭРп/п эффективность реаJIизации подпрограммы (ведомственной

целевой программы);
kj - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой

прогрчлммы) для достижения целей муниципагlьной прогр€лN{мы, определяемый
в методике оценки эффективности муниципагrьной прогр{лммы ответственным
исполнителем. По умолчанию kj определяется по формуле: kj : Фj/Ф, где Фj -
объем фактических расходов из бюджета муницип€шьного образования
Приморско-Ахтарский район (кассового исполнения) на реализацию j-той
подпрограммы (ведомственной целевой программы) в отчетном году, Ф-
объем
фактических расходов из бюджета муниципапьного образования
ПриморскоАхтарский район (кассового исполнения) на реализацию
муниципальной программы.

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ).
В слуlае отсутствия в составе муниципапьной программы подпрограпdм

и ведомственных целевых программ эффективность реализации
муниципальной программы оценивается в соответствии с алгоритмом оценки
эффективности реапизации подпрограммы (ведомственной целевой
программы), указанным в разделах IV-VI настоящей методики.

Эффективность реализации муниципшrьной программы признается
высокой в сл)лIае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность речrлизации муниципапьноЙ программы признается
средней в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципагlьноЙ црограммы признаеТСЯ

удовлетворительной в сщпrае, если значение ЭРгп составJIяет не Менее 0,70.
В ост€lльных случаях эффективность реализации муниципальноЙ

программы признается неудовлетворительной.

7. Механшзм реализацшп муниципальноЙ программы и контроль За
ее выполненпем

Ответственность за ре€шизацию муниципагlьной процраммы и
обеспечение достижения плановых показателей муниципапьной программы
несут ее исполнители (главные распорядители бюджетных средств).

Разработчик и исполнители муниципальной процрап,rмы :

осущестВляюТ подготовкУ предJIожений по корректировке
муниципапьн_ой программы ;

разрабатыв€лют в предела)( своих полномочий ПРаВОВЫе аКТЫ,

необходимые для выполнения муницип€шьной программы;
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формируют перечень целевых индикаторов и показателей для
мониторинга реализации программных мероприятий.

Отдел по вопросам семьи и детства 4дминистрации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район осуществляет общее руководство и
контроль за реализацией мероприятий муниципЕл.льной программы;

ведение отчетности по реализации Программы.
Контроль за ходом реализации Програллмы осуществJIяется

заместителем главы муниципzlльного образования Приморско-Ахтарский
район, курирующим социЕrльные вопросы.

Исполняющий обязанности
начаJIьника отдела
по вопросам семьи и детства
администрации муниципЕл.льного
образования Приморско-Ахтарский район Т.В. Макарченко
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