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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН

от  14.06.2012                                                                                                               №  292-р
г. Приморско-Ахтарск

О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 сентября 2010 года 
№ 531-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, предусмотренных статьей 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
В соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»:

1. Внести в распоряжение администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 сентября 2010 года № 531-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в новой редакции:

     «1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 апреля 2010 года № 604, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные  (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район и урегулированию      конфликта     интересов,    которое     дается     в      порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
2) дополнить подпунктом 1.1 следующего содержания:

«1.1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район и урегулированию конфликта интересов обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организацией услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.».
3) в пункте 2 слова «заключении трудовых договоров» заменить словами «заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящего распоряжения», слова «представителю нанимателя (работодателю)» заменить словом «работодателю».
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальника управления делами С.С.Гагину.

3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования

Приморско-Ахтарский район                                                             Ю.Н.Пожидаев
