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ГЛАВА 1.  ОСОБЕННОСТИ  ПОРЯДКА  ПРИЕМА 
И УВОЛЬНЕНИЯ  ВОДИТЕЛЕЙ

1.1. Требования, предъявляемые при приеме на работу
Помимо документов, предусмотренных ст. 65 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ), при приеме на работу, непосредственно связанную с движением транспортных средств, работодатель обязан потребовать от работника:

− документ, подтверждающий уровень его профессиональной подготовки (водительское удостоверение с указанием соответствующей категории); 
− медицинскую справку о пригодности к выполнению работ, связанных с управлением автотранспорта. 
Условия получения права на управление транспортными средствами определены  в Федеральном законе от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» (с последующими изменениями и дополнениями). 
Водители различных транс​портных средств должны иметь водительское удостоверение с присвоением соответствующей категории («А», «В», «С», «Д», «Е»). Полученная категория указывает уровень квалификации водителя и возмож​ность управления определенными транспортными средствами.

Так, при получении категории «А» физическое лицо получает право на управление мотоциклом; «В» - легковым ав​томобилем; «С» - грузовым транспортным средством; «Д» - автобусом, электрическим пассажирским транспортным средством; «Е» - транспортным средством с прицепом.

С целью выявления противопоказаний или ограничений к водительской деятельности ст. 23 вышеуказанного Федерального закона установлено:

– обязательное медицинское освидетельствование и переосвидетель-ствование кандидатов в водители и водителей транспортных средств;

– обязательное проведение предрейсовых, послерейсовых и текущих медицинских осмотров водителей транспортных средств.

Так как средства автомобильного транспорта являются источниками повышенной опасности, работники, их эксплуатирующие, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя (ст. 213 ТК РФ).

При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении им рекомендаций по результатам проведенных обследований работодатель обязан не допустить его к выполнению трудовых обязанностей и отстранить от работы (ст. 76 ТК РФ).

Порядок прохождения медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования водителей регламентируется рядом нормативных документов  (Приложение № 1).
Таким образом, для выполнения работ по про​фессии «водитель автомобиля» работник должен:

– получить соответствующую профессиональную подготовку;

– пройти профессиональный отбор непосредственно работодателем;

– пройти обязательный предварительный медицинский осмотр (обсле​дование);

– пройти обязательное психиатрическое освидетельствование.

Кроме того, следует иметь в виду, что практические навыки по вождению автомобилем невозможно получить только в процессе обучения. В связи с этим пер​востепенное значение имеет продолжительность трудового стажа води​теля и связанный непосредственно с ним опыт практической трудовой де​ятельности.  Качество полученных профессиональных знаний работодатель может установить в результате  испытания при приеме на работу.

1.2. Лишение прав как основание для прекращения 

трудового договора

Статья 83 Трудового кодекса РФ определяет основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

В частности, п. 9 ч. 1 ст. 83 ТК РФ имеет непосредственное отношение к водителю автомобиля, так как в нем идет речь об истечении срока действия, о приостановлении действия на срок более двух месяцев и лишении работника специально​го права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору. Если же срок отсутствия у работника специального права не превысил 2 месяцев, прекращение трудового договора недопустимо.

Лишение специального права является административным наказани​ем (ст. 3.2, 3.3, 3.8 КоАП РФ), делающим невозможным выполнение водителем  своих трудовых обязанностей, и работодатель вправе произвести увольнение работника, к которому применено соответс​твующее административное наказание. Следует отметить, что КоАП РФ в гла​ве 12 содержит достаточно объемный перечень административных право​нарушений (37 составов дисциплинарных проступков) в области дорожного движения. 

ГЛАВА 2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ 
ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ
В соответствии со статьей 100 Трудового кодекса РФ постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы» установлено, что особенности режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы, определяются соответствующими федеральными органами исполнительной власти по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

В связи с чем, приказом Минтранса России от 20 августа 2004 г. № 15 утверждено «Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» (далее Положение). 

Положение  устанавливает особенности  режима рабочего времени и времени отдыха всех категорий водителей, за исключением водителей, занятых на международных перевозках, а также работающих в составе бригад при вахтовом методе организации работ. Положение обязательно к применению всеми организациями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности (Приложение № 2). 
С учетом требований утвержденного Положения в организациях должны разрабатываться графики работы (сменности) водителей, расписания и графики движения автотранспорта. При этом графики работы (сменности) на линии составляются работодателем для всех водителей ежемесячно  на каждый день (смену) с ежедневным или суммированным учетом рабочего времени. Доводятся графики до сведения водителей не позднее чем за один месяц до введения их в действие. В графиках работы (сменности) определяются время начала и окончания работы, продолжительность ежедневной работы (смены), время перерывов для отдыха и питания, время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха.

В отдельных случаях (например, на междугородних перевозках на дальние расстояния, когда водитель за смену не может вернуться к постоянному месту работы) дополнительно к графикам работы разрабатываются задания водителю по времени  на движение и стоянку автомобиля.

Все без исключения особенности режимов рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей должны быть закреплены в коллективном договоре или в другом локальном нормативном акте с учетом  мнения представительного органа работников.
2.1. Режимы рабочего времени
В течение рабочего времени водитель должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка организации и графиком работы (сменности).

Нормальная продолжительность рабочего времени водителей не может превышать 40 часов в неделю. Для водителей, занятых на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должна быть установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. При определении продолжительности рабочего времени для указанных работников работодателям следует руководствоваться Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 г. 
№ 298/П-22 (с последующими изменениями  и дополнениями).
Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов, а для работающих по календарю шестидневной рабочей недели с одним выходным днем - 7 часов. Отработанные сверх указанной продолжительности смены часы должны считаться сверхурочными.
Если по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, работодателем  с учетом мнения представительного органа работников  вводится  суммированный учет рабочего времени, при котором продолжительность ежедневной работы (смены) водителям устанавливается не более 10 часов.

В случае, когда при осуществлении междугородной перевозки водителю необходимо дать возможность доехать до соответствующего места отдыха, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов. В связи с этим, если пребывание водителя в автомобиле предусматривается более 12 часов, то в рейс направляются два водителя, и автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя.

Водителям, осуществляющим перевозки для учреждений здравоохранения, организаций коммунальных служб, телеграфной, телефонной и почтовой связи, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов в случае, если продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов.

В отношении водителей автобусов, работающих на регу​лярных городских, пригородных и междугородных автобусных маршрутах, в соответствии с пунктом 13 Положения может применяться режим разделенного на части рабочего дня. Указанный режим может вводиться только с согласия самих работников на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения предста​вительного органа работников.
Рассматриваемый режим рабочего времени применяется на следующих условиях:
· перерыв между двумя частями рабочего дня устанавливается не позже чем через 4 часа после начала работы;

· продолжительность перерыва между двумя частями рабочего дня должна быть не менее 2 часов (без учета времени для отдыха и питания);

· перерыв между двумя частями смены должен предоставляться в месте дислока​ции организации или в месте, определенном для отстоя автобусов и оборудо​ванном для отдыха водителей;

· общая продолжительность ежедневной работы (длительность двух частей рабоче​го дня) не должна превышать продолжительности ежедневной работы (смены).
Следует учитывать, что время перерыва между двумя частями рабочего дня в рабочее время не включается и  оплате не подлежит.
Режим разделенного на части рабочего дня вводится с уста​новлением дополнительной выплаты, компенсирующей особенности работы на условиях такого режима. Исходя из сложившейся практики, размер допол​нительной выплаты составляет не менее 30 % тарифной ставки (оклада) работника.
В соответствии с пунктом 14 Положения водителям легковых автомобилей (кроме автомоби​лей-такси), а также водителям автомобилей экспедиций и изыскательских партий, занятых на геологоразведочных, топографо-геодезических и изыскательских рабо​тах в полевых условиях может устанавливаться ненормированный рабочий день. Данный режим рабочего времени, а также  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливаются коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников организации. При этом количество и про​должительность рабочих смен по графикам работы (сменности) определяются исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставляются на общих основаниях.

Применение сверхурочных работ допускается в случаях и порядке, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Это означает, что в случаях возникновения обстоятельств, прямо предусмотренных  ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия работника, а в иных случаях – с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого водителя 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа водителей автомобилей в течение рабочего дня (смены) вместе с работой по графику, как правило, не должна превышать 12 часов.

Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств (статья 329 Трудового кодекса РФ). Перечень работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2008 года № 16.

2.1.1. Содержание рабочего времени

Рабочее время водителей – это период, в течение которого водитель должен исполнять свои трудовые  обязанности в соответствии с условиями трудового до​говора, правилами внутреннего трудового распорядка организации и графиком работы (сменности).
При этом в рабочее время водителей включаются следующие периоды:
а) время управления автомобилем.
Ежедневная продолжительность управления автомобилем  не может превышать 9 часов. Однако при суммированном учете рабочего времени не более двух раз в неделю ежедневная продолжительность управления автомобилем может быть увеличена до 10 часов, но при этом суммарная продолжительность управления автомобилем за две недели подряд не должна превышать 90 часов.

б) время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на конечных пунктах.
Остановка для кратковременного отдыха водителя предусматривается после первых трех часов непрерывного управления автомобилем, и ее продолжительность составляет не менее 15 минут. В дальнейшем остановка такой продолжительности предусматривается  не более чем через каждые 2 часа. В том случае, когда время специального перерыва совпадает со временем  перерыва для отдыха и питания, специальный перерыв не предоставляется.
Частота перерывов в управлении автомобилем для кратковременного отдыха водителя и их продолжительность указываются в задании по времени на движение и стоянку автомобиля. 
в) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в организацию, а при междугородных перевозках - для выполнения работ в пункте оборота или в пути (в месте стоянки) перед началом и после окончания смены;

г) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии.
Состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ, включаемых в подготовительно-заключительное время, и время проведения медицинского осмотра водителя устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

д) время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки пассажиров, в местах использования специальных автомобилей;

е) время простоев не по вине водителя;

ж) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнения регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи;

з) время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных пунктах при осуществлении междугородных перевозок в случае, если такие обязанности предусмотрены трудовым договором, заключенным с водителем.
Время охраны груза и автомобиля засчитывается водителю в рабочее время в размере не менее 30 процентов. Если перевозка на одном автомобиле осуществляется двумя водителями, время на охрану груза и автомобиля учитывается в рабочее время только одному водителю. Вместе с тем, в трудовом договоре, заключенном с водителем может быть определен иной порядок учета времени стоянки с одновременной охраной груза и автомобиля.

и) время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем, при направлении в рейс двух водителей, засчитывается ему в рабочее время в размере не менее 50 процентов.

В связи с этим следует отметить, что дневное задание водителю (расстояние, на которое водитель может быть отправлен для выполнения задач в течение одного рабочего дня) должно определяться исходя из принятых Положением о рабочем времени правил (необходимых элементов рабочего времени, средней скорости маршрутов движения и т.п.).

к) время в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Все указанные периоды работы включаются в рабочее время  водителей, в связи с чем подлежат оплате в порядке и на условиях, установленных принятой в организации системой оплаты труда.
Следует обратить внимание, что отдельные периоды времени включаются в рабочее время в порядке, установленном заданием на движение и стоянку (время перерывов для отдыха), другие определяются  работодателем (состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ, время охраны груза и автомобиля, время присутствия на рабочем месте, когда водитель не управляет автомобилем).  Указанные периоды работы  должны  быть зафиксированы в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре или ином  локальном нормативном акте,  трудовом договоре.
2.1.2. Учет  рабочего времени

Учет рабочего времени водителей осуществляется на основе табеля, путевых листов и других первичных учетных документов.

Рабочее время водителей, работающих ежедневно в определенные часы, установленные правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности, учитывается ежедневно в путевых листах и табелях учета использования рабочего времени (формы № Т-12, Т-13 утверждены постановлением Госкомстата России от  5 января  2004 г. № 1).

Обязательные реквизиты и порядок заполнения  путевых листов утверждены приказом Минтранса России от 18 сентября 2008 № 152.  
Путевой лист должен содержать следующие обязательные реквизиты:

1) наименование и номер путевого листа;

2) сведения о сроке действия путевого листа;

3) сведения о собственнике (владельце) транспортного средства;

4) сведения о транспортном средстве;

5) сведения о водителе.

Путевой лист оформляется на каждое транспортное средство на один день или срок, не превышающий одного месяца.

В путевых листах   указывается:

– тип транспортного средства, на которое оформляется путевой лист (путевой лист легкового автомобиля, путевой лист трамвая и т.п.),

– порядковый номер, дата выдачи, штамп и печать организации, которой принадлежит автомобиль;

– дата, время и показания одометра при выезде и въезде транспортного средства; 

– дата, время проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя.

Оформленные путевые листы в обязательном порядке регистрируются в журнале регистрации путевых листов и  должны храниться не менее пяти лет.

Продолжают действовать унифицированные формы путевых листов, утвержденные постановлением Госкомстата России от 28 ноября 1997 года № 78, и к ним относятся:

– путевой лист легкового автомобиля (форма № 3);

– путевой лист специального автомобиля (форма № 3 спец.);

– путевой лист легкового такси (форма № 4);

– путевые листы грузового автомобиля (формы № 4-с, 4-п);

– путевой лист автобуса (форма № 6);

– путевой лист автобуса не общего пользования (форма № 6 спец.).

Итак, приказом Минтранса России от 18 сентября 2008 года № 152 и утвержденным им Порядком должны  руководствоваться все без исключения организации и индивидуальные предприниматели. При этом автотранспортные компании вправе по-прежнему применять унифицированные формы, утвержденные постановлением Госкомстата России от 28 ноября 1997 года  № 78, которые необходимо дополнить обязательными реквизитами. 

Министерством финансов РФ даны разъяснения, что организации (кроме учреждений, находящихся на финансировании из бюджетов различных уровней), которые владеют легковым автотранспортом, но не занимаются автоперевозками, могут самостоятельно разработать форму путевого листа легкового автомобиля (письма Минфина РФ от 20.09.2005 № 03-03-04/1/214, от 20.02.2006  № 03-03-04/1/129). 
Но в ней должны быть все обязательные реквизиты, предусмотренные не только приказом Минтранса России от 18 сентября 2008 № 152, но и пунктом 2 статьи 9 Федерального закона от 21 ноября 1996 г. №  129-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с последующими изменениями и дополнениями), в соответствии с которым  обязательными реквизитами являются:

–  наименование документа;

–  дата составления;

–  наименование организации, от имени которой он составлен;

–  содержание хозяйственной операции;

– ее денежное и натуральное выражения (например, сколько литров бензина потрачено и какова стоимость каждого литра);

–  должности и подписи тех, кто отвечает за правильность оформления документа и за саму хозяйственную операцию.
Письмо Минфина РФ 16.03.2006 № 03-03-04/2/77 разъясняет, что  утвержденную работодателем форму путевого листа, можно заполнять  по мере необходимости: раз в неделю, ежемесячно или даже ежеквартально, главное, чтобы этот документ позволял организовать надлежащий учет отработанного времени, расхода ГСМ.

Началом работы для водителя считается момент явки к постоянному месту работы в час, установленный правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности.

Рабочее время водителей с ненормированным рабочим днем учитывается в рабочих днях (кроме работы в праздничные дни, которая учитывается в часах). Водителям, которым установлен ненормированный рабочий день, работа сверх нормальной продолжительности смены не считается сверхурочной.

При переводе водителя на другие работы (ремонт автомобиля и др.) учет его рабочего времени производится в порядке, действующем на этих работах (табель, наряд и т.д.).

В месте командировки рабочее время водителя учитывается на общих основаниях в порядке, установленном в организации. Если в месте командировки организована работа по графику, отличному от графика в месте постоянной работы, то рабочее время водителей учитывается по его фактической продолжительности.

Окончанием работы считается конец установленного нормативного времени для проведения заключительных работ после возврата автомобиля к месту стоянки, исходя из чего время возвращения автомобиля должно устанавливаться с таким расчетом, чтобы заключительные работы были произведены работником до окончания рабочего дня.

Для водителей, работающих посменно и с разделением смены на две части, место явки на работу (гараж, пункт смены, стоянки), начало и окончание смены определяется графиком сменности.

При дальних междугородных перевозках началом работы водителя в смене считается время истечения установленного графиком сменности отдыха, а окончанием смены - время начала отдыха по графику в пути или в пункте оборота.

Учет времени простоев водителей автомобилей ведется путем заполнения листков о простое или особых отметок в путевом листе.

Пример
	Согласно правилам внутреннего трудового распорядка в орга​низации установлена пятидневная рабочая неделя с ежедневной продолжительностью рабочего времени, определяемой путем деления установленной продолжительности рабочего времени для каждой из категорий работников (40-часовая, 36-часовая ра​бочие недели и т.п.) на количество рабочих дней недели (5 дней).
Водитель выполняет работу в течение ежедневной работы продолжительностью 8 часов (40 часов в неделю / 5 рабочих дней недели). Кроме того, ежедневно работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительнос​тью 1 час. Время начала работы — 8 часов утра, окончания работы — 17 часов вечера.
В ежедневную работу указанной продолжительности включаются:

· непосредственно время управления транспортным средством;
· продолжительность подготовительно-заключительного времени –  согласно рас​поряжению работодателя для указанных работ составляет 15 минут в начале смены и 15 минут в конце смены;
·  продолжительность времени проведения медицинского осмотра водителя – со​гласно распоряжению работодателя каждому из водителей предоставляется время до 30 минут с подтверждением времени врачом организации; 
·    время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки, в местах посадки и высадки пасса​жиров;
· время простоев не по вине водителя;
· время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнения регулировочных работ в полевых ус​ловиях при отсутствии технической помощи.
Фактическая продолжительность каждого из указанных видов рабочего времени определяется согласно оформляемым путевым листам.
Ежедневно в организации на основании указанных листов и данных спидометра  осуществляется проверка использования каждым из водителей своего рабочего времени. 
Так, исходя из оформленного в установленном порядке путевого листа за один из рабочих дней водитель фактически управлял автомобилем 5 часов 30 минут (что соответствует пробегу автомобиля и средней скорости движения в местности, где осуществлялись перевозки). Кроме того, 
– 45 минут пришлось на погрузочно-разгрузочные работы, что подтверждается рос​писями организации-заказчика на путевом листе; 
– 20 минут водитель простоял на территории организации без загрузки автомобиля, что следует признать простоем не по его вине;

– 30 минут приходится на погрузочно-разгрузочные работы, что подтверждается рос​писями организации-отправителя на путевом листе; 

– 25 минут – на про​хождение медосмотра, что подтверждено росписями в путевом листе врача органи​зации;
– 15 минут в начале смены и 15 минут в конце смены – продолжительность подготовительно-заключительного времени.
Всего в рабочее время водителя включается: 5 час. 30 мин. +  45 мин. + 20 мин. + 30 мин. + 25 мин. + 15 мин + 15 мин = 8 час.

Таким образом, рабочее время водителя составляет   8 час.



2.2. Время отдыха
2.2.1. Перерывы  и  выходные дни

Составными частями времени отдыха водителей являются ежедневный пере​рыв для отдыха и питания, период ежедневного (междусменного) отдыха и период еженедельного непрерывного отдыха (выходные дни).

Ежедневный перерыв для отдыха и питания водителям, как правило,  предоставляется в середине рабочей смены. При продолжительности рабочего дня (смены) более 8 часов, допускается пре​доставление водителю двух перерывов суммарной продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут. Во всех случаях конкретный календарный период дня, в который предоставляет​ся перерыв, а также его продолжительность (общая продолжительность перерывов) устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работ​ников или же по соглашению между работником и работодателем.

Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха определяется на сле​дующих условиях:

· продолжительность указанного отдыха вместе со временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену);

· при суммированном учете рабочего времени продолжительность отдыха должна быть не менее 12 часов;

· на междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность отдыха в пунктах оборота или в промежуточных пунктах не может быть менее продолжительности времени предшествующей смены, а если экипаж автомобиля состоит из двух водителей, - не менее половины времени этой смены с соответствующим увеличением времени отдыха непосредственно после возвращения к месту постоянной работы.

Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или непосредственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов. При этом на междугород​ных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов, однако, в среднем за учетный период продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.

При поденном режиме рабочего времени выходными днями, как правило, яв​ляются суббота и воскресенье (при пятидневной рабочей неделе) или воскресенье (при шестидневной рабочей неделе). Воскресенье, согласно ст.111 ТК РФ, является обязательным выходным днем. Второй выходной день при пяти​дневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации.

При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности).

Работа водителей в предусмотренные ст. 112 ТК РФ нерабочие праздничные дни при поденном режиме рабочего времени может осуществляться на условиях, определенных ст. 113 ТК РФ, а именно только с письменного согласия работ​ников. 
При суммированном учете рабочего времени работа водителей в нерабочие праздничные дни может предусматриваться графиком работы (сменности), в связи с чем включается в норму рабочего времени за соответствующий учетный период. Однако, в любом случае работа в нерабочие праздничные дни подлежит дополнительной оплате на условиях, определенных ст. 153 ТК РФ.

2.2.2. Отпуска

В соответствии со ст. 114 ТК РФ всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из  основного и дополнительного отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  работникам предоставляется продолжительностью  28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).

Кроме того,  определенной  категории  водителей, занятых на работах с вредными условиями труда предоставляется  дополнительный отпуск. Согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденному постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 (с изменениями и дополнениями), дополнительные отпуска за условия труда по разделу XXXIII «Транспорт. Е. Автомобильный транспорт и шоссейные дороги» предоставляются продолжительностью 6, 12 рабочих дней (Приложение № 3).
Также в случае установления работодателем режима работы с ненормированным рабочим днем работникам в соответствии со ст. 119 ТК РФ предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней. Конкретная продолжительность указанного отпуска определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

В учреждениях, финансируемых за счет средств федерального и (или) краевого бюджетов  такой отпуск предоставляется в соответствии с  постановлениями  Правительства  Российской Федерации от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета», главы администрации Краснодарского края от 9 октября 2002 г. № 1155 «О Порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем государственных учреждений Краснодарского края».

Дополнительные отпуска предоставляются ежегодно сверх основного отпуска. Однако, если дополнительный отпуск работнику не предоставляется, все рабочее время, отработанное сверх установленной нормальной продолжительности рабочего времени, должно быть оплачено в повышенном размере как сверхурочное.
Глава 3.  ОПЛАТА ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ
Заработная плата работнику устанавливается  трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных характеристик и  в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Тарифно-квалификационная характеристика профессии «Водитель автомобиля», утверждена постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (с последующими изменениями и дополнениями) (Приложение № 4).

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  с учетом  мнения представительного органа работников. 

3.1. Системы оплаты труда

Для оплаты труда водителей используются повременная, сдельная и бестарифная системы оплаты.

3.1.1.  Повременная система оплаты труда

Как правило, водители находятся на повременной оплате труда, которая начисляется по установленной тарифной ставке (часовой, дневной) или окладу за фактически отработанное им время. Заработная плата определяется как произведение количества отработанных часов (дней) на размер часовой (дневной) тарифной ставки.

В соответствии с п. 1 ст. 150 ТК РФ при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. Таким образом, если водитель по производственной необходимости в течение месяца работал на нескольких видах транспорта, для которых установлены разные тарифные ставки, то оплата труда должна быть произведена по наивысшей ставке.

Пример
	Водитель отработал в июне 2011 года 168 часов. Из них:

- на легковом автомобиле 135 часов с часовой тарифной ставкой 50 руб.;

- на грузовом автомобиле 33 часа с часовой тарифной ставкой 45 руб.

Начисленная заработная плата за июнь 2011 года составит:
(50 руб/ч х 168 ч.) = 8400 руб.


3.1.2. Сдельная система оплаты труда

Оплата труда водителей может быть организована также и на сдельной основе, при которой заработок работника зависит от объема выполненных работ в натуральных величинах (количества перевезенного груза, пройденных километров и т.п.) и установленной расценки за выполнение единицы объема работ в натуральном измерении.

Использование сдельной системы оплаты труда особенно характерно для водителей грузовых автомобилей.

Для организации расчетов по сдельной оплате труда, в частности, могут использоваться положения постановления Госкомтруда РФ и ВЦСПС от 13 марта 1987 г. № 153/6-142, которым утверждены Единые нормы времени на перевозку грузов автомобильным транспортом и сдельные расценки для оплаты труда водителей. При этом расценки корректируются в зависимости от уровня заработной платы в каждой конкретной организации.

Единые нормы предназначены для нормирования и оплаты труда водителей, работающих на бортовых автомобилях и автомобилях-фургонах общего назначения, специализированных автомобилях: самосвалах, фургонах, цистернах, рефрижераторах, контейнеровозах и др., а также тягачах с прицепами и полуприцепами.

Пример
	При сдельной системе оплаты труда заработок  зависит от количества перевезенного груза и расценки за единицу перевезенного груза.  За перевозку 1 тонны груза на расстояние в 100 км расценка составляет 50 руб.

Всего за месяц работник перевез 100 тонн груза на расстояние в 100 км и 50 тонн на расстояние в 150 км.

Его заработок составит:

а) 50 руб. х 100 тонн = 5 000 руб.;

б) 50 руб. х 50 тонн х (150:100) = 3750 руб.

Всего заработная плата за месяц - 8750 руб.


3.1.3. Бестарифная система оплаты труда
Бестарифная система оплаты труда используется, в основном, в организациях частной формы собственности. 
При такой системе оплаты труда заработок работника зависит от конечных результатов работы структурного подразделения, в котором он работает, или всей  организации  в целом, и от объема средств, направляемых работодателем на оплату труда.

Гарантированный минимум месячной заработной платы при такой системе оплаты труда - не менее установленного в отрасли минимального размера оплаты труда за полностью отработанный рабочий месяц.

Пример
	При бестарифной  оплате труда  за полностью отработанный месяц работникам гарантируется условиями трудового договора заработная плата в размере 6364 руб. и получение приработка в зависимости от выручки от реализованной  продукции.

Всего доставкой товаров в  магазин  заняты три водителя (А,Б,В).

За отработанный месяц на оплату их труда дополнительно к гарантированной заработной плате выделена сумма в размере 45 000 руб.

Понижающий коэффициент 0,5 установлен в расчетном месяце водителю «В» за совершенное по его вине ДТП и необходимостью в связи с этим проведения ремонта транспортного средства за счет средств магазина.

Дополнительная сумма подлежит распределению в зависимости от фактически отработанного времени по путевым листам, исходя из обоснованных норм времени на проезд, и количества перевезенного груза.

Водитель А - отработано 120 часов по путевым листам.

Водитель Б - отработано 100 часов.

Водитель В - отработано 130 часов.

Всего отработано 350 часов. Доля отработанного времени на каждого из  водителей приходится: 

Водитель А - (120:350)=0,34; 

Водитель Б - (100:350)=0,29;

Водитель В - (130:350)=0,37.

Количество перевезенного груза составило соответственно:

водитель А - 100 тонн;

водитель Б - 90 тонн;

водитель В - 100 тонн.

Всего перевезено 290 тонн. Доля перевезенного груза каждым из водителей составила соответственно 0,34; 0,31 и 0,34.

Коэффициенты распределения общей суммы приработка по водителям составляют:

А - (0,34+0,34)= 0,68;  Б - (0,29+0,31)= 0,6;

В - (0,37+0,34)= 0,71 х 0,5 (понижающий коэффициент) = 0,35.

Всего - 1,63.

Размер заработной платы составит:

водитель А - 6364 руб. + (45 000 руб.:1,63 х 0,68) = 25137,0 руб.;

водитель Б - 6364 руб. + (45 000 руб.:1,63 х 0,6)   = 22982,4 руб.;

водитель В - 6364 руб. + (45 000 руб.:1,63 х 0,35) =  16026,6 руб.




3.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

Работники могут получать различные виды выплат к своей заработной плате. Все выплаты можно подразделить на обязательные (компенсационные), т.е. предусмотренные законодательством или другими нормативными актами, и выплаты, установленные в каждой конкретной организации, носящие стимулирующий характер.

При оплате труда водителей наиболее часто используются следующие виды выплат:

· обязательные (компенсационные):

1) за сверхурочную работу;

2) за работу   в ночное время;

3) за совмещение профессий (должностей);

4) расходы, связанные со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер;
· стимулирующие: 

1)  за классность;

2)  за безаварийную работу и другие.
3.2.1. Оплата  сверхурочной  работы
Сверхурочными признаются работы, выполненные:

– при поденном учете рабочего времени - сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

– при суммированном учете рабочего времени - сверх нормы рабочего времени учетного периода.

В случаях, когда работник находится не на суммированном учете рабочего времени, а фактическая продолжительность рабочего дня превышает дневную норму рабочего времени, часы, отработанные сверх нормы признаются сверхурочными с повышенной их оплатой.

Время, отработанное сверх продолжительности смены по графику и в свободные от работы дни по графику,  также считается сверхурочным и компенсируется дополнительной оплатой в установленном порядке. Общее количество сверхурочных часов за учетный период определяется как разница между фактически отработанным временем и нормой часов за этот период.

Оплата сверхурочных часов производится в порядке, предусмотренном ст.152 ТК РФ: при повременной оплате труда за каждый из первых двух часов сверхурочной работы оплачиваются не менее чем по полуторной, а за каждый последующий час - не менее чем по двойной часовой ставке.

Если применяется суммированный учет рабочего времени, при котором фактическая продолжительность ежедневной работы различается, в полуторакратном размере оплачивается то количество сверхурочных часов, которое не превышает 2-х часов, умноженных на количество рабочих дней этого учетного периода работника, остальные сверхурочные часы оплачиваются не менее чем в двойном размере.

Распоряжением Совета Министров РФ от 6 сентября 1991 г. № 985-р  определена для водителей автомобильного транспорта дополнительная оплата за работу в сверхурочное время в размере 50 процентов установленной им тарифной ставки за первые два часа и 100 процентов этой тарифной ставки за последующие часы сверхурочной работы (Приложение №  5).

В организациях автомобильного транспорта оплата всех сверхурочных часов обычно производится не менее чем в двойном размере, что предусматривается  коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

Пример

	Водителю установлена тарифная ставка в размере 12 000 руб. Всего за месяц работником отработано 190 часов, при норме рабочего времени 184 часа (23 рабочих дня).
Рассчитаем заработок работника в зависимости от того, в каком порядке учитывается его рабочее время.

1. Работник находится на поденном учете рабочего времени с ежедневной продолжительностью рабочего дня  8 часов. 
В один из дней сверхурочно отработано 4 часа, в другой - 2 часа.

Заработок работника составит:

а) тарифная ставка в месяц - 12 000 руб.  

б) доплата за сверхурочную работу за первые два часа – 130,43 руб.  
(12 000 руб.:184 часа (норма рабочего времени ) х 2 часа х 2 дня х 0,5);

в) доплата за сверхурочную работу за остальные часы – 130,43 руб.

(12 000 руб. : 184 часа х 2 часа х 1 день х 1).

Всего заработок работника:

12000 руб. +130,43 руб. +130,43 руб. = 12260,86 руб.
2. Работник находится на суммированном учете рабочего времени:

а) тарифная ставка в месяц - 12 000 руб.;

б) доплата за работу в сверхурочное время – 195,65 руб.

(12 000 руб.:184 часа х 6 часов х 0,5).

Всего заработок работника:

(12000 руб.+195,65 руб.) = 12195,65 руб.

В двойном же размере подлежат оплате сверхурочные часы, превышающие первые 46 часов за целый месяц (23 рабочих дня  х 2 часа). 


3.2.2. Оплата  труда  в ночное время

Ночным рабочим временем считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Работа в ночное время в соответствии со ст.  154 ТК РФ оплачивается в повышенном размере, устанавливаемом коллективным договором (положением по оплате труда, иным локальным актом) организации, но не ниже, чем это предусмотрено законодательством. Постановлением Правительства РФ от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»  определено, что минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
При установлении водителям дополнительной оплаты за работу в ночное время организации, использующие их труд, можно руководствоваться постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года № 985-р, в соответствии с которым размер доплаты составляет 35 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (Приложение № 5).

Пример

	Тарифная ставка работника в месяц составляет 12 000 руб.

Месяц отработан полностью - 184 часа, из них 6 часов - в ночное время.

В организации установлена дополнительная оплата за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Заработок работника за месяц составит:

а) тарифная ставка - 12000 руб.;

б) дополнительная оплата за  работу в ночное время - 137 руб.  

(12 000 руб.: 184 часа х 6 часов х 35%).

Всего за месяц - 12137 руб. 


3.2.3.  Оплата труда при  совмещении профессий (должностей)
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ). 

Так, например, водителям с целью экономии рабочего времени других работников при организации доставок товарно-материальных ценностей может устанавливаться доплата за совмещение профессий (должностей):

а) агента, экспедитора, приемосдатчика грузов - за оформление и сдачу товарно-транспортных накладных;

б) ремонтных рабочих (при выполнении всего комплекса ремонтных работ водителям может устанавливаться повышенный разряд по оплате труда);

в) санитара (водителям автомобилей медицинских учреждений);

г) киномеханика (водителям передвижных киноустановок);
д) грузчика на закрепленных за ними машинах при перевозке малых партий и легковесных грузов, а также на ассенизационных автомобилях и автомобилях-мусоровозах.
Пример
	На водителя возложены обязанности по погрузке-разгрузке (которые должен выполнять грузчик), оформлению, получению и сдаче товарно-транспортных и сдаточных документов (работа экспедитора).
Тарифная ставка в месяц - 10 000 рублей.

Работнику  установлены  доплаты  за  совмещение  профессий (должностей):

за выполнение обязанностей грузчика - 10% от тарифной ставки;

за выполнение обязанностей экспедитора - 5% от тарифной ставки.

Заработная плата в месяц составит:

тарифная ставка за полностью отработанный месяц - 10000 руб.;

доплата за выполнение обязанностей:

грузчика - 10 000 х 10% = 1000 руб.;

экспедитора - 10000 х 5% = 500 руб.

Всего за месяц - 11500 руб.


Водителям, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей) начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.
3.2.4.  Возмещение расходов, связанных со служебными поездками

работников, постоянная работа которых осуществляется в пути

или имеет разъездной характер

Постановлением Совета Министров РСФСР от 12 декабря 1978 г. № 579  утверждены Перечни профессий, должностей и категорий работников речного, автомобильного транспорта и автомобильных дорог, которым выплачиваются надбавки в связи с постоянной работой в пути, разъездным характером работ, а также при служебных поездках в пределах обслуживаемых ими участков. К таким профессиям отнесены водители грузовых автомобилей, постоянно работающие на регулярных междугородных перевозках.

Новая редакция Трудового кодекса РФ, в частности ст.168.1 теперь регламентирует порядок и размер возмещения расходов, возникающих при исполнении таких обязанностей. 

Так, работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также работникам, работающим в полевых условиях или участвующим в работах экспедиционного характера, работодатель возмещает расходы, связанные со служебными поездками: 

· расходы по проезду; 

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие); иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома работодателя.

Размеры и порядок возмещения расходов, а также перечень работ, профессий, должностей этих работников устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

В случае, если водитель принят в организацию для поездок как в рамках одного населенного пункта (города), так и с выездом из него, но поездки в другие населенные пункты совершаются им не постоянно, а периодически, носят временный характер (например, в одном месяце водитель совершает указанные поездки, в другом - нет), и  указанные поездки  осуществляются  на основании приказа руководителя, то такая поездка  признается служебной командировкой с возмещением соответствующих расходов.

3.2.5. Выплаты стимулирующего характера
В соответствии с трудовым законодательством работодатель вправе устанавливать самостоятельно  выплаты стимулирующего характера, одной из которых может быть надбавка за классность или, например, надбавка за безаварийную работу. Одним из критериев установления указанных  надбавок является  отсутствие нарушений правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия или лишение водительских прав, а также нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и производственных инструкций.

Конкретные размеры надбавок и условия их выплаты фиксируются в коллективном договоре или ином локальном нормативном акте, трудовом договоре.

Для определения ежемесячной надбавки за классность водителям можно руководствоваться приложением № 21 к постановлению ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 17 сентября 1986 г. № 1115 «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых тарифных ставок и должностных окладов работников производственных отраслей народного хозяйства», которое  в настоящее время носит рекомендательный характер. Ранее действующие квалификационные характеристики профессии «Водитель автомобиля», утвержденные постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. № 58/3-102  (раздел «Автомототранспорт и городской электротранспорт») предусматривали класс квалификации, в соответствии с чем в условия оплаты труда водителей  была включена  надбавка за классность. 

Для выплаты надбавки за классность в организации разрабатывается  Положение о присвоении квалификационных категорий (классности) водителям автомобилей (Приложение № 6).

С учетом сложившейся практики надбавка за классность устанавливается в размере 10 - 25 процентов тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время.

Пример

	Тарифная ставка водителя в месяц составляет 12000 руб. 

Норма рабочего времени - 184 час.,  месяц отработан полностью.

Водителем  непосредственно отработано на автомобиле 140 часов. Остальное рабочее время в месяце работник простаивал в связи с поломкой автомобиля, в течение которого он привлекался к работам в самой организации с закреплением за ним права на получение тарифной ставки в размере 100%.

Надбавка за классность установлена в размере 10% тарифной ставки. 

Заработок работника за месяц составит:

а) тарифная ставка - 12 000 руб.;
б) надбавка за классность (12 000 руб.: 184 х 140 час. х 10%) = 913 руб.
Всего за месяц -12913 руб.


3.3.  Компенсация за использование работниками
          личных автомобилей для служебных поездок
В настоящее время  ряд организаций приглашают на работу водителей с условием наличия у них собственного автотранспорта и использования его  в  производственных целях. В соответствии со ст. 188 ТК РФ при использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием.

Размер возмещения расходов определяется по соглашению сторон и фиксируется в  трудовом договоре.
Выплата компенсаций за использование автомобиля и мотоцикла производится в тех случаях, когда работа по роду производственной (служебной) деятельности связана с постоянными служебными разъездами работников в соответствии с их должностными обязанностями.

Нормы расходов на выплату компенсации установлены постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. № 92 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об установлении норм расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией».

Эти нормы определены в зависимости от рабочего объема двигателя автомобиля: до 2000 куб. см - 1200 рублей, свыше - 1500 рублей в месяц; для мотоциклов норма расходов составляет 600 рублей в месяц.  В размерах компенсации учтено возмещение затрат по эксплуатации используемого для служебных поездок личного легкового автомобиля (сумма износа, затраты на горюче-смазочные материалы, техническое обслуживание и текущий ремонт).

Порядок получения компенсации разъяснен  в письме ФМНС от 2 июня 2004 г. № 04-2-06/419@ «О возмещении расходов при использовании работниками личного транспорта» (Приложение № 7).

Работодатель вправе производить компенсации и в большем размере, но при этом необходимо учитывать, что в целях налогообложения (исчисления налога на прибыль) расходы по выплате компенсации должны быть скорректированы с учетом установленных норм. Таким образом, если организация выплачивает компенсацию в размерах, превышающих установленные нормы, то затраты, превышающие норму, при налогообложении учитываться не будут. Кроме того, со сверхнормативных выплат, выданных работнику, необходимо удержать налог на доходы физических лиц.

Не выплачивается компенсация за время нахождения работника в отпуске, командировке, невыхода на работу вследствие временной нетрудоспособности, а также по другим причинам (в том числе поломка автомобиля), когда автомобиль не эксплуатировался.

3.4. Регулирование вопросов оплаты труда 
на отраслевом уровне
Социально-трудовые отношения работников автомобильного транспорта наряду с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами РФ в этой области, регулируются отраслевыми соглашениями, заключенными на федеральном уровне и в субъектах Российской Федерации.
В Краснодарском крае регулярно принимается краевое отраслевое соглашение по автомобильному транспорту, которое устанавливает общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам автотранспорта.
Так, краевым отраслевым соглашением по автомобильному транспорту на 2011-2013 годы утверждена следующая отраслевая сетка оплаты труда водителей (рабочих), которая носит рекомендательный характер, организациями может применяться иная  тарифная сетка.

	Разряды оплаты труда 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифные коэффициенты к минимальной тарифной ставке 
	1,0
	1,3
	1,7
	1,9
	2,2
	2,5
	2,8
	3,1
	3,5

	Разряды оплаты труда 
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты к минимальной тарифной ставке 
	4,0
	4,5
	5,1
	5,8
	6,5
	7,4
	8,2
	9,1
	10,1


Регулированию в отрасли подлежит размер минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда, исходя из которого исчисляются оклады (ставки) и других работников.

Так, минимальная тарифная ставка рабочего 1 разряда в организациях автомобильного транспорта установлена в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения (2 квартал 2011 г.- 6364 рубля).
Минимальная тарифная ставка рабочего 1-го разряда подлежит периодической индексации в зависимости от роста потребительских цен на товары и услуги в Краснодарском крае, при достижении размера индекса цен нарастающим итогом 106 процентов к периоду предыдущей индексации.
Тарифная сетка по оплате труда работников и соответствующие тарифные коэффициенты устанавливаются организацией самостоятельно и фиксируются  в коллективном договоре или ином локальном нормативном акте организации. Непосредственно тарифные ставки водителям определяются в зависимости от тарифно-квалификационных характеристик.
Пример
	В организации установлен размер тарифной ставки рабочего 1-го разряда – 6364 руб. В соответствии с принятыми тарифно-квалификационными характеристиками при приеме на работу водителю установлен 6 разряд, тарифная ставка по которому составляет 15910 руб. (6364 руб. х 2,5).


Краевым отраслевым соглашением рекомендовано при заключении коллективного договора в организации предусматривать доплаты компенсационного и стимулирующего характера в следующих размерах: 

– оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работника - в размере не менее  100% их средней заработной платы, а для водителей, работающих на регулярных городских пассажирских маршрутах, - не менее 80% их среднечасового заработка;

– оплата сверхурочных часов - не менее, чем в двойном размере;

– доплата за работу по графику с разделением смены на части - в размере не менее 30% тарифной ставки за отработанное в смене время;

– доплата за работу в ночное время – не менее 40% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночную смену;

– надбавка за разъездной характер для водителей автомобилей и других работников автомобильного транспорта, работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер, в размерах, не ниже норм, установленных в Российской Федерации при служебных командировках;

– доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда в размере не менее, чем предусмотрено ранее действовавшими нормативными актами;
– доплаты при многосменном режиме работы составляют 20% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в вечернюю смену, 40% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночную смену. 

Кроме того, организации автомобильного транспорта вправе самостоятельно вводить и иные стимулирующие выплаты, например, за непрерывный стаж работы, профессиональное мастерство, более эффективный труд, классность, за условия и интенсивность труда водителям. 

С учетом сложившейся практики надбавка за особые условия и интенсивность труда устанавливается в размере 24% тарифной ставки, надбавка за  классность водителям 1 класса в размере 25%, водителям 2 класса - 10% установленной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время. 

Глава 4. ОХРАНА ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ

Как показывает анализ статистических сведений о несчастных случаях на производстве, профессия водителя автомобиля чаще других фигурирует в оперативных сводках о чрезвычайных происшествиях. Зачастую причинами указанных происшествий является элементарное незнание, а иногда и игнорирование установленных требований, правил и норм по охране труда водителей автотранспорта. Нельзя забывать и о том, что автомобиль является источником повышенной опасности, следовательно, управлять им имеют право работники, имеющие соответствующую квалификацию, прошедшие в установленном порядке медицинское освидетельствование, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда. 

4.1. Основные требования по обеспечению безопасности 
дорожного движения к юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям при осуществлении ими деятельности, 
связанной с эксплуатацией транспортных средств

Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств, обязаны:

организовывать работу водителей в соответствии с требованиями, обеспечивающими безопасность дорожного движения (Приложение № 8);

соблюдать установленный законодательством Российской Федерации режим труда и отдыха водителей;

создавать условия для повышения квалификации водителей и других работников автомобильного и наземного городского электрического транспорта, обеспечивающих безопасность дорожного движения;

анализировать и устранять причины дорожно-транспортных происшествий и нарушений правил дорожного движения с участием принадлежащих им транспортных средств;

организовывать и проводить с привлечением работников органов здравоохранения предрейсовые медицинские осмотры водителей, мероприятия по совершенствованию водителями навыков оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях;

обеспечивать соответствие технического состояния транспортных средств требованиям безопасности дорожного движения и не допускать транспортные средства к эксплуатации при наличии у них неисправностей, угрожающих безопасности дорожного движения;

обеспечивать исполнение установленной федеральным законом обязанности по страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств.
4.2. Предрейсовые медицинские осмотры
Безопасность дорожного движения во многом зависит от здоровья и физического состояния водителя. Поэтому необходимо ежедневно его контролировать.

Предрейсовые медицинские осмотры организуются в порядке, установленном Типовым положением об организации предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств, утвержденным Минздравом РФ 29 января 2002 г.

Согласно указанному документу предрейсовые медицинские осмотры водителей проводятся в организациях всех форм собственности, имеющих автомобильный транспорт. Целью предрейсовых медицинских осмотров водителей является выявление лиц, которые по медицинским показаниям не могут быть допущены к управлению автомобилем как с позиции обеспечения безопасности дорожного движения, так и охраны здоровья водителя и пассажиров.

Осмотры проводятся медицинским работником организации, а также медицинскими работниками учреждений здравоохранения на основании заключаемых договоров между организациями и учреждениями здравоохранения.
Предрейсовые медицинские осмотры проводятся только медицинским персоналом, имеющим соответствующий сертификат, а медицинское учреждение - лицензию.

4.3. Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 
смывающими и обезвреживающими средствами 
Согласно статье 212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Приобретение и выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ осуществляется работодателем в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития России, и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке. 

Предусмотренные в Типовых нормах средства индивидуальной защиты работников являются обязательным минимумом для бесплатной выдачи, однако работодатель имеет право - с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения - устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ).

Дополнительные СИЗ выдаются также по результатам аттестации рабочих мест и вносятся в перечень средств индивидуальной защиты, который оформляется в виде приложения к коллективному договору.

Основным документом, определяющим порядок обеспечения работников СИЗ, являются «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009г. № 290н (далее - Правила).

Правила предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты по Типовым нормам независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цеха, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм. 

«Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта и шоссейных дорог, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» утверждены приказом Минздравсоцразвития России  от 22 июня 2009 г. N 357н (Приложение № 9).
Кроме того, приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами", введены новые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств взамен действовавших с 2003 года (Приложение № 10).
При заключении трудового договора работодатель должен знакомить работников с Правилами, а также нормами выдачи им средств индивидуальной защиты.

4.4. Особенности расследования несчастных случаев 
с водителями
Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по государственному контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Если работник получил травму не в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства (ДТП), то расследование несчастного случая производится в общем порядке, установленном статьями 227-230 Трудового кодекса России. 

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, непосредственно отвечающие за безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение 3 дней.

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего - его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо.

В случае если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или уполномоченный им его представитель либо председатель комиссии обязан по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.

Приложение № 1

Перечень нормативных документов,

устанавливающих порядок прохождения медицинских осмотров,
психиатрического освидетельствования работников
1. Постанов​ление Правительства РФ от 23 сентября 2002 года № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с ис​точниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и небла​гоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
2. Постанов​ление Совета Министров - Правительством РФ от 28 апреля 1993 года № 377 « О реализации Закона РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», которым  утвержден Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и де​ятельности, связанной с источником повышенной опасности. 
3. Приказ Минздравмедпрома России от 14 марта 1996 года № 90 «О поряд​ке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии». 

4. Приказ Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 года № 83 «Об утверждении перечней вредных работ и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)». 
Приложение № 2
Приказ Минтранса РФ от 20 августа 2004 г. № 15
«Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей»
В соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002; № 1 (ч. I), ст. 3) приказываю:

Утвердить Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей согласно приложению.

Министр                                                                                                   И.Левитин

Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 ноября 2004 г.

Регистрационный № 6094

Приложение

 к приказу Минтранса РФ
от 20 августа 2004 г. № 15

Положение
об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
водителей автомобилей
I.   Общие положения                                (п.п.  1 -  5)

II.  Рабочее время                                       (п.п.  6 - 23)

III. Время отдыха                                       (п.п. 24 - 30)

I. Общие положения
1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 329 Федерального закона от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» 

2. Настоящее Положение устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей (за исключением водителей, занятых на международных перевозках, а также работающих в составе вахтовых бригад при вахтовом методе организации работ), работающих по трудовому договору на автомобилях, принадлежащих зарегистрированным на территории Российской Федерации организациям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, ведомственной принадлежности, индивидуальным предпринимателям и иным лицам, осуществляющим перевозочную деятельность на территории РФ (далее - водители).

Все вопросы рабочего времени и времени отдыха, не предусмотренные Положением, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

В случаях, предусмотренных Положением, работодатель устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей с учетом мнения представительного органа работников, а в случаях, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, - по согласованию с представительным органом работников.

3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, предусмотренные Положением, являются обязательными при составлении графиков работы (сменности) водителей. Расписания и графики движения автомобилей во всех видах сообщений должны разрабатываться с учетом норм Положения.

4. Графики работы (сменности) на линии составляются работодателем для всех водителей ежемесячно на каждый день (смену) с ежедневным или суммированным учетом рабочего времени и доводятся до сведения водителей не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Графиками работы (сменности) устанавливается время начала, окончания и продолжительность ежедневной работы (смены), время перерывов для отдыха и питания, время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха. График работы (сменности) утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

5. На междугородных перевозках при направлении водителей в дальние рейсы, при которых водитель за установленную графиком работы (сменности) продолжительность ежедневной работы не может вернуться к постоянному месту работы, работодатель устанавливает водителю задание по времени на движение и стоянку автомобиля с учетом норм Положения.

II. Рабочее время
6. В течение рабочего времени водитель должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка организации, графиком работы (сменности).

7. Нормальная продолжительность рабочего времени водителей не может превышать 40 часов в неделю. 

Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов, а для работающих по календарю шестидневной рабочей недели с одним выходным днем - 7 часов.

8. В тех случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, водителям устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц.

На перевозках пассажиров в курортной местности в летне-осенний период и на других перевозках, связанных с обслуживанием сезонных работ, учетный период может устанавливаться продолжительностью до 6 месяцев.

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов. 

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения представительного органа работника.

9. При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не может превышать 10 часов, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 10, 11, 12 Положения.

10. В случае, когда при осуществлении междугородной перевозки водителю необходимо дать возможность доехать до соответствующего места отдыха, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов.

Если пребывание водителя в автомобиле предусматривается продолжительностью более 12 часов, в рейс направляются два водителя. При этом автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя.

11. При суммированном учете рабочего времени водителям, работающим на регулярных городских и пригородных автобусных маршрутах, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена работодателем до 12 часов по согласованию с представительным органом работников.

12. Водителям, осуществляющим перевозки для учреждений здравоохранения, организаций коммунальных служб, телеграфной, телефонной и почтовой связи, аварийных служб, технологические (внутриобъектные, внутризаводские и внутрикарьерные) перевозки без выхода на автомобильные дороги общего пользования, улицы городов и других населенных пунктов, перевозки на служебных легковых автомобилях при обслуживании органов государственной власти и органов местного самоуправления, руководителей организаций, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов в случае, если общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов.

13. Водителям автобусов, работающим на регулярных городских, пригородных и междугородных автобусных маршрутах, с их согласия рабочий день может быть разделен на две части. Разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения представительного органа работников.

Перерыв между двумя частями рабочего дня устанавливается не позже чем через 4 часа после начала работы.

Продолжительность перерыва между двумя частями рабочего дня должна быть не более двух часов без учета времени для отдыха и питания, а общая продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать продолжительности ежедневной работы (смены), установленной пунктами 7, 9, 10 и 11 настоящего Положения.

Перерыв между двумя частями смены предоставляется в месте дислокации или месте, определенном для отстоя автобусов и оборудованном для отдыха водителей. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

14. Водителям легковых автомобилей (кроме автомобилей-такси), а также водителям автомобилей экспедиций и изыскательских партий, занятым на геологоразведочных, топографо-геодезических и изыскательских работах в полевых условиях, может устанавливаться ненормированный рабочий день. Решение об установлении ненормированного рабочего дня принимается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

Количество и продолжительность рабочих смен по графикам работы (сменности) при ненормированном рабочем дне устанавливаются исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставляются на общих основаниях.

15. Рабочее время водителя состоит из следующих периодов:

а) время управления автомобилем;

б) время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на конечных пунктах;

в) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в организацию, а при междугородных перевозках - для выполнения работ в пункте оборота или в пути (в месте стоянки) перед началом и после окончания смены;

г) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии;

д) время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки пассажиров, в местах использования специальных автомобилей;

е) время простоев не по вине водителя;

ж) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи;

з) время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных пунктах при осуществлении междугородных перевозок в случае, если такие обязанности предусмотрены трудовым договором (контрактом), заключенным с водителем;

и) время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем при направлении в рейс двух водителей;

к) время в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

16. Время управления автомобилем (подпункт "а" пункта 15 Положения) в течение периода ежедневной работы (смены) не может превышать 9 часов (за исключением случаев, предусмотренных в пунктах 17, 18 Положения), а в условиях горной местности при перевозке пассажиров автобусами габаритной длиной свыше 9,5 метра и при перевозке тяжеловесных, длинномерных и крупногабаритных грузов не может превышать 8 часов.

17. При суммированном учете рабочего времени время управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) может быть увеличено до 10 часов, но не более двух раз в неделю. При этом суммарная продолжительность управления автомобилем за две недели подряд не может превышать 90 часов.

18. При суммированном учете рабочего времени для водителей автобусов, работающих на регулярных городских и пригородных пассажирских маршрутах, может вводиться суммированный учет времени управления автомобилем. При этом суммарная продолжительность времени управления автомобилем за две недели подряд с учетом времени управления автомобилем в период работы сверх нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) не может превышать 90 часов.

19. На междугородных перевозках после первых 3 часов непрерывного управления автомобилем водителю предоставляется специальный перерыв для отдыха от управления автомобилем в пути (подпункт "б" пункта 15 Положения) продолжительностью не менее 15 минут, в дальнейшем перерывы такой продолжительности предусматриваются не более чем через каждые 2 часа. В том случае, когда время предоставления специального перерыва совпадает со временем предоставления перерыва для отдыха и питания (пункт 25 Положения), специальный перерыв не предоставляется.

Частота перерывов в управлении автомобилем для кратковременного отдыха водителя и их продолжительность указываются в задании по времени на движение и стоянку автомобиля (пункт 5 Положения).

20. Состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ, включаемых в подготовительно-заключительное время (подпункт "в" пункта 15 Положения), и продолжительность времени проведения медицинского осмотра водителя (подпункт "г" пункта 15 Положения) устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

21. Время охраны груза и автомобиля (подпункт "з" пункта 15 Положения) засчитывается водителю в рабочее время в размере не менее 30 процентов. Конкретная продолжительность времени охраны груза и автомобиля, засчитываемого водителю в рабочее время, устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

Если перевозка на одном автомобиле осуществляется двумя водителями, время на охрану груза и автомобиля засчитывается в рабочее время только одному водителю.

22. Время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем при направлении в рейс двух водителей (подпункт "и" пункта 15 Положения), засчитывается ему в рабочее время в размере не менее 50 процентов. Конкретная продолжительность времени присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем при направлении в рейс двух водителей, засчитываемого в рабочее время, устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

23. Применение сверхурочных работ допускается в случаях и порядке, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа в течение рабочего дня (смены) вместе с работой по графику не должна превышать 12 часов, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 1,3 части второй статьи 99 Трудового кодекса РФ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого водителя четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

III. Время отдыха

24. Водителям предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов, как правило, в середине рабочей смены. 
При установленной графиком сменности продолжительности ежедневной работы (смены) более 8 часов водителю могут предоставляться два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут. 

Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность (общая продолжительность перерывов) устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников или по соглашению между работником и работодателем.

25. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе с временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).  При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12 часов.

На междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха в пунктах оборота или в промежуточных пунктах не может быть менее продолжительности времени предшествующей смены, а если экипаж автомобиля состоит из двух водителей, - не менее половины времени этой смены с соответствующим увеличением времени отдыха непосредственно после возвращения к месту постоянной работы.

26. Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или непосредственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов.

27. При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности), при этом число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца.

28. На междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов. В среднем за учетный период продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.

29. Привлечение водителя к работе в выходной день, установленный для него графиком работы (сменности), производится в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, в других случаях - с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с учетом мнения представительного органа работников.

30. Работа водителей в нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации. При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни, установленные для водителя графиком работы (сменности) как рабочие, включаются в норму рабочего времени учетного периода.

Приложение № 3
Постановление  Госкомтруда СССР и ВЦСПС

от 25 октября 1974 г. № 298/П-22

(с последующими изменениями и дополнениями)

«Об утверждении 

Списка производств, цехов, профессий и должностей 

с вредными условиями труда, работа в которых дает право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»
(извлечение) 

Раздел XXXIII «Транспорт. Е. Автомобильный транспорт и шоссейные дороги»:

водителю автомобиля, работающему на автобусе регулярных линий, в том числе заказных - 12 рабочих дней;

водителю автобуса, работающему на маршрутных такси - 12 рабочих дней;

водителю автомобиля, работающему на автомобиле медицинской и санитарной помощи - 6 рабочих дней;

водителям автомобилей, в том числе специальных (кроме пожарного), грузоподъемностью от 1,5 до 3 тонн - 6 рабочих дней;

водителям автомобилей, в том числе специальных (кроме пожарного), грузоподъемностью от 3 тонн и выше - 12 рабочих дней;

водителю автомобиля пожарного грузоподъемностью от 1,5 до 5 тонн - 6 рабочих дней;

водителю автомобиля пожарного грузоподъемностью от 5 тонн  и выше - 12 рабочих дней;

водителю легкового автомобиля-такси при работе в городах республиканского, краевого, областного подчинения и на междугородных трассах - 6 рабочих дней;

водителю автомобиля, занятому перегоном автомобилей - 6 рабочих дней.

Приложение №  4

Постановление Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31

«Об утверждении тарифно-квалификационных 
характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
(с последующими изменениями и дополнениями)

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 года № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» Министерство труда Российской Федерации постановляет:

Утвердить тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих согласно приложению.

Заместитель Министра                                                                              Р.Баткаев
Приложение
к постановлению Минтруда РФ
от 10 ноября 1992 г. № 31
Тарифно-квалификационные характеристики

по общеотраслевым профессиям рабочих
(извлечение)
Введение

Тарифно-квалификационные характеристики на общеотраслевые профессии рабочих по тарифным разрядам, которым устанавливались месячные оклады, разработаны в соответствии с введением единой тарифной сетки для работников бюджетной сферы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785.

Тарифно-квалификационные характеристики предназначены для установления разряда рабочим по сложности выполняемых ими работ.

Профессии рабочих, которым ранее были установлены тарифные разряды, тарифицируются в соответствии с выпусками Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих с учетом внесенных в них дополнений и изменений, утвержденными постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, которые в соответствии с постановлением Минтруда России от 12 мая 1992 г. № 15а применяются на предприятиях (в том числе на совместных), в организациях, в кооперативах и общественных организациях, расположенных на территории Российской Федерации.

При необходимости внесения изменений и дополнений в тарифно-квалификационные характеристики следует руководствоваться «Общими положениями», помещенными в 1-ом выпуске Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Министерства и ведомства Российской Федерации могут относить к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки другие профессии рабочих, которым устанавливались месячные оклады, не предусмотренные в настоящем приложении, по согласованию с Министерством труда Российской Федерации.

Водитель автомобиля

4-й разряд
Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров. Управление подъемным механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установкой автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-уборочными механизмами и другим оборудованием специализированных автомобилей. Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове автомобиля. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда с использованием радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление путевых документов.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия и работу агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; правила дорожного движения и технической эксплуатации автомобилей; причины, способы обнаружения и устранения неисправностей, возникших в процессе эксплуатации автомобиля; порядок проведения технического обслуживания и правила хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках; правила эксплуатации аккумуляторных батарей и автомобильных шин; правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта; правила перевозки скоропортящихся и опасных грузов; влияния погодных условий на безопасность вождения автомобиля; способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; устройство радиоустановки и компостеров; правила подачи автобусов под посадку и высадку пассажиров; порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транспортных происшествиях; правила заполнения первичных документов по учету работы обслуживаемого автомобиля.
Водитель автомобиля

5-й разряд
Характеристика работ. Управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 7-12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; признаки, причины, способы определения и устранения неисправностей; объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по техническому обслуживанию автомобиля; способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей; особенности организации технического обслуживания и ремонта автомобилей в полевых условиях; способы увеличения пробега автомобильных шин и срока службы аккумуляторных батарей; правила пользования средствами радиосвязи на автомобилях; особенности организации междугородных перевозок.
Водитель автомобиля

6-й разряд
Характеристика работ. Управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров.

Должен знать: влияние отдельных эксплуатационных показателей работы автомобилей на себестоимость перевозок; способы обеспечения высокопроизводительного и экономичного использования автомобилей; основные технико-эксплуатационные качества обслуживаемых автомобилей и их влияние на безопасность движения.

При управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров - 7-й разряд.

Примечание. На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях:

- работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

Приложение № 5
СОВЕТ МИНИСТРОВ РСФСР

Распоряжение
от 6 сентября 1991 года № 985-р

1. Установить: 

для водителей автомобильного транспорта дополнительную оплату за работу в сверхурочное время в размере 50% установленной им тарифной ставки за первые два часа и 100% этой тарифной ставки за последующие часы сверхурочной работы; 

для рабочих предприятий автомобильного транспорта дополнительную оплату за работу в ночное время (при отсутствии многосменной работы) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 

Указанные доплаты производить в пределах средств предприятий, направляемых на оплату труда в соответствии с действующим законодательством.

2. Увеличить предприятиям автомобильного транспорта общего пользования РСФСР базовый размер средств, направляемых на потребление, исчисленный на период с июня по декабрь 1991 г. в установленном порядке с учетом отраслевых особенностей, в среднем на 40 процентов в пределах наличия финансовых средств в соответствии с Законом РСФСР «О предприятиях и предпринимательской деятельности».     

Заместитель Председателя

Совета Министров РСФСР                                                                         О.Лобов 

Приложение № 6
Примерное Положение
о присвоении квалификационной категории (классности)
водителям автомобилей

1. В организации водителям автомобилей  присваиваются следующие квалификационные категории (классность):
–  «водитель автомобиля второго класса»; 
–  «водитель автомобиля первого класса».

2. Квалификационные категории (классность) «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).

Категории транспортных средств определены постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 1999 г. № 1396 «Об утверждении Правил сдачи квалификационных экзаменов и выдачи водительских удостоверений». 

3. Присвоение класса квалификации производится, исходя из наличия соответствующих разрешающих отметок в водительском удостоверении и непрерывного стажа работы в качестве водителя,  в следующем порядке:
– «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю, имеющему водительский стаж работы не менее трех лет, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки на  право управления как минимум одной из установленных категорий транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»);  

– «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет  в организации, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки на право управления как минимум двух из установленных категорий транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).  

4. Кроме требований, предусмотренных  пунктом 3 настоящего Положения для присвоения квалификационной категории  (классности) водитель должен:
– систематически выполнять плановые задания;
– соблюдать графики движения;
– соблюдать трудовую и производственную дисциплину (выполнять правила внутреннего трудового распорядка);
– не иметь нарушений Правил дорожного движения в течение последних двух лет для присвоения водителю второго класса и в течение последних трех лет для присвоения водителю первого класса;
– не иметь нарушений Правил технической эксплуатации, Правил техники безопасности в течение последнего года.

5. Присвоение квалификационной категории (классности)   осуществляется квалификационной комиссией организации на основании заявления водителя. 

В состав квалификационной комиссии входят: главный инженер (председатель комиссии), инженер по технике безопасности и охране труда, специалист отдела кадров, представитель профсоюзной организации или иного представительного органа работников и т.д.

Решение комиссии оформляется протоколом, который представляется руководителю организации для утверждения.

Присвоение квалификационной категории (классности) осуществляется приказом руководителя организации.
6. Водителям первого и второго класса, не управляющим транспортным средством в течение 12 месяцев, квалификационная категория (классность) присваивается вновь в соответствии с условиями данного Положения.

7. Водителю автомобиля первого, второго класса не выполняющему требования, предусмотренные пунктом 4 настоящего Положения, по представлению непосредственного руководителя (механика, заведующего гаражом и др.) квалификационной комиссией может быть понижена  квалификационная категория (классность). 
Понижение квалификационной категории (классности) объявляется приказом руководителя. Водители, которым была понижена квалификационная категория (классность), имеют право на ее восстановление в порядке, установленном настоящим Положением для присвоения квалификационных категорий (классности).

8. При увольнении водителю выдается  копия протокола решения квалификационной комиссии организации, как документа, подтверждающего присвоенную  квалификационную категорию (классность).  
Приложение № 7
МИНИСТЕРСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ

Письмо

от 2 июня 2004 г. N 04-2-06/419@
О возмещении расходов при использовании работниками 

личного транспорта

Министерство Российской Федерации по налогам и сборам в отношении налогообложения сумм возмещения компенсационных выплат при использовании работниками личного транспорта сообщает следующее.

В соответствии с пунктом 3 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекса) освобождены от обложения налогом на доходы физических лиц все виды установленных действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей.

В соответствии со статьей 188 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) при использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме.

Трудовой и коллективный договоры не устанавливают нормы компенсационных выплат, а лишь предоставляют организации право самостоятельно определять порядок и размер возмещения затрат, связанных с возмещением расходов при использовании личного имущества работника.

В связи с этим суммы выплат в возмещение расходов при использовании работниками личного транспорта, установленные коллективным или трудовым договором, не являются нормами, установленными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При определении не облагаемых налогом на доходы физических лиц компенсационных выплат за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов следует руководствоваться:

- для работников учреждений и организаций, финансируемых из средств бюджетов всех уровней, - нормами компенсации за использование личных легковых автомобилей и мотоциклов для служебных поездок, установленных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 04.02.2000 № 16н «Об изменении предельных норм компенсации за использование личных легковых автомобилей и мотоциклов для служебных поездок», изданным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.1993 № 487 «О предельных нормах компенсации за использование личных легковых автомобилей и мотоциклов для служебных поездок»;

- для работников всех других организаций независимо от формы собственности и организационно-правовой формы - постановлением Правительства Российской Федерации от 08.02.2002 № 92 «Об установлении норм расходов организации на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией».

Выплата работникам производится в тех случаях, когда их работа по роду производственной (служебной) деятельности связана с постоянными служебными разъездами в соответствии с их должностными обязанностями.

Основанием для выплаты компенсации работникам, использующим личные легковые автомобили для служебных поездок, является приказ руководителя предприятия, организации и учреждения, в котором устанавливаются размеры этой компенсации.

В размерах компенсации работнику учтено возмещение затрат по эксплуатации используемого для служебных поездок личного легкового автомобиля (сумма износа, затраты на горюче-смазочные материалы, техническое обслуживание и текущий ремонт).

Для получения компенсации работники представляют в бухгалтерию предприятия, учреждения, организации копию технического паспорта личного автомобиля, заверенную в установленном порядке, и ведут учет служебных поездок в путевых листах. Работнику, использующему личный легковой автомобиль для служебных поездок на основании доверенности собственника автомобиля, компенсация выплачивается в таком же порядке.

Доведите данное письмо до нижестоящих налоговых органов и налоговых агентов.

Действительный государственный советник

налоговой службы РФ II  ранга                                                           С.Х.Аминев

Приложение № 8
Перечень типовых инструкций 

по охране труда для водителей автотранспорта

Типовая инструкция по охране труда для водителя транспортно-уборочной машины ТОИ Р-32-ЦЛ-527-97 (утв. МПС РФ 24 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция по охране труда для машиниста рубительной машины ТОИ Р-15-059-97 (утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция по охране труда для лиц, выполняющих вулканизационные и шиномонтажные работы ТОИ Р-15-049-97 (утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция по охране труда для водителей электропогрузчиков и автопогрузчиков ТОИ Р-15-051-97 (утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция по охране труда для водителя лесовозного автопоезда, оснащенного гидроманипулятором ТОИ Р-15-032-97 (утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция по охране труда для водителя, перевозящего бензин и другие легковоспламеняющиеся жидкости и вещества ТОИ Р-15-031-97 (утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция по охране труда для водителя лесовозного автопоезда ТОИ Р-15-028-97 (утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15 декабря 1997 г.)
Типовая инструкция № 19 по охране труда при буксировке, сцепке и расцепке автомобилей или автомобиля и прицепа (полуприцепа) (ТОИ Р-200-19-95) (утв. приказом Департамента автомобильного транспорта РФ от 27 февраля 1996 г. № 16)
Типовая инструкция по охране труда для машиниста автополивочной машины ТОИ Р-218-26-94 (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 24 марта 1994 г.)
Типовая инструкция по охране труда для машинистов одноковшовых гусеничных и пневмоколесных экскаваторов ТОИ Р-218-25-94 (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 24 марта 1994 г.)
Типовая инструкция № 1 по охране труда водителя на перевозке людей грузовым автотранспортом (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № ТОИ Р-218-02-93 по охране труда водителя грузового автомобиля (утв. Минтрансом РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 3 по охране труда машиниста автомобильного крана (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 5 по охране труда для машиниста автогрейдера (прицепного грейдера) (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 7 по охране труда для машиниста катка (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 8 по охране труда для машиниста скрепера (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 13 по охране труда для машиниста укладчика асфальтобетона (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 14 по охране труда машиниста автогудронатора (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Типовая инструкция № 15 по охране труда машиниста маркировочной машины для разметки автомобильных дорог (утв. Федеральным дорожным департаментом Минтранса РФ 11 марта 1993 г.)
Приложение № 9

Типовые нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного 
транспорта и шоссейных дорог, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

(утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от 22 июня 2009 г. N 357н)
	N
п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год 
(штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	2.


	Водитель 
автомобиля


	При управлении грузовым и специальным автомобилем, автомобильным краном, тягачом:
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Ботинки кожаные с жестким подноском или
	1 пара

	
	
	Сапоги кожаные с жестким подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные двупалые
	12 пар

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм на утепляющей прокладке
	по поясам

	
	
	Валенки с резиновым низом или
	по поясам

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с жестким подноском
	по поясам

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами


	1 пара



	1
	2
	3
	4

	
	
	При управлении автобусом и легковым автомобилем:
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	дежурный

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	дежурный

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	При управлении автобусом на междугородных маршрутах:
	

	
	
	В районах, отнесенных к I, II, III и IV поясам, зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм на утепляющей прокладке
	дежурный

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	1 пара

	
	
	В районах, отнесенных к особому
климатическому поясу, зимой 
дополнительно:
	

	
	
	Полушубок
	1 на 5 лет

	
	
	Шапка-ушанка
	1 на 3 года

	
	
	Рукавицы меховые
	1 пара на 2 года

	
	
	Валенки с резиновым низом
	1 пара на 2 года

	
	
	При работе в геологоразведочных партиях и отрядах:
	

	
	
	Комбинезон хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Сапоги кирзовые
	1 пара

	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные двупалые 
	12 пар

	1
	2
	3
	4

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	по поясам

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	по поясам

	
	
	Валенки с резиновым низом или
	по поясам

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с жестким подноском
	по поясам

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	1 пара

	
	
	В особом климатическом поясе 
дополнительно:
	

	
	
	Полушубок
	1 на 5 лет

	
	
	Шапка-ушанка
	1 на 3 года

	
	
	Рукавицы меховые
	1 пара на 2 года

	
	
	Водителям всех видов автомобилей дополнительно:
	

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1

	
	
	Водителям всех видов автомобилей, работающих на этилированном бензине, дополнительно:
	

	
	
	Фартук резиновый с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Нарукавники хлорвиниловые
	дежурные

	
	
	Нарукавники хлорвиниловые
	дежурные


Приложение № 10

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств

( утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н)

	N
п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	2
	3
	4

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной и другими), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлажда-ющими жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе и другими водонерастворимыми материалами и веществами
	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	3
	Средства комбинированного действия
	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм
	100 мл

	4
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С или воздействием пониженных температур, ветра
	100 мл

	5
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	100 мл

	6
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	200 мл

	II. Очищающие средства

	7
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	
	для мытья рук
	
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	для мытья тела
	
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	9
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	200 мл

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	100 мл


Приложение № 11

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих труд водителей
1. Федеральный Закон от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» (с последующими изменениями и дополнениями). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря  2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями).

3. Постановление Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».

4. Приказ Минтранса РФ от 20 августа 2004 г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей».

5. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении инструкции  по заполнению трудовых книжек».

6. Постановление Совета Министров РСФСР от 12 декабря 1978 г. № 579  «Об утверждении Перечня профессий, должностей и категорий работников речного, автомобильного транспорта и автомобильных дорог, которым выплачиваются надбавки в связи с постоянной работой в пути, разъездным характером работ, а также при служебных поездках в пределах обслуживаемых ими участков».
7. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.1993 № 487 «О предельных нормах компенсации за использование личных легковых автомобилей и мотоциклов для служебных поездок».

8. Постановление Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. № 92 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об установлении норм расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией».

9. Распоряжение Совета Министров РФ от 6 сентября 1991 г. № 985-р. 

10. Федеральное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2008 - 2010 годы (утверждено Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Некоммерческой организацией Российский автотранспортный союз 15 февраля 2008 г.)  Соглашением № 1 от 10 ноября 2010 г. срок действия продлен на 2011 - 2013 г.г.

11. Краевое соглашение по автомобильному транспорту на 2011-2013 годы.
Приложение № 12
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
вопросы охраны труда водителей

1. Постановление Минтруда РФ от 12 мая 2003 г. № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте».

2. Методические рекомендации «Медицинское обеспечение безопасности дорожного движения. Организация и порядок проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств»
(утверждены Минздравом РФ и Минтрансом РФ 29 января 2002 г.).

3. Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта (напольный безрельсовый колесный транспорт)
ПОТ РМ-008-99 (утверждены постановлением Минтруда РФ от 7 июля 1999 г. № 18) (с изменениями от 21 апреля 2011 года).
4.  Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73  «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

7. Закон Краснодарского края от 3 июня 1998 г. № 133-КЗ «Об охране труда».

8. Типовая инструкция ТОИ Р-218-02-93 по охране труда водителя грузового автомобиля (утверждена Минтрансом РФ 11 марта 1993 г.).

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 января 2009 г. № 6 «О введении в действие Примерных программ переподготовки водителей транспортных средств различных категорий».

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 июня 2010 г. № 636 «Об утверждении Примерных программ подготовки водителей транспортных средств различных категорий».

Приложение № 13

Типовая инструкция по охране труда 

для водителей электропогрузчиков и автопогрузчиков 
ТОИ Р-15-051-97
(утв. Департаментом лесного комплекса Минэкономики РФ 15.12.1997 г.)
Вводится в действие с 1 января 1998 г.

1. Общие требования безопасности

1.1. К работе на электро- и автопогрузчиках допускаются лица, достигшие 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование и признанные годными дня выполнения данного вида работ, обучение и инструктаж, проверку знаний по охране труда, пожарной безопасности, оказанию доврачебной помощи, овладевшие практическими навыками безопасного выполнения работ и получившие соответствующее удостоверение.

1.2. Водители должны соблюдать производственную и технологическую дисциплину, требования по охране труда, правильно пользоваться средствами индивидуальной защиты.

1.3. За нарушение требований настоящей инструкции работающие несут ответственность в соответствии с правилами внутреннего распорядка, если их действия не влекут за собой уголовной ответственности.

1.4. Во всех случаях, не предусмотренных настоящей инструкцией, и в непонятных случаях за конкретным решением обратиться к руководителю работ. Без его разрешения к работе не приступать.

2. Требования безопасности перед началом работы

2.1. Иметь при себе удостоверение на право вождения и путевой лист с отметкой лица, ответственного за выпуск погрузчика на линию и отметкой медицинского работника.

2.2. Перед выездом проверить состояние погрузчика и убедиться в исправности его узлов, обратив особое внимание на исправность тормозной системы, звукового сигнала, рулевого управления, давления шин, на работу механизмов подъема и наклона, а также захватных устройств.

Кроме того, на электропогрузчике необходимо проверить работу ключа-прерывателя тока, исправность контроллера и соответствие плавких предохранителей нагрузке, блокировку тормоза с контроллером, уровень электролита в батарее и наличие пробок на всех банках, при этом водитель должен быть одет в спецодежду и средства индивидуальной защиты (защитные очки, рукавицы).

2.3. В случае обнаружения неисправностей у электропогрузчика водителю запрещается выполнять какой-либо ремонт за исключением смены перегоревшего предохранителя и подтяжки крепежных болтов.

О неисправности заявить лицу, ответственному за техническое состояние электропогрузчиков.

3. Требования безопасности во время работы

3.1. Соблюдать требования безопасного движения и дорожных знаков.

3.2. Масса груза, перевозимая на погрузчике, не должна превышать установленной грузоподъемности, а сам груз надежно захватываться грузозахватными устройствами, и груз должен располагаться на обе лапы равномерно и может выходить вперед за пределы вил не более 1/3 длины лап.

3.3. Движение погрузчика допускается только при транспортном положении вилочного захвата и рамы грузоподъемного механизма, при котором вилы от поверхности пола, дороги должны быть на высоте 200-300 мм, рама наклонена назад.

3.4. Движение погрузчика с грузом должно быть плавным, без резких толчков при расстоянии от уложенных изделий до оборудования цеха не менее 0,5 м.

3.5. Вводить вилы под груз следует при медленном движении вперед до упора груза в вертикальную раму, после чего прекратить движение и начать подъем груза.

Поднимать груз плавно, без рывков.

3.6. Запрещается перевозить груз, заслоняющий видимость пути, поднимать или опускать груз во время движения, поддерживать груз руками при его транспортировании, передавать погрузчик посторонним лицам.

3.7. Спуск с уклона погрузчика с грузом на вилах разрешается только задним ходом.

3.8. На время подъема и опускания груза погрузчик следует ставить на ручной тормоз.

3.9. В тех случаях, когда задние колеса погрузчика отделяются от поверхности пола, дороги груз немедленно опустить и уменьшить нагрузку.

3.10. Запрещается:

смещать и поправлять груз (штабель, пакет и др.) путем нажима на него погрузчиком;

оставлять груз на вилах поднятым на любой высоте во время перерывов в работе; резко тормозить погрузчик при движении с поднятым грузом; отрывать погрузчиком примерзший или зажатый груз; принимать груз на вилы погрузчика непосредственно с крюка крана; перевозить людей погрузчиком.

3.11. Расстояние до идущего впереди транспорта должно быть не менее 10 м, а на уклонах - не менее 20 м.

3.12. При переезде через железнодорожный путь водитель должен погрузчик остановить на расстоянии 10 м от крайнего рельса пути, убедиться в отсутствии поезда и только после этого продолжать движение.

3.13. Мойка, очистка, техническое обслуживание погрузчиков должны выполняться при неработающем двигателе. При этом погрузчик необходимо затормозить ручным тормозом и под колеса подложить упоры (башмаки).

3.14. После установки погрузчика на осмотровой канаве, эстакаде необходимо проверить правильность расположения колес по отношению направляющих, убедиться в наличии свободного доступа в канаву, исправности лестницы и напольной решетки; перекрыть открытую часть канавы переносными щитами.

3.15. Обслуживать высоко расположенные узлы погрузчиков необходимо со специальных подмостей.

3.16. При пользовании домкратом необходимо соблюдать следующие требования:

не поднимать груз, масса которого превышает грузоподъемность домкрата;

при подъеме и опускании груза не держаться руками за головку домкрата;

не наращивать рычаг реечного домкрата;

поднимать и опускать груз несколькими домкратами только по команде одного из работников одновременно всеми домкратами;

при подъеме следить за положением груза, состоянием прокладок и устойчивостью домкрата, так как это может вызвать аварию и причинить травму.

3.17. При работе гаечными ключами подбирать их по размеру гаек и головок болтов. Не допускается применять прокладки между зевом ключа и гранью гайки, а также наращивать ключ другим ключом или трубой.

3.18. При откручивании и закручивании гаек и болтов, расположенных в неудобных местах, нужно применять ключи с "трещоткой" или торцовые с шарнирными рукоятками.

3.19. Запрещается засасывать бензин или продувать бензопроводы ртом, для этой цели необходимо пользоваться насосом.

3.20. При обслуживании узлов под погрузчиком пользоваться защитными очками, лежаками. Влезать и вылезать из-под погрузчика разрешается со стороны, противоположной проезду других транспортных средств.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении аварийной ситуации, угрозе травмирования немедленно остановить погрузчик, опустить груз, установить стояночный тормоз, выключить двигатель (у электропогрузчика вынуть ключ из замка электрической цепи управления).

4.2. При показаниях приборов автопогрузчика, показывающих недостаточное давление масла в двигателе или повышение температуры охлаждающей жидкости, необходимо немедленно остановить машину и выключить двигатель;

после охлаждения двигателя измерить уровень масла, осмотреть систему маслопровода и устранить выявленные дефекты;

открыть крышку радиатора баз резкого ее откручивания, остерегаясь сильного выхода горячих паров (руки должны быть защищены рукавицами) и залить охлаждающую жидкость.

4.3. При необходимости устранения возникшей неисправности в процессе работы и проведения технического обслуживания водитель автопогрузчика обязан выключить двигатель, а водитель электропогрузчика – обесточить систему электропитания.

4.4. При невозможности переезда погрузчика через железнодорожный путь (поломка погрузчика, пробуксовка и т.д.) необходимо предупредить об этом машиниста приближающегося поезда кругообразным вращением руки или какого-либо предмета над головой (сигнал, требующий остановки поезда).

4.5. Водитель должен уметь оказывать доврачебную помощь. Такая помощь оказывается немедленно, непосредственно на месте происшествия и в следующей последовательности: сначала нужно устранить источник травмирования (выключить двигатель, остановить механизм), затем извлечь пострадавшего из-под изделия, механизма и т.д.

Оказание помощи надо начинать с самого существенного, что угрожает здоровью или жизни человека (при сильном кровотечении наложить жгут, а затем перевязать рану, при подозрении закрытого перелома наложить шину; при открытых переломах сначала следует перевязать рану, а затем наложить шину; при ожогах наложить стерильную сухую повязку).

После оказания доврачебной помощи пострадавший должен быть направлен в ближайшее лечебное учреждение. При подозрении повреждения позвоночника транспортировать пострадавшего только в положении лежа на жестком основании.

4.6. При обнаружении пожара или загорания сообщить об этом в пожарную часть, приступить к тушению очага пожара имеющимися средствами пожаротушения, принять меры для вызова к месту пожара руководителя цеха.

5. Требования безопасности по окончании работы

5.1. Поставить электро- или автопогрузчик на место стоянки.

5.2. Осуществить осмотр и при обнаружении неисправностей устранить их самостоятельно или сообщить руководителю работ в тех случаях, когда требуется помощь и сделать запись о неисправностях в сменном журнале.

5.3. Очистить одежду, обувь, вымыть с мылом лицо и руки или принять душ.

Согласовано:
	ЦК профсоюза работников лесных 
отраслей Российской Федерации
	


17 декабря 1997 г.

Приложение № 14

Типовая инструкция № ТОИ Р-218-02-93 
по охране труда водителя грузового автомобиля
(утв. Минтрансом РФ 11 марта 1993 г.)
Общие требования

1. К управлению и обслуживанию грузового автомобиля допускаются лица не моложе 18 лет, признанные годными к данной работе медицинской комиссией, имеющие специальную подготовку и получившие в установленном порядке удостоверение на право управления автомобилем. Водитель должен пройти инструктажи по безопасности труда.

2. При оформлении водителя на работу приказом по предприятию за ним закрепляют автомобиль конкретной марки.

3. После зачисления на работу водитель обязан принять транспортное средство по акту и выполнять только ту работу, которая разрешена администрацией. Без разрешения и инструктажа производить работу, не входящую в обязанности водителя, запрещается.

4. Поступающий на работу водитель должен пройти вводный инструктаж по безопасности труда, производственной санитарии, оказанию доврачебной помощи, пожарной безопасности, экологическим требованиям, условиям работы, а также первичный инструктаж на рабочем месте, о чем должны быть сделаны записи в соответствующих журналах с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

5. Водитель должен иметь при себе:

- удостоверение (с талоном) на право управления автомобилем;

- талон технического паспорта и путевой (маршрутный) лист

6. Во время работы необходимо быть внимательным, не заниматься посторонними делами и разговорами и не отвлекать внимание других.

7. На территории стоянки автомобилей водитель должен соблюдать следующие правила:

- быть внимательным к сигналам водителей движущегося транспорта;

- ходить по тротуарам, дорожкам и переходам, специально предназначенным для пешеходов, придерживаясь правой стороны;

- не заходить без разрешения за ограждения.

Запрещается:

- прикасаться к электрооборудованию, клеммам и электропроводам, арматуре общего освещения и открывать дверки электрошкафов;

- стоять или переходить под поднятым грузом или вблизи него;

- работать при обслуживании и ремонте автомобиля неисправным инструментом или на неисправном оборудовании.

8. Инструмент и приспособления использовать только по назначению.

9. В случае травмирования или недомогания прекратить работу, известив об этом механика и обратиться в медпункт.

10. Водитель автомобиля должен знать, что наиболее опасными факторами, которые могут действовать на него в процессе работы, являются:

- вывешенная масса, автомобиля или его частей;

- горячая вода и пар;

- легковоспламеняющиеся вещества;

- газы (пропан, бутан, метан, окись углерода и др.);

- этилированный бензин;

- инструмент, приспособления;

- монтаж (демонтаж) и накачка шин.

Требования перед началом и во время работы

11. При подготовке грузового автомобиля к выезду водителю необходимо проверить:

- техническое состояние автомобиля и прицепа, обращая особое внимание на исправность шин, аккумуляторной батареи, стартера, тормозной системы, рулевого управления, запоров бортов, сцепных устройств автопоезда, приборов освещения и сигнализации, стеклоочистители, на правильную установку зеркала заднего вида, чистоту и видимость номерных знаков и дублирующих их надписей, а также на отсутствие подтекания топлива, масла, воды, а у газобаллонных автомобилей - на герметичность газовой аппаратуры и магистралей;

- давление воздуха в шинах в соответствии с нормами;

- наличие инструментов и инвентаря;

- заправку автомобиля топливом, маслом, водой, тормозной жидкостью и уровень электролита в аккумуляторной батареи.

Перед выездом из гаража на линию водитель должен получить на контрольно-техническом пункте письменное подтверждение механика о технической неисправности автомобиля. Без этого автомобиль не разрешается выпускать в рейс.

12. Пуск непрогретого двигателя следует производить только с помощью пусковой рукоятки при нейтральном положении рычага коробки передач. Брать рукоятку в обхват или применять какие-либо рычаги, действующие на нее, запрещается,
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13. Водитель обязан подавать звуковой сигнал в следующих случаях:

- при въезде и выезде из ворот цеха, склада;

- при движении с места;

- при движении задним ходом;

- в местах ограниченной видимости;

- во всех случаях возможной опасности наезда или столкновения.

14. Заправку автомобиля топливом производить при неработающем двигателе.

15. При работе автомобиля на этилированном бензине водитель должен соблюдать следующие правила:

- операции по приемке, заправке автомобиля и перекачке этилированного бензина производить механизированным способом, находясь с наветренной стороны автомобиля;

- производить заправку автомобиля из ведер, переносить этилированный бензин в открытой таре, а также засасывать его через шланг ртом запрещается;

- сифонирование и продувку бензосистем производить насосом;

- при попадании этилированного бензина на руки обмыть их керосином, а затем теплой водой с мылом (применение бензина для мытья рук запрещается);

- в случае попадания этилированного бензина в глаза немедленно обратиться за медицинской помощью.

16. Запрещается:

- начинать движение автомобиля-самосвала при не опущенном # кузове;

- выпускать газ из баллонов в закрытом помещении;

- осуществлять пуск и заправку газогенераторных автомобилей в закрытых помещениях.

17. Убедиться в, том, что газ не просачивается в кабину и закрытый кузов.

18. Водитель должен проявлять особую осторожность при заливке горячей воды в систему охлаждения. Необходимо применять исправную тару под горячую воду, очищать бампер от грязи, снега, наледи.

19. Пробку радиатора на горячем двигателе следует открывать в рукавице или накрыв ее тряпкой (ветошью). Пробку следует открывать осторожно, не допуская интенсивного выхода пара в сторону открывающего. Во время этой работы следует оберегать руки и лицо от ожогов.
[image: image2.png]WHCTPYKIWA % 2

EYAbL OCTOPOKEH, ITAP!
(n.m. 18,I9)




20. Соединение автомобиля с прицепом необходимо осуществлять посредством жесткого дышла, закрепленного на раме автомобиля шкворнем с гайкой. Шкворень с дышлом соединять так, чтобы оно могло свободно поворачиваться; ось дышла прицепа при горизонтальном его положении должна быть на одном уровне со шкворнем.

21. Водитель должен следить за тем, чтобы:

- двухосные прицепы имели борта одной конструкции с бортами кузова автомобиля, на прицепе были задние габаритные огни;

- на тягаче был щит, препятствующий перемещению длинномерных грузов (трубы, металл, бревна и т.п.) на кабину;

- прицепы для перевозки длинномерных грузов имели поворотный круг;

- пол кузова одноосного прицепа был на одном уровне с полом кузова автомобиля;

- груз не мог перемещаться по полу кузова во время движения автомобиля.

22. Водитель обязан выполнять требования безопасности движения в соответствии с "Правилами дорожного движения" и указания инспектора дорожного движения.

23. Прежде чем начать движение с места остановки (стоянки) или выехать из гаража, водитель должен убедиться в том, что это безопасно для рабочих и других посторонних лиц, подать предупредительный сигнал и лишь после этого трогаться с места.

24. Особую осторожность следует соблюдать при движении с места задним ходом. При плохой обзорности или видимости необходимо воспользоваться помощью другого лица.

25. Выбирать скорость движения с учетом дорожных условий, видимости и обзорности, интенсивности и характера движения транспортных средств и пешеходов, особенностей и состояния автомобиля, перевозимого груза и проезжей части.

26. Оставлять автомобиль разрешается только после принятия мер, исключающих возможность его движения во время отсутствия водителя.

27. При ремонте автомобиля на линии соблюдать меры предосторожности:

- съехать на обочину дороги, включить задний свет при плохой видимости, остановить автомобиль с помощью стояночной тормозной системы, выставить знак аварийной остановки, включить первую передачу и аварийное освещение, положить под колеса противооткатные упоры (башмаки);

- при работах на обочине под автомобилем запрещается находиться со стороны проезжей части.

Допускать к ремонту автомобиля лиц, не имеющих на это право (грузчиков, сопровождающих, пассажиров и т.д.), запрещается.

28. Во время погрузочно-разгрузочных работ автомобиль следует поставить на тормоз с помощью стояночной тормозной системы и включить первую передачу или заднего хода.

29. При погрузочно-разгрузочных работах водитель должен следить за соблюдением следующих правил:

- погружать грузы навалом не выше бортов кузова (основного или нарощенного);

- штучные грузы, уложенные выше уровня бортов, увязывать прочными веревками или хлопчатобумажными канатами; стальными тросами, проволокой или веревками, имеющими оборванные пряди, увязывать штучные грузы запрещается;

- погрузку грузов производить на высоту не более 4 м от поверхности дороги;

- ящики и бочки укладывать плотно, чтобы при резких торможениях и крутых поворотах они не сдвигались с места;

- при погрузке пылящих грузов в открытые кузова следует покрывать их брезентом или рогожами для предохранения от распыления; пылящие грузы разрешается перевозить только в уплотненных кузовах;

- погрузка, выгрузка и перевозка грузов, превышающих по своим размерам на 2 м длину кузова автомобиля (длинномерные грузы), должны осуществлять с соблюдением следующих правил:

- длинномерные грузы перевозят на автомобилях с прицепами-роспусками и полуприцепами;

- платформы автомобилей, предназначенные для перевозки длинномерных грузов, не должны иметь бортов, но должны быть со съемными или откидными стойками, предохраняющими груз от падения; стойки должны обеспечить возможность увязки груза;

- при перевозке длинномерных грузов (трубы, балки и т.п.) длиной свыше 6 м, их необходимо надежно крепить к прицепу;

- при одновременной перевозке длинномерных грузов различной длины, более короткие грузы следует располагать сверху;

- грузить длинномерный груз по диагонали в кузове, оставляя выступающие за боковые габариты автомобиля концы, а также загораживать грузом двери кабины водителя запрещается;

- пиломатериалы и бревна грузить выше стоек запрещается;

- при погрузке длинномерных грузов (труб, рельсов, конструкций, бревен и т.п.) на прицепы-роспуски требуется оставлять зазор между щитом за кабиной автомобиля и грузом, чтобы прицеп мог свободно поворачиваться по отношению к защитному щиту на 90° в каждую сторону. Для того, чтобы во время торможения или движения под уклон груз не надвигался на кабину, его нужно располагать на автомобиле выше, чем на прицепе-роспуске, на величину деформации рессор от груза и надежно закрепить.

30. При погрузке, выгрузке и перевозке грузов, превышающих по своим размерам ширину кузова автомобиля, водитель должен соблюдать следующие правила:

- платформы автомобилей, на которых перевозят такие грузы, не должны иметь бортов, а площадь пола долина быть увеличена в обе стороны в соответствии с размером груза;

- на передних крыльях или бамперах должны быть установлены указатели габаритов; если перевозка осуществляется на специальных прицепных тележках, то на них также устанавливают указатели габаритов.

31. При доставке асфальтобетонных, цементобетонных щебеночных смесей водитель должен соблюдать следующие правила:

- ставить свой автомобиль не ближе 1 м от впереди стоящего автомобиля и не менее 1,5 м от стоящего сбоку автомобиля под погрузку и разгрузку. При постановке автомобиля для погрузки и разгрузки водитель должен соблюдать интервал не менее 0,5 м между зданием и автомобилем и не менее 1 м между штабелем груза и автомобилем;

- загрузка полуприцепа должна вестись с его передней части, а разгрузка - с задней;

- следить, чтобы в момент подхода самосвала все рабочие находились на обочине, противоположной той, по которой происходит движение, и не подходили к самосвалу;

- следить, чтобы в момент разгрузки самосвала у бункера укладчика, под поднятым грузом или поднятым кузовом, не находились люди;

- поднятый кузов автомобиля следует очищать от налипших кусков асфальтобетонной, цементобетонной, щебеночной и других смесей совковой лопатой или скребком с длинной рукояткой (2 м); нельзя ударять по днищу кузова снизу.

32. При выгрузке смесей из автомобиля-самосвала в приемный бункер укладчика следует отойти от его боковых стенок на расстояние не менее 1 м.

Для исключения налипания смесей к стенкам кузова автомобиля-самосвала необходимо его внутреннюю поверхность смочить перед загрузкой соляровым маслом.

33. Подъезд автомобилей-самосвалов под разгрузку и отъезд после выгрузки разрешается только по сигналу машиниста укладчика, мастера или специально выделенного сигнальщика с подачей звукового сигнала.

34. Автомобили, предназначенные для перевозки горючих и взрывоопасных грузов должны быть дополнительно оборудованы:

- выпускной трубой глушителя, выведенной под переднюю часть автомобиля, с наклоном выпускного отверстия вниз;

- двумя огнетушителями; лопатой и необходимым запасом песка для тушения пожара;

- кошмой или асбестовым одеялом;

- двумя фонарями оранжевого цвета с независимым от электрооборудования автомобиля источником питания;

- двумя противооткатными упорами под колеса;

- выключателями для отключения аккумуляторных батарей, приводимыми в действие как из кабины водителя, так и снаружи транспортного средства;

- кожухами, защищающими топливные баки от случайного попадания на них перевозимого вещества;

- емкостью с водой не менее 20 л и средствами обезвреживания рук и одежды в случае загрязнения их перевозимым веществами;

- средствами индивидуальной защиты для водителя и сопровождающих лиц;

- специальными приспособлениями (цепочкой), обеспечивающими надежное заземление автомобиля или прицепа (полуприцепа) во время движения от статистического электричества.

35. Кузов бортового автомобиля для перевозки горючих и взрывоопасных грузов должен быть внутри обшит металлом или другим несгораемым материалом, а закрытые типа "фургон" должны быть обеспечены естественной приточно-вытяжной вентиляцией.

36. Запрещается подавать автомобиль на погрузочно-разгрузочные эстакады, не огражденные колесоотбойным брусом. В случае отсутствия надежно укрепленного отбойного бруса запрещается выгружать груз из автомобилей-самосвалов в котлован, траншеи, обрыв и подъезжать к краю ближе, чем на 1 м от заднего колеса.

37. При работе на газобаллонных автомобилях курение и зажигание огня около автомобиля, в кузове, и особенно при проверке и осмотре газовой аппаратуры запрещается.

38. Водителю запрещается:

- управлять автомобилем в состоянии алкогольного опьянения или под воздействием наркотических средств;

- выезжать в рейс в болезненном состоянии или при такой степени утомления, которая может повлиять на безопасность движения;

- при стоянке автомобиля спать и отдыхать в кабине при работающем двигателе или заводить двигатель для обогрева кабины;

- передавать управление автомобилем посторонний лицам;

- допускать проезд в кузове автомобиля лиц, не имеющих отношения к выполняемой работе, а также проезд в кабине людей свыше установленной нормы для данного типа автомобиля;

- производить техническое обслуживание и ремонт автомобиля во время погрузки и выгрузки;

- перевозить пассажиров на автомобиле, не оборудованном для перевозки людей;

- выполнять буксировку автомобиля с целью пуска двигателя;

- подогревать двигатель открытым пламенем или пользоваться открытым огнем при определении и устранении неисправностей механизмов;

- протирать двигатель ветошью, смоченной бензином, и курить в непосредственной близости от системы питания двигателя и топливных баков.

39. При дорожно-транспортном происшествии водитель, причастный к нему, обязан:

- без промедления остановиться и не трогать с места транспортное средство, а также другие предметы, имеющие отношение к происшествию;

- поставить в известность ГАИ;

- в случае необходимости вызвать "Скорую помощь", а если это невозможно, отправить пострадавших на попутном или отвезти на своем транспорте в ближайшее лечебное учреждение и сообщить там свою фамилию, номерной знак транспортного средства (с предъявлением водительского удостоверения или другого документа, удостоверяющего личность, и регистрационного документа на транспортное средство), после чего возвратиться к месту происшествия;

- сообщить о случившемся в милицию, записать фамилии и адреса очевидцев происшествия и ожидать прибытия работников милиции или следственных органов;

- если невозможно движение других транспортных средств, освободить проезжую часть, предварительно зафиксировав положение транспортного средства и относящихся к дорожно-транспортному происшествию предметов и следов.

Требования после окончания работы

40. После возвращения с линии водитель совместно с механиком должен проверить автомобиль. В случае необходимости водитель должен оставить заявку на текущий ремонт с перечнем неисправностей, подлежащих устранению.

41. При безгаражном хранении автомобиля в зимнее время слить воду из радиатора и двигателя, затянуть рычаг стояночной тормозной системы.

42. Оставлять автомобиль, поднятый домкратом, запрещается.

43. Мыть руки в масле, бензине, керосине и вытирать их ветошью, загрязненной опилками и стружками, запрещается.
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